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AZ IPARI MUSZERGYAR DOLGOZOINAK LAPJA

TERMELES
VALTOZO FELTETELEKKEL

Az év elst felében hirdettiik,
kap az a vdllalati dolgozd,
jesitménybéres dolgozdt hoz.
A véllalatvezetés 1989. IX. 26-dn kiadott kidrle-
vele alapjén elrendelte az 1989. évi szabadsdgok
teljes kiaddsdt, valamint 100 %-os teljesitmény
felett korldtot vezetett be a sidlyosabb intézke-
dések elkeriilése végett.

1989, X. 12-én a vdllalatvezetés a Forgdcsolo
Uzem kivételével a teljesitmény korldtozdst fel-
oldotta.

A fentiek
tinhetnek.
Szeretném leszdgezni, hogy a hozott intézkedé-

hogy 1.000 Ft-ot
aki felvételre tel-

dolgozdink szdmdra ellentmonddsosnak

sek a rendkiviil gyakran vdltozd korilmények mi-

att sziikségesek ¢és az adott pillanatban helye-

sek voltak.
A legfontosabb vdllalatunk szdmdra a vdltozd kii-

riilményekhez vald gyors, rugalmas igazodds.
A valtozé piaci igényeket érzekeltetik az aldbb
termelési muatatdk: :

I.n.év 446 mFt termelési érték
II.n.év 576 mFt termelési érték
IIl.n.év 495 mFt termelési érték
1V, vdrhatd 400-420 mFt termelési érték.

Automata mosdégépmotor gydrtds negyedévenként:

I.n.év 25.000 db
I1.n.év 25,000 db
III.n.év 33.000 db
IV.n.év 40.000 db.
A IV. n, évben, mintegy 30 mFt termelési érteék

el6rehozdsdt tervezzik 1990. évrol, melynek pon-
tositdsa most van folyamatban.
A IV, n. év legfontosabb feladatal:

Az elhatdrozdsnak megfelelden teljesiteni terme-

lési és #értékesitési feladatainkat 1989. XII.
22-ig.

Ezen beliil is kiemeltek: tokés export, éves
szint kb. 450 mFt.

HUK betétmotor gydrtds, 150.000 db Eger részére.

Automata mosdgépmotor gydrtds 16.000 db a HIM
részére.
Megfeleld értékd és mennyiségld alkatrész eld-

gydrtds az 1990. év inditdsa érdekeben.
Az elbregydrtds mértéke:

Sajtolod 6.500 No

Untéde 3.800 Né
Forgédcsold 10.000 Nd
Kooperdcida 10.000 No
Fgy. PRCI 4.500 Ng

A tovabbiakban az év hétralév6 idbGszakdnak leg-
lényenesebb dolgairdl szdlnek:

Munkaerd-foglalkoztatds:

Az elhatdrozott 30 mFt-os termelési érték eldre-
hozdsdval valamint az alkatrész elbdregydrtdssal
valamennyi gydregységilink foglalkoztatdsa megol-
dottnak tekinthetd.
Természetesen az elhatdrozdsnak megfelelden az
1989. évi szabadsédgok kiaddsa vdltozatlanul fel-
adat.
Meg kell tervezni az 1990. I.negyedév termelési,
értékesitési programjdt. A munka most van folya-
matban. .
Be kell fejezni a Galvadn lizemink részleges le-
épitésével kapcsolatos feladatainkat:

a horganyzds végleges ledllitdsa,

a lugos mosds duplikdldsa,

és egyes termeld berendezések értékesitése.

vonni a bértdmeggazdédlkodds (Sajtold,
nttde) tanulsdgait, tapasztalatait, végre kell
hajtani a korrekcicdkat, és 1990, évi6l mds lze-
mekre is illetve egységekre (Forgdcsold, Bercel,
Fehérgyarmat) kiterjeszteni.

Meg kell

A IV. n. év inditdsakor az 1990. év perspektivai
ktzel sem voltak olyan kedvezdek, mint jelenleg.

Tédjékoztatom vdllalatunk dolgozdéit, hogy 1990,
évben lehetfséglink nyflik 1 millié db HUK féle
betétmotor gydrtédsdra, automata mosdgép meghajtoé
motor gydrtdsédra 190 edb gydrtédsdrdl is.

A fentiekbdl léthatdé a piac gyors és nagymérté-
k6, Jjelenleg kedvezf vdltozdsa vdllalatunkkal
szemben.

Megismétlem, hogy ehhez a vdltozdshoz vald iga-
zodds a legfontosabb feladatunk minden teriile-
ten.

Jécint Tibor
termelési fomérnik

1989. oktéber
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SZAKSZERVEZETT

A Szakszervezetli Bizottsdg oktdber 3-4n iilést
tartott. Elsdé napirendként Varasdy Endre VT-
elntk szdébelli tdjékoztatdst adott a vdllalat
igazgatéi munkakdrének bettltésére beérkezett
padlyamunkdk értékelésérdl.

Az értékelést a Vdllalati Tandes dltal kijeldlt
Ertékeld Bizottsdg végezte, munkdja sordn a
pdlydzék személyes meghallgatdsdra is sor ke-—
riilt. A Szakszervezeti Bizottsdg kérdések és az
azokra adott vdlaszok, a tagok véleménye alap-
jén egyetértett az Ertékeld Bizottsdg elfter-
jesztésével. Ennek megfelelfen javasolta, hogy
az oktéber 12-1 VT-ililésen a szavazdlapra két
pdlydzé keriljon fel, és a két jelslt Dr. Cse-
16tei Istvén kiilsd és Molndr Jézsef belsd pd-
lydzé legyen.

A Szakszervezeti Bizottsdg ugyanakkor felhivja
a Vdllalati Tandcs figyelmét, hogy miikédésében
az eddigieknél hatékonyabban gyakorolja munkdl-
tatéi jogait. A megvdlasztdsra keriild igazgatd
részére szabjon feladatokat, kidveteljen ered-
ményes munkédt, tevékenységének értékelésére
folyamatosan térjen vissza.

A Szakszervezeti Bizottsdg elvdrja tovdbbd a
megvdlasztandd digazgatétdl, hogy mindenkor a
védllalat érdekeit képviselje, dontéseinek elé-
készitésében, azok meghozataldban azonban elé-
zetes konzultdecidk alapjédn vegye figyelembe a
munkavdllaldk érdekeit.

Moo

A tovdbbiakban lakdsépitési, vdsdrldsi és blvi-
tési kamatmentes kolcstndk odaitélésére keriilt
sor. Tekintettel arra, hogy a vdllalat jelenle-
gl helyzetében a rendelkezésre 4116 ©sszeg
minddssze 700 eFt, ezért az SZB gy déntott,
hogy hdzaspdrok részére maximum 50 eFt, egyéb
dolgozdéinknak 30 eFt témogatdst adjunk, A
Szakszervezeti Bizottsdg vita utdn az aldbbiak-
ban felsorolt dolgozdink részére javasolia a
ktlcsintk folydsitdsdt:

Lakdsépitéshez kamatmentes visszafizetendd
kdlecstnt kapott:
30 eFt

Polgdrdi Tibor Szerszdmiizem
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Foldi Jdnos - Jdnosné Raktdrozdsi Oszt. 50 eFt

Gadl Imre Fehérgyarmati Gye. - 30 eFt
Kriské Jdnos UFGY 30 eFt
Blaubacher P4lné Szereld Gye. 30 eFt
Kovdes Ldszlé - Ldszléné UFGY 50 eFt
Kdrpdti Tiborné Szereld Gye. < 30 aFt
Egyhédzi Jézsef - Jézsefné Techn. O. 50 eFt
Laukdé Mihdly - Mihdlyné Szdllitdsi 0. 40 eFt
Téth Lészldé Sz4ll{tdsi Osztdly 30 eFt
Kreidlmayer Jdnosné Sajtold tizem 30 eFt
Gazsd Istvdnné Turai telep 30 eFt
Balogh Jdnos Fehérgyarmati Gye. 30 eFt

Pardczi Tibor Bercel

30_eFt

90 eFt
Lakdsvdsdrldshoz kamatmentes visszafizetendd
klestnt kapott:

Téth Lajosné Elektronika lizem 30 eFt
Bakos Tibor Terv és stat. Osztédly 30 eFt
Kdddr Jézsef €s Bolla Ldszléné Sajt.u. _50 eFt

110 eFt

Lakdsbdvitéshez kamatmentes visszafizetendd
ktlestnt kapott:

Koldnyos Imréné Bercel 30 eFt
Kiss Gdbor Arosztdly 30 eFt
Mudri Zoltédn — Zoltdnné UFGY _40 eFt

100 eFt

Mol

Harmadik napirendként az SZB megvdlasztotta a
munkabizottsdgok vezetlit:

Tdrsadalombiztositdsi Tandcs
elndke: Szabd Imréné

tagjai:

Nyugdijeldkészitd albizottsdg vezetfje:
Liszi Ldszldéné

Uzemegészségligyi albizottsdg vezetSje:
Méndies Néndorné

SZTK-t ellenfrzd albizottsdg vezetdje:
Danis Jdnosné

Betegldtogatdsi albizottsdg veztdje:
Mihalicza Jézsefné

=S =ss | (

Személyzeti hirek )

1989,
OKTOBER

A véllalat
Szakszervezeti Bizottsdgdnak
terjesztésében megjelend
tizemi lap

Ara: 2 Ft

Il. évfolyam 8. szdm
Fészerkeszis: Zsidai Laszld
Szerkeszti a szerkeszi6 bizottsdg
Kladdsért felels Dr.Kolozs Lészlé
Engedélyszém: lg{OVHZ223IP/1988.
ima:

Iparl M(szergydr 2170 Aszéd, Pf. 2.
Késziilt az Iparl Mlszergydr
Sokszoroesitéjdban, 1200 példinyban
Felelds vezetd: Németh Lajos
~ Ml ROTA 1460,

BALLZS MIHALY

1989. szeptember 29-én a FEGYVERES EROK NA?JA alkalmdbol
az aldbbi dolgozdk részesilltek kitiintetésben:

SZTREHOVSZKI LASZLO

"Kiv4dlSé Polgdri Fegyveres Or" oklevél

"Kiv4ldé Polgdri Fegyveres (Or" jelvény

RUGA RUDOLF

"Onkéntes Tlizolté Szolgdlati Erem"
15 éves fokozat

BARTHA PLL

"Onkéntes Tzolté Szolgdlati Erem"
5 éves fokozat

Kiss Ferenc
szem. és okt. oszt. vez.
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Szocidlpolitikal Bizottsdg vezetlje:
Bédi Jédnosné

Munkdselldtdsi albizottsdg vezetdje:
Palya Sdndorné

fldiiltetési Albizottsdg vezetdje:
Ruga Zsuzsanna

Segélyezési Albizottsdg vezetdje:
Hédmori Mihdlyné

Kulturdlis, agit.-prop. Bizottsdg vezetdje:
Rozman G&Aborné

tagjai: Braun Jénosné

Czifra Ferencné

Balatoni Lajos

Sztrecska Lajos

Szervezésl Bizottsdg vezetdje: Fekete Andrdsné
tagjai: Menczer Sdndorné

Bagyin Jdézsefné

Kbzgazdasdgi Bizottsédg

vezetdje: Ecker Jézsef

tagjai: Hrnesdr Pdlné

Ujitdsi Albizottsdg vezetdje:

Kada Mihdly

Bérbizottsdg vezetdje:

Porlaki PAlné

Mfiszakl Gazdasdgi Bizottsdg
vezetfje: Sisa Jézsef

Munkavédelmi Bizottsdg vezetlje:
Marosi Lajos

Nébizottsdg vezetdje:

Kullak Jilia

Sportbizottsdg vezetlje: Mayer Jdzsef

A Szakszervezeti Bizottsdg VMDB tagnak megvd-
lasztotta: Jdcint Tibornét.

Mol

Végezetill &az egyebek napirenden belill a testii-
let jévdhagyta azt az elfterjesztést, mely sze-
rint a IV. negyedévhen a szakszervezeti segély-
keretb6l 40 eFt-tal kiegészitjiilk az egységek
keretét.

Az elkbvetkezd idfszakban keriil sor a szakszer-
vezeti tagktnyvek cseréjére, Az OSZB ddntése
alapjén az uj tagkinyvekért tagjainknak nem
kell fizetni.

Kiss Nagy Gy6z8 pécsi lakos levélben kereste
meg vdllalatunkat, melyben fidnak mintegy &4
millidé forintba kerilld killféldi miitétjéhez kért
anyagi tdmogatdst.

Tagsdgunk korében gylijtést nem szerveziink, de
a Szakszervezeti Bizottsdg egyetértésével
alapszervezetiink forgdalapjdbdél, nevezett elkii-
lnitett szdmldjdra 30 eFt-ot utalunk &t.

Magyar Mihdly
VSZB titkdr

DONTOTT A VALLALATI TANACS

A Vallalati Tandcs 1989. oktdber 12-1 lUlésének
egyetlen napirendi pontja wvolt, az Ipari Ma-
szergydr Uj igazgatdjdnak a megvdlasztdsa.
Az iilésen a VT valamennyi tagja részt vett.

Ismeretes, hogy Szeredy Jédnos 1989. december 31-
ig kapott megbizdst a vezérigazgatdi teenddk el-
ldtdsdra. Ezért a VT 1989. dprilis 14-i ilésének
hatdrozata értelmében a vdllalat igazgatdi be-
osztdsdnak betoltésére pdlydzatot irt ki. A péd-
lydzatra, melynek hatdrideje augusztus 15, volt,
ot pdlyamunka érkezett, melyeket eldzetesen a VI
dltal létrehozott Birdld Bizottsdg érteékelt, és
eloterjesztést készitett.

Az eldzetes értékelés egy pdlydzot kizdrt, mivel
nem felelt meg a pdlydzati felhivas feltételei-
nek, tovébbd a Birdldé Bizottsdg eldterjesztése a
VT-nek két pdlydzd szavazdlapra felkeriilését ja-
vasolta. :

A Vdllalati Tandcs meghallgatta a négy pdlydzdt
és részilkre kérdéseket tett fel. Ezt kdvetden a
VT nyilt szavazdssal diontdtt a szavazdlapra fel-
keriilésrdl, melynek alapjdn Dr. Cselbtei Istvén
kiils6 és Molndr J6ézsef belsd pdlydzd keriilt fel

a szavazGlapokra.

Ezutdn a VT tagjal titkosan szavaztak.

A 25 tagl Véllalati Tandcs tagjainak szavazatai
alapjdn Molndr Jézsef 18 szavazatot, Dr. Cseld-
tei Istvdn 7 szavazatot kapott.

Molndr Jozsef 1966-ban villamosmérndki, 1984-ben
gépipari gazdasdgi mérnidki diplomdt szerzett. 23
évi gépipari szakmai gyakorlatdt az Ipari Ma-
szergyarban szerezte. A Gydrtmdnyfejlesztésen 3
évig osztdlyvezetd, 2 évig féosztdlyvezett-he-
lyettes, majd 7 évig foosztdlyvezetdi (fokonst-
ruktdri) munkakbroket toltott be. Egy évig fe)-
lesztési 1intézetvezetd, egy évig miszaki és ket
évig fejlesztési igazgatd, 1989. Jjanudr 1-t6l
miszaki vezérigazgaté helyettes.

Molndr

Jdzsef a VI didntése értelmében 1990. ja-

nudr 1-tHl az Ipari Mdszergyar igazgatdja - re-

szére a VI a vezérigazgatd cim haszndlatat enge-
délyezi.

Feleldsségteljes munkdjdhoz a védllalat tovdbb-
fejlodésének eérdekében sikereket kivanok.

Varasdy Endre
VT elnok
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EGVUTT GONDOLKODNI ES CSELEKEDNI

. Gyorsan vdltozd vi-
dgunk prébdra teszi

vdllalkozdsokat.
dllalatunk start-
elyzete ebben a
elgyorsult politi-
 kai, romld gazdasdgi
és vdltozo placi
kdrnyezetben - a ki~
zelmdlt szemelyi
problémdit figyelem-
be véve - nem volt
kedvez6. Belsd ne-
hézségekkel kiizdd
vdllalat pedig a
kornyezeti hatdsokat
kevésbé tudja kezel-
l ni, gyenge pozicidba
keriil partnereivel
szemben.

Vdllalatunk 1988-ban
ilyen kdrilmények
ktzdtt gazddlkodott
I'és 1989-ben tett
" . . célirdnyos erbdfeszi-
téseink sem Ifgérnek igazdn sikert, hiszen téliink
fiiggetlegniil bel- és kiilfdldon is érzekeny piaco-
kat veszitettiink, amelyek pdtldsa igen nagy
problémdt jelentett.
Figyelembe véve a vdllalat személyi, szakmai
adottsdgait, gépi kapacitdsaink konvertdlhatdsd-
gdt, beszerzési tapasztalatainkat, beruhdzési
lehetGségeinket, piaci ismereteinket megdllapit-
hatjuk, hogy teljesen Ujszer( termékcsaldd gydr-
tdsdt az elkdvetkez6 2-3 évben sajdt erdb6l nem
tervezhetjik.
Eldirdnyzatunk a stabilitds megteremtése érdeké-
ben a termékszerkezet szikitése, a sorozatnagy-
sdgok ndvelése, az egyes termeld teriiletek pro-
filjdnak szakositdsa lehet, aminek eredményekép-
pen ridvid tdvon gazdasdgos termékszerkezet ala-
kithatd ki.

A belsté piac folyamatos csikkenése tovdbbi ex-
port felvdllaldsdval kompenzdlhatd. 1990-ben
termelésiinknek 35-40 %-4t kiilpiacon kell értéke-
siteni. Ennek megfelelden kell a véllalat teljes
keresztmetszetében novelni rugalmassdgunkat,
megbizhatdsdgunkat, minGségi munkavégzés irédnti
igényilinket, 5

A minGség prioritdst kell kapjon, hiszen termé-
keink egyre nagyobb hanyada’versenyfeltételek
kozdtt kel el a piacon.

A termékszerkezet-korszerlGsités, a folyamatdban
jol kovethetd gydrtd sorok kialakitdsa természe-
tesen szervezeti dtalakitdst is magdval kell
hozzon.

Tevékenységilinket teljes keresztmetszetben racio-
nalizdlni kell.

Ki kell alakitani @nelszdmoldé egységeket, mert a
kiltségekkel vald gazddlkodds csak alulrdl szer-
vezetten hozhat igazdn eredményt. A vdllalat je-
lenlegi termelési, piaci lehetGségeivel csak a
teljesitménybéres 1étszdm van GOsszhangban. A
tobbi teriilet - ritka kivételt6l eltekintve -
karcsusithatd gy, hogy feladatdt el tudja 14t-
ni. Ez msa mindannyiunk érdeke.

A piaci igényeknek megfeleld gazdasdgos ter-
mékszerkezet, a szikséges szervezettel megterem-
ti a vdllalat eredményes gazddlkoddsdt. Ez sziik-
séges ahhoz, hogy dolgozdinknak béremeléssel
ellensilyozni tudjuk az infldcidt, és technikdn-
kat szikséges mértékben meg tudjuk udjitani.

A  jové évi vdllalati tervezés folyamatban van,
amelyik magdba foglalja a fejlesztesi, termelé-
si, értékesitési, kioltség és eredmény elképzelé-
seinket, illetve lehetGségeinket. Még ez évben a
vdllalat nyilvdnossdga elé tdrjuk annak érdeké-
ben, hogy wegyrészt a kollektiv bbolcsességgel
jobbitsuk azt, mdsrészt, hogy céljaink megvald-
sitdsa érdekében megkdvetelhessik egymdstdl
eredményes végrehajtdsat. ;

Végezetil megkbszondm a vdllalati kollektivdnak,
hogy a Vdllalati Tandcs tagjain keresztil bi-
zalmat szavazott részemre.

Kivédnom, hogy egylittesen legyen erdnk és tiirel-
miink egymds irdnt feladataink elvégzéséhez.

Molndr Jézsef

MSZMP —MSZP hirek

A pértkongresszus 1989. oktdéber 7-én hatdrozatot
hozott a Magyar OSzocialista PArt megalakuldsd-
rdl.,

A hatédrozat tartalmazza, hogy hazdnk térténelmé-
ben lezdrult a  Magyar Szocialista Munkdspédrt
nevével fémjelzett korszak, az MSZMP mint 4llam-
padrt torténete véget ért. Uj part alakult, a Ma-—
gyar Szocialista Part.

Az MSZP a jogfolytonossdgot fenntartva folytaté-
ja a szocialista és kommunista mozgalom id84116
hagyomdnyainak. Az Udj reformpdrt a sajdt munkd-
juk alapjén jovedelemben részesiilék, a kisvdl-
lalkozdk, a magyar €és mds nemzetiségfi honfitdr—
saink pédrtja.

Az MSZP szoros &s
fennyartani mind a

szerves kapecsolatot kivén
reformra torekvé kbzép- és

kelet—-eurdpai baloldali pdrtokkal, mind pedig a

vildg reform-kommunista, szocialista é&s szoci-
dldemokrata pdrtjaival.
Az MSZP hivja soraiba mindazokat, akik egyetér-

tenek programjdval és elfogadjédk alapszabdlyédt.

Mi a teend@?

Meg kell ismerni a MSZP programnyilatkozatit és
alapszabdlydt. Az dj pdrt szervezése, illetve a
tagtoborzds ennek alapjdn indulhat el.

Az 1dj pdrt megalakuldsa elsfsorban az eddigi
MSZMP tagsdgi viszonyt érinti. Ezért 1989. okté-
ber 31-ig minden MSZMP taggal beszélni kell. Aki
a part alapszabdlydt és programnyilatkozatdnak
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alaptételeit elfogadja, s ezt aldirdsdval hite-
lesiti (az erre rendszeresitett listdkon), az
megerSsiti, hogy a Magyar Szocialista Pdrt tag-

Jja.

Az MSZP tagjai - tetsz6leges rendezl elv szerint
- 1989. november 10-ig alapszervezeteket hoznak
l1étre. Ezen az alakulé taggyfilésen elkészitik a
tagsdg nyilvéntartdsit, 4tadjdk az Uj tagkdnyve-
ket, megvdlasztjdk az alapszervezet titkédrdt,
vezetdségét és pénztdrosdt. Szilkség szerint
pidrtesoportokat alakitanak és ezek bizalmit vd-
lasztanak.

Az 1ij pdrtalapszervezetek a vdrosi pdrtiroddnak
jelentik be megalakuldsukat, ahol a regisztrd-
ldst elvégzik.

Az alapszervezetek kidzds pdrtszervet (pl. pdrt-
bizottsdgot, vdlasztmdnyt, titkdrok tandcsdt)
hozhatnak 1létre. Ennek feladatdrdl, hatdskiré-
r6l, tisztségviselbirbl és mfikddési feltételei-
r61 az Gsszevont taggylilés dont. Ezt a koordind-

16 péartszervet 1989. november 30-ig kell megvd—

lasztani.

Az eddigi MSZMP pérttestilletek jogfolytonosak,
amig az Uj MSZP testilletek nem lépnek helyilkre.
A pdrt Orszdgos Elntksége "felkérte" a pért-
tisztségviselbket, hogy az dtmeneti
ligyvivéként biztositsdk a pdrt miikddésének fo-
lyamatossédgdt. E megbizatdsuk az dj parttestiile-
tek megalakuldsdig tart.

IZUIZ0Z

Az Orszdggylilés kidvetkezd idészaka nagyon jelen-
t4ds térvényjavaslatokat tdrgyal. Napirendre ke-
riil tobbek kBzttt "A pdrt mikddésérdl és gazddl-
koddsdrdél" szdéldé torvényjavaslat is. Figyelem-
felhivdsként ebbdl idéziink egy részt, amely az
Ipari Miiszergydrban szervezendd pdrt(ok) miikbdé-
sére is vonatkozik.

A pédrt mikiddése
"A" Vidltozat
2.8,

(1) A pédrtok munkahelyen (szolgdlati helyen,
tanintézetben) szervezetet nem hozhatnak
létre, és nem miikbdtethetnek.

(2) A fegyveres erfk és a rend8rség hivatdsos

dllomdnyd tagjai partok orszdgos és teriileti

idészakban

(megyei) szerveiben tisztséget, illetbleg a
rendérség hivatdsos dllomdnyd tagjai a szol-
gdlati helyiik szerinti ktzigazgatdsi egység
tertiletén mlktdd pdrtszervezetben vezetfi
tisztséget nem tdlthetnek be.

"B" VAltozat
2. §.

(1) Az Alkotménybirdésdgon, a birdsdgokon, az
orszdggylilés és a kiztdrsasdgi elndk hivata-
1i szervezetében, az fllami Szdmvev6széknél,
az ligyészségeken, az dllamigazgatdsi szer-
veknél, a fegyveres erfknél, a rendérségen
és a rendészeti szerveknél a pdrtok szerve-
zetet nem hozhatnak 1létre és nem mfikddtet-
hetnek.

(2) Az (1) bekezdésben nem emlitett munkahelye-
ken a pdrtok azonos feltételek mellett hoz-
hatnak létre szervezetet azzal a megszori-
tdssal, hogy azok

a./ a munkaidében
nem végezhetnek,

politikai tevékenységet

b./ a munkahely szervezeti- vezetési rend-

szerébe nem éplilhetnek be, és

c./ a munkahely szakmai tevékenységére
irdnyadé hatdrozatot nem hozhatnak."

Mint 1l4thatd, a térvényjavaslat két vdltozatot
tartalmaz a munkahelyek depolitizdldsira. Az
"A"-vdltozat minden munkahelyre egységesen mond-
ja ki a pédrtszervezet mikddésének tilalmdt. A
"B" vdltozat differencidl a kiozhatalmi funkecid-
kat betdltd munkahelyek és az egyéb munkahelyek
kozttt, amelyeknél csak a munkahely déntési
struktirdjdba vald beilleszkedés tilalmdt irja
elé.

Az Orszdggylilés dintése alapvetfen fogja megha-
tdrozni az Ipari Miszergydrban mikéd8 part(ok)
feltételeit is.

Dr. Szabd Gyula

LAPZARTAKOR ERKEZETT AZ A TAJEKOZTATAS, HOGY AZ
ORSZAGGYOLES 19B89. OKTOGBER 19-EN AZ "A" VALTOZA-
TOT FOGADTA EL, AZZAL A KIEGESZITESSEL, HOGY AZ
1990, JANUAR 1-EN LEP HATALYBA.

Ifjuisdegi és Munkds Szakszervezet:

El16z6 szdmunkban
hirt adtunk arrdl,
hogy a MaDISz or-
szdgos taldlkozd-
jédn élénk érdekld-
dést vdltott ki az
if jusdgi szakszer-
vezet megalaki-
tdsdnak kérdése,
A szdzhalombattai
tandcskozdst kidve-
téen szeptember
12-én megalakult
az If jusdgi és
Munkds Szakszerve-
zet.

A szakszervezetek ma Magyarorszdgon nem toltik
be a hivatdsukat. Ennek az az oka, hogy az el-
milt évtizedekben a szakszervezetek a hatalmi
centrum elgondoldsainak mechanikus kézvetitéje—
ként az 1dj arisztokrdcia hatalmi érdekeinek
kiszolgdléjdvd vdaltak. A jelenlegi szakszerve-
zeti mozgalomban t&bbnyire olyan erdk tartjdk

kezilkben a hatalmat, amelyeknek nem érdekilk a
fenndlld viszonyok megvdltoztatdsa.

A program ismertetése eldtt néhdny gondolat ar-
rél, hogy miben kiilonbdzik az ij szervezet a
jelenleg funkeciondld szakszervezettfl:

- Az ifjisdgi és munkds szakszervezet néven mfii-
kt5d8 mozgalom fiiggetlen, demokratikus és sza-
bad. Semleges, szdvetségi rendszerben kivén
miikddni.

Fiiggetlen - pdrtoktdl, mds szervezetektfl s a
munkdltatdétsél.

Demokratikus - mikédési elve és vdlasztdsi
rendszere (kidzvetlen vdlasztds).

Szabad - ©ndlldan diént ligyeiben, hovatartozd-
sdban.

Semleges - nem elkdtelezettje semmilyen, szd-
mara kiilsd érdeknek, eszmének.

- A tisztdzott tulajdonviszonyok kialakitdsa
utdn szlksédgesnek tartjuk, hogy a vdllalaton
beliil jél elkiiloniil jn a munkdltatéi és mun-
kavdllaldi érdek, s ezek érvényesiilését semmi
nem korldtozza — szocidlis helyzet, vildgné-
zeti megfontolds, pdrtok, politikail szerveze-
tek.
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- Olyan szakszervezeti vezetbkre van szilkség,
akik valdésdgosan érdekeltek a munkavAllaléi
érdekvédelemben, a szervezett dolgozdk képvi-
seletében a munkdltatéval szemben. Akik nem
elkbtelezettjei a munkaaddnak, illetve akik
nem azonosak e réteggel. - Képzett, (fligget-
len, felkésziilt vezetdk.

— A szervezetek vezetSi tagsdgtdl és nem a mun-
kdltatétdél fiiggenek (semminemfi anyagi jutta-—
tdst nem kapnak a vdllalattél).

- Nincs 40 %-os k&zponti elvonds a tagdfjakbél.

- A szervezet alapszabdlydt mindeniitt a helyi
szinten dolgozzdk ki és fogadjdk el.

- A szervezet helyi szintli programjdt tagsdga
alakitja ki.

- A szervezet kBzds anyagi alapjainak ntvelése
érdekében vdllalkozdsi tevékenységet folytat-
hat

Néhdny gondolat az ifjusdgi és munkds szakszer-—
vezet programjédbdl:

1. Egységes fellépés a folyamatos dremelések
és infldeid ellen.

2. Piaci viszonyok k&zttt kell meghatdrozni a
munkaerd drdt. A teljes{tményekhez igazodd
bérreform bevezetédse 1990-ben. Bérekben
fizessék meg a munkaerd mindenkori bévi-
tett djratermelésének kiltségeit.

3. Béralku sordn kiharcolt béremelést a kol-
lektiv szerz6désben rigziteni kell., Ez az
alaptdérvény a vdllalatndl, s akdrki sérti
meg, annak vdllalni kell jogi és anyagi
kivetkezményét.

4. Magyarorszdgon sziikséges a létminimum meg-—
hatdrozdsa. £llampolgéri jogon sziiksdges
annak fizetése is.

5. Kell a valdban ardnyos kozteherviselést
eredményezf adérendszer, a tdrsadalombiz—
tositds alapvetd és dtfogd megvdltoztatd-
sa.

6. Keriljsn bevezetésre minden munkakidrben a
40 érds vagy anndl kevesebb heti munkaidé.
Legyen becsiilete a 3x8-nak.

7. Munkanélkilliség "dtmeneti sziikségességét"
elfogadva a ma miik5d8 rendszer feliilvizs-—
gdlatdt kezdeményezzlik. A munkanélkiili
stdtusz "megszerzése" ne szubjektiv diénté-
sen alapul jon.

8. Minden munkaképes kord dllampolgdrnak biz-—
tosfitani kell a képrettségének és szaktu-
ddsdnak megfeleld munkdt.

9. Nem lehet killonbséget tenni a béreket il-
letéen a fiatal és az idSsebb dolgozdk kio-—
zott.

10. Amennyiben elkeriilhetetlen a munkanélklili-
ség, gy a pdlyakezdd fiatalok részére a
mindenkor érvényben 1év8 Jjogszabdlyok
alapjdn segély folydsitdsdt, vagy életala—
pitdsi kBlesdn (kamatmentes) folydsitdsat
tartjuk sziikségesnek.

11. Az 4tképzés témogatdsa alanyl jogon jdr-
Jon.

12. Az djrakezdéshez szitkséges 4dllami tamoga-
tds alanyi jogon Jérjon.

13. Minden gyermeknek Allampolgdri jogon jdr-
jon a csalddi pétlék.

14, Ingyenes utazdst kell biztositani a tanu-
léknak az iskola és a lakdhely kdzdtt, 1l1-
letve a nyugdijasoknalk a nyugdijtél kezdé-
dfen. <

15. Az dllam kttelessége, hogy kiskbltségli
bérlakédsokat biztositson elsd lakdsként
fiataloknak, illetve nyugdijasoknak.

16. Nem halogathatd +tovdbb az id6s rédszorul-
tak, oOreg emberek segitése. Ezért célunk,
hogy a nyugdij nagysdgrendje a mindenkori
tdrsadalmi szikségletek Usszegével kezd6d-
jon, és maximdlddjon az dtlagbérek kétsze-
resénél, Minden egyéb kivdltsdg azonnal
szlinjoén meg.

17. A lakdkBrnyezetben, munkahelyen a szocid-
lis, kulturdlis és sportlehetfségek miiksd—
tetésének ellendrzése szakszervezeti fel-
adat.

18. A szakszervezeti mozgalom elkiilénftett
szolldaritdsi és sztrédjkalappal rendelkez-

zen.

19. Szakszervezetink é1 a demonstrdeid és a
sztrajk adta lehetdségekkel.

20. Szakszervezeten belill az ©nsegélyezés, a
tagok dltal végzett kizbsségi munka legyen
az alapvet8 forrdsok egyike.

21. Vissza kivdnjuk 4dllitani a munkdskollekti-
vdk hagyomdnyos rendezvényeit, médszereit.

Tagok lehetnek azok, akik elfogadjdk programun-—
kat, alapszabdlyunkat, gondolatainkat, azono-
sulnak azzal, valamint belépésiikr6l nyilatkoz-
nak.

A 308-as telefonszdmon lehet érdekl8dni.

Aktivicta felkészpitd:

Bizottsdgunk szeptember 14-17 kitzbtt rendezte
meg Balatonszemesen éves felkészit6jét, melyen
testiileti tagok, alapszervezeti titkdrok és ta-
gok vettek részt.

Az el6z8 évekhez viszonyitva a program "szellé-
sebb" wvolt, 1igy egy-egy téma megvitatdsdra tobb
idét tudtunk forditani:

- Az els§ napon az If jusdgi és Munkds Szakszer-
vezet megalakuldsdrdél, programjdrél kaptunk
tdjékoztatdst Brandt Tibortél, a MaDISz alel-
nokétsl.,

- Szombaton Bdndti Ferenccel, a DOXAPOL Véle-
ménykutatdé Intézet munkatdrsdval folytattunk
eszmecserét a magyar ifjdsdg helyzetérsl.

~ Vasdrnap Herczeg Gydrgy, az MSZMP KB. kiiliigyi
osztdlydnak munkatdrsa volt vendéglink, akivel
Magyarorszdg killpolitikdjdrél beszélgettiink.

Az elméleti programok mellett a szdrakozdsra is
fordftottunk 1id&t. Pénteken délutdn a keszthe-
lyi Festetich kastély ldtnivaldival, nevezetes-—
ségeivel ismerkedtlink, esténként pedig tébbfor-
dulés vetélkedén mérték Gssze tuddsukat, ligyes-
ségiiket a csapatok.

Szekeres Médria
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Nyugdijas taldlkozo az IMI-ben

1989. oktdber 12-ére nyugdfjas taldlkozéra hiv-
tuk vdllalatunk nyugdfjasait. A Nyugdfj-elbké-
szit8 Albizottsdg 750 db meghivdt killdott szét,
melyre szép szdmmal jelentkeztek volt munkatdr—
saink.
A kellemes, napslitéses Oszidének is kiészonhetfen
200-an jottek el a taldlkozdra.
A gyllekezés jé hangulatban, zene mellett folyt
az I.sz. ebédlSben. A sok ismerds boldogan ki-
szontttte egymdst, szdmba vették az elmilt év
eseményeit, megkdnnyezték azokat, akikkel médr
soha tdbbé nem taldlkozhatnak.
Hogy kellemesen teljen a vdrakozds akt{vdink po-
gdcsdval ¢és Udfit8vel kindltdk 2 meghivottakat.
Szeredy Jdnos mb.vezmérigazgatd Lkiszéntbtte az
egybegylilteket, majd riévid tdjékoztatdst adott a
vdllalat helyzetérdl.
Ezt kidvetfen a 40 éves szakszervezeti tagsdgukat
ez évben betdlt8 tagtdrsakat kioszontttte a
Szakszervezeti Bizottsdg +titkdra, a diszborftd
€s az oklevél mellé a védllalat ajdndékaként egy-
(1} " L. - 3 :
e A e ] e Wi g S sl A finom ebéd elfogyasztdsa utdn, révid ldtoga-
ks tdsra indultak nyugdfjasaink a gydrban. Vala-
mennyien felkeresték volt munkahelyiiket, az is—
merdstkkel, munkatdrsakkal elbeszélgettek. Szin-
te hidnytalanul itt maradtak a délutdni progra-
mon. A févarosi miivészek szinvonalas miisora nagy
tetszést aratott nyugdijasaink kirében. Vdllala-
tunk valamennyil szervezett dolgozdja nevében
szivb6l kbszontjik a 40 éves tagsdgukat ilinnepld
tagtdrsainkat és tovdbbl jé erbt egyészséget ki-

vdnunk
Barta Istvédnnak Kiss Gyuldnak
Csobdn MAtydsnak Molndr Imrének
Edtvis Kdrolynak Sods Imrének
Fullajtédr Sdndornak Ursinyi Ndndornak
Gioneczol Mikldsnak Védry Zolténnak

Fekete Andrdsné
VSZB szervezd titkéar
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A TERMER MINOSEGE
I. RESZ
Ebben a cikksorozatban megkisérelem az IMI Anglia viszonylag szintén kordn kifejlesz-
helyzetét a termék mindségének alakuldsa szem— tette a statisztikai minéségszabdlyozdst.
pontjdbél elemezni. Az elemzés sordn tagabb - 1935-ben adtdk ki a 600-as angol szabvényt,
kbrnyezetiinkt6l a vildgtél haladunk safikebb amely E.S., Pearson statisztikai munkdin
kérnyezetiink Magyarorszdg, majd az IMI felé, alapult.
megk{sérelve folvdzolni a hdrom teriileten a
termékmindség fejlSdését és alakuldsit. c.) A teljeskdrfi mindségszabdlyoznds

Miel6tt rdtérnénk legtdgabb kirnyezetiink elem-
zésére, célszerfi tisztdzni a termékmindség fo-
galmdt. A termék minbségének meghatdrozdsa az

Eurdpai Minfségiigyl Szervezeti (E0QC) szerint a
kdvetkezd:

"A termék azon tulajdonsdgainak és jellemzinek
az Usszessége, amelyek alkalmassd +teszik az
adott sziikségletek kielégitésére."

Az adott saziikségletek alatt egy meghatdrozott
vevSi kor szikségletét kell érteni.

Ez a meghatdrozds tobb évtizedes fejlddés ered-
ménye, amely a gydrtdk statikus mindség felfo-
fogdsdval szemben a vevék, a piaci, dinamikus
minbség felfogdsdt helyezi el6térbe. Persze ez
nem azt jelenti, hogy nincs szerepe a miiszaki
elirdsoknak, rajzoknak, szabvdnyoknak térténé
megfelel8ségnek, de ezeket gy kell kezelni,
mint a piaci igények kidzvetitSinek és az azokat
kielégit& termék megvaldsitdsdnak eszkizeit.

MINOSEGI KUVETELMENYEK FEJLODESE KULFOLDUN

A mai fejlédési szinthez vezetd udton a kivetke-
z6 fontosabb dllomdsokat, eseményeket szokds
kiemelni:

a.) A Taylor rendszer

Taylor "Uzemvezetés" és "A tudomdnyos veme-—
tés alapjai" cimfi munkdjdt 1911-ben publi-
kdltdk elfszbr.
Médszereket fejlesztett ki, amelyekkel a
szakképzettség nélkiilézhetd a munkdban
olyan mdédon, hogy minden egyes feladatot a
legegyszer(ibb és legalapvetdbb elemeire
bontotta, és ezutdn a probléma-megolddst az
irdnyitékra terhelte (az irdnyitd irdnyit,
a munkds dolgozik). Ebben a rendszerben a
mindségszabdlyozds kikeriilt a munkds kezé-
b8l, és dttev8dott az irdnyitdkhoz ellenér-
zés formdjdban.
Ezt a rendszert megjelenésekor és még ma is
sokan birdl jdk. Tobbek kozstt Kaoru Ishika-
wa neves japdn min6ségi szakember USA, Nyu-
gat-Burdpa ¢€s a Szovjetunid gydrtdit egya-
rdnt elmarasztalja a rendszer mal haszndla-
tdért, mivel szerinte: "A Taylor mddszer
nem ismerte fdl azokat a rejtett képessége-
ket, amelyekkel a dolgozék rendelkeznek.
Figyelmen kiviil hagyta a humanitdst, és a
dolgozdkat gépeknek tekintette. Nem csoda,
hogy a dolgozdk rossz néven vették ezt az
elbdndst, ¢és érdektelenséget mutattak mun-
kdjuk irdnt."
b.) Statisztikai mindségszabdlyozds
A statisztikai minfségszabdlyozds 1930-
ban kezd6ddtt a Bell laboratériumban dolgo-
zé Dr., W.A. Shewhart dltal feltaldlt elle-
ndrz6 kdrtydk ipari alkalmazdsdval.
A médsodik vildghdbord segitette el az el-
lenfrz8 kértydk alkalmazdsdt az USA kiillon-
btz6 1ipardgaiban, amikor a termelési rend-
szerek 4dtszervezése nem bizonyult kielégi-
tének a félhdbords és hdborids viszonyok k-
zott.

peltotda

A mdsodik vildghdborit kovetden alakult ki.
Kialakuldsdt vildgszerte elismert mindségi
szakemberek munkdssdga jellemzi.
Folismerték, hogy a mindség és a minbséggel
kapcsolatos tevékenységek rendszert alkot-
nak, €s rendszerszemléletli megktzelitést
igényelnek. Ennek a szemléletnek a kialaku-
ldsdt sepitette el J.M. Juran amerikai
szakember munkdssdga. A rdla elnevezett mi-
néségi spirdl nyomdn keriilt be az IS0 9004-
be a minféségi hurok:

Tervezdn, eldirisek
Bliszaki tevékenyndg
Termikfejleaztéa

Marketing da pince Deszertds

kutatie

Cydrtdsi folyamat
tervezdoe éa kidolpozisa
Teonddk nz dlot-
eiklus vigén

Veva/
fogyanztd

Gyirtd/

azdllitg [T Gydrtds

Szaktanicsndda da
korbantartds
Fllendrzis éa
vizsgilat

Szerelds do Uze-

Flosstds ds éridkenttin — Coomagolds €a tdrelia

Magdnak a rendszernek a meghatdrozdsa A.V.
Feigenbaum nevéhez ffizddik, illetve az
1951-ben megjelent "A teljeskdrl minbség-
szabdlyozds" ciml konyvéhez. Ebben a kiny-
vében a teljeskérfi mindségszabdlyozdst a
kdvetkezbképpen hatdrozza meg:

"Az a hatékony rendszer, amely dsszefogja
egy szervezet killonbozd csoportjait a mind-
ség fejlesztésében, fenntartdsdban és javi-
tdsdban annak érdekében, hogy a marketing,
a miiszaki elfkészités, a gydrtds és a szer-
viz a leggazdasdgosabb szinten érje el a
fogyasztdk teljes megelégedettségét."”

A min6ség felé valé forduldsban nagy szere-

pet Jjatszott a mdsodik vildghdbord utédni
japdn fejlédés. Min6ségi szakemberek kiré-
ben kézismert az aldbbi diagram, amelyet
Juran 1981-ben mutatott be Stockholmban az

EOQC konferencidn:
Terrékainisdy

+3apdn
usA

.

LECK

1550 1960 1970 1980
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Japdn eléretdrésének hédtterében kitarts,
kudarcoktél sem  mentes, céltudatos munka
van. Ma a siker egyik legf6bb elemének azt
tartjdk, hogy W.E. Deming valamint Juran
dltal az 1950-es évek elején megismertetett
amerikai médszereket O8tvizni tudtdk a japédn
nemzeti sajdtossdgokkal. A Mindségi kvrok
ldtvdnyos eurdpai kudarcdt is elsdsorban
abban 14tjdk, hogy nem vették figyelembe a
nemzeti sajdtossédgokat.

Az elmilt évitizedek mindségfejlesztésében a
f6 hajtéer8 a piac és a profit volt. A mi-
néségnek a hatékonysdg oldaldrdl torténd
ktzelitését mutatja a kovetkezd két dia-
gram:

kilteég
lehetdodég

nédeaitds lehotdniye eddosizda kilisdge

: | 1dg

termékiitlet sorozatgydrtds

Nem wvéletlen, hogy az elmilt években a mi-
nfségi hurkon belill a hangsily eldszdr a
gydrtdsellenfrzéstfl a gydrtdsi folyamat
felé toldédott el, napjainkban pedig mdr a
tervezésen van a f§ hangsily.

mindségkbltadgen

|

telies rindadg=
=i T kbltedgek

hiba kiltadgek

| eegelieéol én elle-

nérzdol k¥ltadgek

100 # hibds 100 % Jd

LAthatdé, hogy a teljes minfségkdltségnek mini-
muma van. a minimum bedllitdsa a megeldzési és
ellenérzési tevékenységeken keresztil lehetsé-
ges, mivel a hibakdltségek adddnak.

A minbségszabdlyozds fejlddése nagymériékben
hozzdjdrult a JIT (just in time) "kelld id&ben”
gydrtdsi rendszer bevezetéséhez, amikor a be-
sz411iték egyenesen a szerelfszalagok adagold-
raktdraira s24111itjédk az alkatrészeket. Néhdny

vdllalatndl - mint példdul Toyota - a JIT.

annyira kifejld8ddtt, hogy médr csaknem elérte a
végs8 célt. Ok lényegileg semmibSl nem tartanak
készletet. Ezen gydrtdsi rendszer alkalmazdi
kialak{tottdk a besz4Alliték komplex minbsitési
rendszerét. Ennek a rendszernek a miikédéséhez
kapcsolédik a PPM (parts per million) alkalma-—
zédsa, amikor is a szokdsos szdzalékos nagysdg-
rendfi AQL (&tvételi hibaszint) helyett az egy
millidra es6é hibds darabszdmot adjdk meg, és
ennek szokdsos értéke 80-150.

A minfség és a mindségi kivetelmények fejlddése
nyomon kbvethet6 az egyes orszdgok dllami, il-
letve szabvényositdsi tevékenységében is. Ez
két iton valdsult meg. Egyrészt nemzeti szab-
vényokban leirtdk a minSségszabdlyozdsi rend-
szer kbvetelményeit, médsrészt kidolgoztdk a mi-

néségbiztositds tanisitdsi rendszerét. Mindkét
rendeszer elfirds elfzménye a hadiipari gyakor-
lat, ahol ezek kotelezd érvénylek voltak. A
polgdri é&letben ezek nem kdtelezd érvényliek,
azonban az dllam dszttnzi alkalmazdsukat, a pi-
ac pedig ellnyben részesiti.

Anglidban az 1981-ben kiadott BS 5750-es szab-
védnysorozat, Svdjcban az 1982-ben kiadott SN
029 100 szabvdny léptette €letbe a rendszert. A
nemzeti tapasztalatok alapjdn 1987-ben a nem-—
zetktzi szabvdnyligyi szervezet pedig az IS0
9000-es sorozatban frta eld a kévetelményeket.
Az ISO 9000-es szerint a rendszer elemei a ki-
vetkezdk:

1. Vezetés elkttelezettsége és felellssége
(minéségpolitika)

. Min6ségi rendszer elsddlegessége

Minfségi rendszer belsd felillvizsgdlata

Min&iéggel kapcsolatos kiltségek szdmbavé-

tele g

MinSség a marketing munkdban

Minfiség a konstrukeid tervezésben

MinSség a beszerzésben
a
a

Min&ség technoldgla tervezésében

Mindség termelési folyamatok szabdlyozd-

sdban

Anyag (idegendru) ellenfrzése, azonositha-

tdsdg, nyomon kiovethetbség

Ellenfrzési és vizsgdlati dllapot igazoldsa

O WVWO-J3o\wn Fluan

=

o
==

12. Ellen8rzési és vizsgdlati eljdrdsok

13. MérSeszkbzbk és vizsgdldberendezések hite-
les{itése

14, Az eléfrdsoktdl vald eltérés (nem megfeleld
termék ellenfrzése)

152 Kogrekcids tevékenység (mindségjavitd akci-
6k

16. Gydrtds utdni funkcidk (kezelés, tdroléds,
csomagolds, szdllitéds)

17. Mindségi dokumentdcidk é€s feljegymések

18. Személyzet (oktatds, képzés)

19, Termékbiztonsdg és me.',g‘bizh:a\t(frsé.g’E

20. Statissztikai mddszerek alkalmazdsa

% Jelenleg nem kitelezd elemek

Barta Antal
MEF vezetf

KOZERDEKU INFORMAGIO

Aszdd és vonzdskdrzete lakdinak hénapok dta gon-
dot okoz, hogy hétvégeken szinetel az lgyelet az
aszodi Gydgyszertdrban,

Krdnikus 1létszdmhidny miatt a kidzel jovoben nem
vdrhato kedvezd vdltozds.

Ennek felolddsdra az sszddi kozponti Rendelbin-

-tézetben a hétvégi lgyeletet elldto személyzeti-

nél szerezhetd be rendkiviili esetekben gydgy-
szer, a teljesség igénye nelkiil.

Kaputa Jénos
rovatvezeto

KOSZONETNYILVANITAS

Kbosziénetemet fejezem ki mindazoknak akik férjem
elhunyta alkalmdbdl bdnatomban osztozkodtak, ne-
héz drdimban személyesen vagy Irdsban részveétii-
ket nyilvédnftottdk, elkisérték utolsdé dtjdra és
sirjdra virdgot helyeztek.

Emlékét sziviinkbe zdrtuk és driokké megdrizzik.
tizv. Maurer Oezsd Tiborné

szerelf gye. motor iizem
mivezetdje
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A polgari védelmi versenyrol

Szeptember 23-4n kerillt sor G8d48118n a polgdri
védelmi egészségiigyi csapatok Pest megyei donté-
jére.

A védllalat polgdri védelmi szakasza godslldi
szinekben versenyzett, a monori, nagykdtai, és
ceglédi kdrzet csapataival.

A szakasz j6 elméleti, gyakorlati felkésziiltség-
gel fegyelmezett és példamutatd csapatmunkdval
megyei elsd helyezést ért el.
Felkészliltségiikért, és a versenyen vald részvé-
teliikért a vdllalat kollektivdja nevében kiszo-
‘netlinket fejezzilk ki, elért helyezésiikhtz gratu-
14lunk.

Dr. Mészdros Istvdnné
Vérdskereszt titkdr

Kalandozds

Kedves Olvasd !

Kalandozdsunk lassan a végéhez kozeledik. Pihen-—
tetésiil most egy izgalmas, érdekes, szdrakoztatd
miivet ajdnlok olvasdsra. Ennek a miinek nem a
szerzdje, hanem a fdszerepldje nemzeti kultirdnk
vildghiri alakja. Ahol a magyar nép nagy és hi-
res fiairdél van szé, ott neve mindig eldkeriil.
Mindig Dbilszkék vagyunk rd, mert magyar voltdt
sohasem tagadta meg, noha mds nemzetek is sze-
rették volna személyét magukénak vallani.

A vildg zeneirodalmédnak egyik legnagyobb alakjé-
rél, Liszt Ferencrfl, az & életrajzi regényérdl
van szé, melyet G4l Gybrgy Séndor irt le igen
élvezetes formdban.

1811. szeptember 22-én sziiletett Doborjdnban. A
XIX. szdzad nagy romantikus zeneszerzdje, minden
idék legnagyobb zongoramlivésze, a modern zZongo-
ratechnika megalapitdja.

Apja Liszt £d4m és édesanyja Leger Anna egyetlen
gyermeke. Beteges, gyenge gyermek a kis Ferenc.
Zenei tehetsége azonban kordn kitlinik. 8 éves
kordban mutatja jdtékdt Eszterhdzy Miklds her-
cegnek. 9 éves, amikor 4 féir (Amodé, Appanyi,
Eszterhdzy és Viczay gréfok) 6 évre Bsztbndijat
biztosit szdmira.

Carl Czezny Béecs akkor leghiresebb zmenepedagdgu—
sa 12 lecke utdn ingyen vdllalja oktatdsdt a ki-
vételes tehetségli Lisztnek. Zeneelméletre Salie-
ri oktatja. 1822-ben mutatjdk be a bécsi kizbtn-
ségnek, d6ridsi sikerrel,

1823-ban P4rizsba koltszik a Liszt csaldd. Ez a
vdros a kor zenei életének kidzpontja.

...1gy kezd8dik élete Liszt Ferencnek, s tombold
sikerrel folytatdédik 1886-ban bekdvetkezett ha-
1414ig. Felforgatja, dtalakitja Eurdpa és a vi-
14g zenei életét.

A szdraz adatok utdn most nézzilk a liktetd élet-
tel teli miivet.

60 oo,

OFok

Mi is segitettink Viktornak!

Kdgszbnetlinket fejezzlk ki
akik mentek el kizombisen felhivdsunk mel-
lett és szerény anyagiakkal fejezték ki egylitt
érzésiitket a Fehér csaldddal.

A Pest
valamint az aszddi Gimndzium VErtskeresztes tit-
kdrdnak felkérdsére mi is gylijtést ind{itottunk.
Tédjékoztatjuk dolgozdinkat, hogy ez év szeptem—
19-én 14,274 Ft-ot ntaltunk &t Fehér Viktor
lépcséjdrd toldkocsijdnak megvdsdrldsdra.

azon dolgozdinknak,

nem

megyei Hirlapban megjelent felhivdsra,

ber

Dr. Mészdros Istvdnné
Virdskereszt titkdr

weken

Kérdéseim:

1. Melyik hénapban érkezett a Liszt csaldd P4a-
rizsba?

2. Ki volt Saint Csicg Carcline?

3. Honnan, melyik vdrosbdl érkezett Pdrizsba
Wilhelm Lenz?

4, Ki irta a Sarola és a Fantasztikus szinfd-
nidt?

5. Ki volt George Sand?

6. Chopin hol,
Liszttel?

kinek a szalonjdban taldlkozott

7. Ki volt Thalberg?

8., Mikor szilletik Liszt Ferenc és Marie elsd
gyermeke és hol?

9, Milyen kapcsolat volt Liszt és Wagner ki-
zOEtE?

10. Hol halt meg Liszt Ferenc és mikor?

Jé smérakozdst kivdnok az olvasdshozl!

Madardsz Istvén
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SPORT

LABDARUGAS

Tovédbbra is sikeresen szerepel a megyei médsod- -

osztdlyban tdjonc labdarigd csapatunk.

Gohér irdnyitdsdval egységes csapattd formdldd-
tak. Az eddigi teljesitményik alapjédn esélylik
van akdr a bajnoksdg megnyerésére is. Jelenleg
a tabelldn a mdsodik helyet foglaljdk el.

Nagy tobbségében az aldbbi csapat kezdett:

Ragadics - Z4ambé, Kovdes, Varga, Braun -
Ecker, Baksa, Gohér - Bankd, Csernetics, Mayer

Szdhoz Jjutottak még: Kiss, Rébb, Pesti.

A csapatot Mayer Jdézsef edzi. Az ifjusdgiakkal
Pauld P4l, a serdllbékkel S=zdszi Ldszld foglal-
kozik.

Eddigi eredmények:

IM Vasas - UOrkény 2:0
Ceglédi VSE - IM Vasas g1 2
IM Vasas - Ujhartyén 511
IM Vasas ~ Kakues 3:1
U116 - IM Vasas 1:1
IM Vasas - Tépidszecsd 91
Péteri - 1IM Vasas 0:1
IM Vasas - Nagykita Gz
Abony - IM Vasas 1:2
KEZILABDA

Sikeresnek mondhatdé kézilabdacsapatunk NB II.
ktzépcsoport jdban vald szereplése is.

Ujoncként gyakorlatilag a feljutdst kiharcoléd
Jdtékos dllomdnnyal sikeriilt Urbdn Jézsef edzd-
nek egy J6 kozépcsapatot Usszekovdesolni. A
bajnoksdg mellett a Magyar Népksztdrsasdgi Ku-
pdban 1s sikeresen helytdlltak. A legjobb 16-
ba jutdsért az NB I-es Tisza Voldn csapatdval
jédtszottak és szoros 7:8B-as fé1idS utédn 26:17
ardnyd veresédget szenvedtek.

Az aldbbi jdtékosock a siker.kovécsai:
Péli, Bakti, Téth, Kiss, Urbdn T., Szalay,
Ivdncsik, Liszkai, M4rczy, Elter, Urbédn R.,
Benke

Az if jiisdgi csapat Nyfiry Szabolcs irdnyitdsdval
a megyel mdsodosztdlyban szerepel, ahol a har-
madik helyen zdrtdk az 6szl szezont.

Eddigi NB II-es eredmények:

Kondoros - IM Vasas 29:22 (14:11)
IM Vasas - Tiszaféldvdr 28:19 (15:10)
Gyomré - IM Vasas 12:16 (5:10)
IM Vasas - DUTEP 27:24 (15:8)
Dunaftldvdr - IM Vasas 27:17 (15:9)
IM Vasas ~ Lajosmizse 31:20 (16:7)
Soltvadkert - IM Vasas 29:23 (13:7)
IM Vasas - Ujkigyds 25:20 (10:9)
Szentes - IM Vasas 22:19 (B:13)

Gohér Mihdly
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28. Téli sportot Gzstt FUGGOLEGES 47. Gydgyszeradag része (!)
29, Példdul a lila 51. Enekld sz8
30. Egyfajta gylimsles - tdjszéval 2. N&i név 53. CSAT betdi
31. Févdrosunk része 3. Hentes szerszdma 54, Germénium
32. A Viddm Szfrpad tagja (Jzsef) e +u0 mdg 55. Vége - németil
34. Hegység Csehszlovdkidban - néveldvel 5. Templomi fiilke 56. Seben képzédik
35. Jelmez lehet ilyen 7. Létezik 60. Nyugat
37. NévelSvel - amerikai -aprépénz B. Mezbfoldi kizség 61. Erbium
39. Etelfzesits 9. A tanrendben szerepel 63. Sé&ndor Géza
40. Hatalom része (1) 10. Sokszoros valogatott pdlds, volt szo- 64. Eddig nem ismert
41. Ennyi forintnak Stven a fele vetségi kapitdny (Dezsd)
42. Erdélyi fejedelem (1572-1613) 11. Erdei Antal (Szatméry Sandor)
45, ... Gorbacsova 12. Lompos, rendetlen
48. Zoltin Ernd 13. Idegen férfinédv roviditett alakja
49. Idegen mivészet 1, ... rd, el tudja I4tni ELOZ0 SZAMUNK MEGFEJTESE:
50. LEO betdi 20. Eurdpa egyik legjobb labdarligdcsapata
52. Magyar Néphadsereg : 21. Gyakori mesefigura "S a faradt fdkra fétylas fény esdz,
53. Nagyvarosunk 23. Fblteszl a falra Kibomld konttyal j6 az édes &sz."
56. Haza 27. Vice ... (kdlcsondsen) Radnéti M,
57. ... fizetiink érte, amennyit ér 33, Tiszta sdly
58. Fejlédési irdnyzat 36. Lakds NYERTESEK:
59. Kdzség Pest megyében 38. Orosz uralkodé
62. Kinai eredetl kutyafajta 43, Mérkds motorkerékpér Barték Jdnosné Szerszédmiizem
65. Ellenben 44, lttrium, mangdn, stroncium Kovdcs Acoston Mezé I, tizem

66. Megkiilonboztetd jegy . 46. Macskaféle ragadozd - névelGvel Seregélyes Jdnos Aszéd, Falujdrédk G.5/4.



