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Félévi sziinet utdn Gjbdl van Gjsdgunk. A régi ki-
vitel +tdl drdgdnak bizonyult, és az eldkészités
alapjdn tédrsadalmi szerkesztdséget biztunk meg a
szerkesztési feladatok koordindldsdra, a sajdt
készitésl lap kiaddsdra.

A lap megjelenése szempontjdbdél fontos szerepet
tulajdonitok az aldbbi témakbridknek:

- minél t6bb informdcidt nydjtson a vdllalat éle-
tér6l, ceéljairél, problémdirdl, a vdllalati
mozgdstér vdltozdsdrodl,

- segitsen a gazdasdgi egységek tevékenységének

bemutatdsdban,

- kbzérdeklédésre szdmottartd kérdések megvdla-
szoldsa,

- vdllalati értékek feltdrdsa, j6 példédk megis-
mertetése,

- politikai, kulturdlis, mozgalmi feladatokrdl,

hatdrozatokrél, azok végrehajtdsdrdl tdjékozta-
tds biztositdsa.

Lapunk megldjuldsdt indokoljdk a vdllalatndl az év
elején tortént vezetdvdltés elbzményei is.

Tobb informdcidét magunkrdl, sajdt hasznunkra!

Az elmdlt idészak legnagyobb jelentBsép politi-
kai eseményeként tartom szdmon a mdjusban lezaj-
lott Orszdgos Pdrtértekezletet. Pdrttagjainkat és
a pdrtonkiviili dolgozdinkat is elfzetesen sokat
foglalkoztatta az esemény, hallattdk véleményiiket
az dllésfoglalds tervezetével
amelyeket eljuttattunk
Ggy, ahogyan azok kritikusan megfogalmazddtak.

kapcsolatosan,
a felsObb pdrtszervekhez

A XIII. kongresszus 6ta eltelt id&szak vajudédsi
bizalmatlansdgot szliltek a pdrtban és a pértonki-
viliek korében. A pdrtértekezlet -megkisérelte
Usszegezni a tapasztalatokat, lezdrt tobb kérdés-
ben meglevé vitdt, rdhangolt a politikai intéz-
ményrendszer, a gazdasdgpolitika, az egyiittmGko-
dés, a politikai munka 4j kévetelményeire, alkal-
mazandé elemeire. Néhdny témaktrben - a teljesség
igénye nélkiil - szeretném jelezni politikai mun-
kdnkban a vdltozds irdnydt.

Rendkiviil fontosnak tartom a gazdasdgra vonatkozd
i) elemek beépiilését az dlldsfopglaldsba, amely a
"szétszabdalt szabdlyozds" felszdmoldsdt kivédnja
elGsegiteni, valamint a hidnyzé munkaer6- és t6-
kepiac megfeleld kialakitdsédt, mOkddtetését.

Ezzel szemben ma még a nagy lecke az, hogy az
iparvdllalatok termeld alapjainak, technikai
szinvonaldnak megldjitdsi igénye, a mGszaki fej-

lesztés fontossdga mindenki dl1tal elfogadott fel-
adat, azonban a hitelek drdgulédsa, a nyereség
drasztikus cstkkenése, az alapanyagdrak kétszdm-
Jjegyl szdzalékos ndvekedése nem ad megfeleld vdl--
lalati alapokat az export fokozdsdra és a ver-
senyképesség Javitdsdra. Sajnos, az a tény, hogy
az elmilt évi, mintegy 190 millid forintos nyere-
ségnek 198B-ra csak egykilenced részét fogalmaz-
hatta meg tervében a vdllalat, amely tébb fe-
sziiltségpontot jelez az évi feladatok végrehajtd-
sdban.

Gondjaink, problémdink szdmbavételénél azonban
nem tekinthetink el a vezérigazgatd elbocsdtédsd-
nak kdrllményeit6l, kdvetkezményeitdl, védllalatra
gyakorolt hatdsédtdél sem.
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A pértértekezlet megerésitette a gazdasdg pdrti-
rdnyfitdsi mddszereként az elvi-politikai irdnyi-
tdst, de egylttal megerdsitette a kollektiv veze-
tés ¢€s a személyes felelGsség elvét, a dintések-
ben és azok végrehajtdsdban.

A pédrttagokkal folytatott beszélgetések a beszd-
moléd tagoyllések Gsszegzése alapjdan a Végrehajtd
Bizottsdg ¢és a Pdrtbizottsdg a legfontosabb vél-
lalati, gazdaségi.és politikai témdkkal foglalko-
zott, széleskirld eltkészitd munkdval. Mddszerében
azt a vondst kell megerdsiteni, hogy a vdllalati
gazdasdgpolitikdban irényvonalakat hatérozzon
meg, teremise meg a nyiltsdg és a bizalom légkd-
rét, folyamatosan ellenfrizze a célok megvaldsu-
ldsdt. A konkrét dontéseket a célok megvaldsitédsa
érdekében

vezetdk tegyék meg, messzemenden betartva

személyes felelfsségvdllalédssal a gaz-
dasdgi
a demokratikus szabdlyokat.

A pdriértekezlet rendkiviil nagy jelentdséget tu-
lajdonit a pértalapszervezetek Sndlldsdga tovdbb-
fejlesztésének. Ez G4j munkamddszert igényel
alapszervezeteinktol.
kétirdnyd

informdcidk gyGjtése, a fesziiltségpontok feltdra-

A mozgalom informdcidjénak

gramldsdban fontos elem a munkahelyi

sa, megolddsok keresése a helyl gazdasdgi veze-
téssel, az G4j elvdrdsok megfogalmazdsa, a felada-
tok végrehajtdsdnak ellendrzése. E kiovetelmények
sikeres teljesitésében elengedhetetlen feltétel,

hogy a mozgalom "alapsejtjei", a pértcsoportok
kapjanak nagyobb hatdskirt, feleldsséoet az Gket
kérilvevé munkahelyi kidrnyezet partneri kapcsola-
tainak rendezésében. Ellendrzési feladataik, jo-
gaik meghatdrozdsdval, a feladatok személyre sza-
bédsdval,

sével, az

pértmegbizatdsuk fclyamatos szémonkéré-

emberi kapcsolatok, a mozgalmi jelleg
erGsitésével vdlnak megcldhatdvéd céljaink. Hason-
16 mddszerrel az alapszervezetek is kezdeményez-

sziilessen elemzés, dontés, politikai d&llédsfogla-

lés.

Itt térnék ki néhdny gondolatban a mozgalom és a
tdrsadalmi szervezetek vdlasztott funkciondriusa-
inak felel&sségére, munkamddszerlik tovdbbfejlesz-
tésére. A ddntések kialakitdsakor mindig toreked-
ni kell a vdrhatd politikai kdvetkezmények vizs-
gdlatdra.
tdlnl, @&

Ehhez szikséges a kornyezettel konzul-
problémdkat Osszegyljtve javaslatokkal
segiteni a megolddsok keresését. Kozds érdek a
vdllalat

dintésre érett kérdések felvetese.

mikodoképességének fenntartdsra, és a

Politikai
ban a kérdésben is, hogy a vdllalat jelenlegi ne-

feleldsségnek kell megnyilvénulnia ab-

héz gazdasdgl helyzetében néhdny teriileten a ve-
zetés polarizdltsdga gdtja problémdink oyors ren-
dezddésének. Elfogadhatatlannak
jelenséget! Az elkdvetkezendd idBszak

és veszélyesnek
tartom e
fontos feladata lesz ezen probléma feloldésa tes-
tileteink é€s a pdrtalapszervezetek szdmdra.

Bizalmatlan légkdrben, megkérdbjelezhetd "alibi"-

dintésekkel, a "bb6r-papir"-gyértdssal, szakmai

terliletek egylttmlikddd tevékenysége nélkil nem
oldhaték meg sikeresen az I. félévre és az ez év-

re tervezett gazdasdgi eredmények.

A testlleteknek és az alapszervezeteknek még eay
Gj elemmel kell gazdagitaniuk mozgalmi mddszerei-
ket: az elhatdrozott célok, feladatok megvaldsu-
ldsdt rendszeresen kell ellen6rizni.
vdltozdst az eddigi gyeakorlathoz képest abban is
keresni kell, hogy a gyakorlat visszaigazolja-e a
célok, hatdrozatok, diontések helyességét.

MinGségi

Kévédgd Lészla

zék a Pdrtbizottsdg felé, hogy milyen kérdésben PB. titkdr
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o o - il kult ki, alkatrészgydrtd és kész-

m MEGKERDEZTUK: tosadl Wibussetd tunkeigvat. Ene

nek keretén belll valdsult meg a

Jég%gé MILYEN technoldgiai gydrtdsi sorok fi-

A FORGACSOLO UZEMI HELYZETKEp?  Oyelembevételével a gépek telepi-

A vdllalat tésére a Forgdcsold iizemben.

Szakszervezeti Bizottsdgdnak
terjesztésében megjelend

tizemi lap A vdllalati szervezetkorszerisi-

Nagy feladatot rétt az ott dolgo-

Ara: 2 Ft.

tés II. iitemének f5 célja: a val-

zdékra, mert az ilizem dtrendezését,

I. évfolyam 1. szém
Féaszerkeszt§: Zsidai L4szlé
Szerkeszti a szerkesztd bizottsdg
Kiaddsért felel: Szalay Sé4ndor
Engedélyszdm: III/UVH/223/P/1988.
Cim:

Ipari MGszergydr 2170 Aszdéd, Pf.2.

St Készllt az Ipari Miszergydr
okszorositdjdban, 2000 példdnyban ;
Felelés vezet6; Németh Lajos ben szervezeti
IMI ROTA 88.1460. ; rilt

letve

gdnak fokozdsa.

lalati termelési alaprendszer il-
f6folyamat kor-
szer(sitése, mGkodési hatékonysd-

termelési

A fenti cél megvaldsi{tdsa érdeké-
dsszevondsra ke-
sor, két Uj gydregység ala-

vagyis a legrdvidebb technoldgiai
utak kialakitdsdt az litemes ter-
melés folyamatos fenntartdsa mel-
lett kellett végrehajtani.
Az eddig eltelt idészak tapaszta-
latairél kérdeztem a Forgdcsold
tizem néhdny dolgozdjét.

Folytatds a 4. oldalon
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TISZTELT OLVASONK!

években kiilsd munkatdrs gondozdsdban,
kiilsé jelentds kiltséggel, ezért
kissé idegen témdkat is bemutatva késziilt a vdl-
lalati djsdg.

Az elmilt
nyomddban és

igényként

szdl jon,

vetddstt fel, hogy az IMI MOTOR
nekiink adjon tdjékoztatdst, in-
kivdnjuk most megvaldsitani. Ugy
vdllalati dolgozdkbdl ismét
ujsdg szerkesztSbizottsdgdt. Ni
irjuk a cikkeket, és a Sokszorositdé mihely térde-
1li a régi, hagyomdnyos A/b-es formdtumban.

Jogos
rélunk
formdeidt. Eazat
hatdroztunk, hogy

létrehozzuk az

4 szerkesztés ¢és terjesztés tdrsadalmi munkdban

valdsul meg.

Az djsdg belsd tartalmdt tekintve az az elképze-
lésiink, hogy segitsiik a vdllalat gazdasdgi, pdrt-
szakszervezeti és KISZ-vezetését azzal, hogy idé-
ben tudjuk a kollektivdt tdjékoztatni, }nformélni
a vdllalat életében tervezett, vagy mér bekdvet-
kezett vdltozésokrdl.

Tédjékoztatni
désekrdl.

cin, a

kivdnjuk olvasdinkat kizérdekli kér-
Szélesiteni kivdnjuk az lizemi demokrd-
nyiltsdg és nyitottsdg Jjegyében azokat a
csatorndkat, amelyeken keresztill dolgozdink képet
kapnak '"mdsodik otthonukrdél", a vdllalat eredmé-
nyeirfl, gondjairdl, elhatdrozott feladatainkrdl,
a munkdban elismerést szerz8 dolgozdkrdl, kollek-
tivdkrdl, politikai, tdrsadalmi, kézmiivelddési és
sporteseményekrél, rendezvényekrél.

Kozérdekl8désre
lalkozni.

szédmitd témdkkal szeretnénk fog-
A szerkesztdbizottség
egy—egy témakidrért feleldsek, ugyan-

tagjai mint ro-
vatvezetdk,
sitkor az életszeriiség érdekében igénylik is vala-
alkotd segitségét, kérik a dolgozdk s6t-
leteit, javaslatait.

mennyiiik

Szerkesztf: Zsidai Lé&szléd.

Az MSZBT, a Munkds8rség és
rovat feleldse: Both 0tté.

a Vdllalati események

A Szakszervezeti élet és Erdekvédelem rovat veze-

t8je: Fekete Andrédsné.

A Piartélet,
Jédnos vezeti.

Kozérdekii informdcidk rovatdt Kaputa

A Kulturdlis élet és a Kozmlivel8dés rovatot Mezei
Em8ke vezeti,.

A sportrendezvényekkel, a rejtvény szerkesztésé-

.vel Szatmdry Sdndor foglalkozik.

A fiatalok problémdival és a KISZ munkdval kap-
czolatos rovatot Szekeres Mdria vezeti.

A miiszaki é&let kérdéseivel, dltaldban a fejlesz—
tésekkel Szigeti Istvdn foglalkozik.

A vdllalati szocidlpolitika, a bér, jovedelem és
munkaiigy rovatot Vasas Jdnos elvtdrs vezeti.

A Fehérgyarmati gydregység életérfl Kéroly Ldsz—
1éné, a Berceli gydregység életér6l Pardczi Gyu-
ldné fog tuddésitdsokat késziteni.

Dolgozdink észrevételeikkel,
szerkesztébizottsdg barmely tagjdt megkereshetik.

javaslataikkal a

A Szerkeszté Bizottsidg
mithely
tik.

munkdjdt a Sokszorosits
dolgozd, mint technikai munkatdrsak segi-

A nyugdijasaink, a GYES-en, GYED &llom&nyban le-
v8 kismamak térités nélkill kapjédk meg az ijsdgot.
Szeretnénk munkénkat idgy végezni, hogy megelége-
désiitkre legylink, ehhez kérjiik aktiv segitségiiket.

Szalay Sdndor
felelfs szerkeszté

KULDOTTEINK A PARTERTEKEZLETEN

Az MSZMP Ipari Mdszergydr lkladi Bizottsdga és a
V.B. tagjénak, Hajdd Kdlmdn elvtdrs ontode dzemi
mivezetbnek az a megtiszteld feladata volt a ki-
zelmiltban, hogy az Partértekezleten
kiilaottként vett részt.

kérésére €s kérdéseire az aldb-

be a Pértértekezlet munkdjdrol,

Orszdgos

Szerkesztdségink
biakban
kdzvetlen élményanyagdrdl:

szdamolt

"Tisztelt Munkatdrsak! Kedves Bardtaim!

Mint az Ontk eldtt is ismeretes, ez év m&jus 20-
tél tartotta hdromnapos (Uléssorozatdt az MSZMP
Pdrtértekezlete. Szdmomra ez
ddtum,
Ipari Midszergydr kommunista kollektivédinak tédmo-
gatdsdval
tésével részt vehettem, részese lehettem e fontos

azért is jelentds
mert Goddllé vdros és vonzdskirzete, s az

és alapszervezetem egyetértd megerdsi-

eseménynek. Most, annak befejezése utdn, kidteles-
ségemnek érzem, hogy vdllalatunk kizvéleményet e
férumon keresztiil is tdjekoztassam az ott folyta-
tott nagyon kemény munkdrdl. UOnbk eldétt is kdztu-
dott,
sdgpolitikai

hogy a vildgban végbement gazdasdgi-gazda-

vdltozdsok kedvezftlen hatdsai ha-
keriltek el. Mindenesetre, mdr csak
talpon maraddsunk érdekében is, az orszdg vezeteé-
sének reapgdlnia kellett.

zdnkat sem
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A problémdk kidrét sokan igy ismerik: ndvekvi &l-
lamaddssdgok, cstkkend életszinvonal, romlé koz-
hangulat, gazddlkoddsi problémdk sora a véllala-
tokndl. Ezen a helyzeten igyekezett vdltoztatni
az MSZMP Kdzpcnti Bizottsdga 2z elmdilt év kidzepén
hozott
korlati forméban az Orszégcgydlés emelt végrehej-

déntéeseivel, amelyeket szt kivetben gya-
tdsi ttrvényerévé. A végrehsjtds megkezdésével, 2
tdrsedelom széles réteceit érinté tények kénysze-
rG felvéllslésdvel ecyidében vélt eoyre nyilvén-
veldbbé
2 delgozdk koréb&l mind sGribben érkezd észreveé-
telek, Jjelzések is,- hooy régi médon gondolkodni
€s cselekedni tovébb nem lehet. Mind tidbb, a tér-
gadelcm, a
kércések
diktdlte a véltczds ipényét.

az is, - s ezt erdésitették = pérttegsdc,

cazdaeség, & politiks egészét érintd
maradtak megvdlecszolatlenul. A kénysze-
riség Egy megeldést
létott & pdrt kézenfekvinek: Uj elvi, elméleti

alepckra helyezett Utmutatdssel szolgdlni a ki-
bontzkozéds menetet.
Ehhez pedicp Gscsze kellett hivni az Orszdégos Pdrt-

ertekezletet.

Az elképzelécsek mind szélesebb korl kimunkdléséd-
tédrsadalmi wvitdre bocsdtotta a
majdani kozts dllésfcplalds fervezetét a Kézponti

hoz kézrezadts,

Bizottsag.
Abbdl
cebb ‘réteceinek kérébfl delegélt pértteag-kiilddt-
tek magukkel hozték kiornyezetik
tiezinte, jobbitd szdndékdt, abban biztunk, hogy a
kellektiv
mejd dbnteni.

indultunk ki, hogy a tédrsacdelom lepszéle-
Javeslateit,

bélcsessép erejére tdmaszkedve tudunk
A pértvezetés jél szémftctt: mert bdr nehdz volt
a kiildittekre bizott uGtreveld, s érezhetd teher
az ehhez kepcsclddd feleléssép, most 2z események
tilkrében kézzelfoghats,
Pedig nem volt kénnyl a dontés, az dlldsfoglaléds

tapinthatdé az eredmény.

végs6 formdba ontése. Kemény és kivetkezetes vi-
tdk sordn alakultak egységes képpé a legfontosabb
példdul a pdrt- és tdrsadalmi
viszonya, a munkédsosztdly és szovetsége-

kérdéskortk, mint
rétegek
sei jdvobeni sdilys, szerepe, a part és az dllami
pdrt és a tomegszervezetek, valamint
kapcsolata, a pdrt felsd vezetésének

szervek, a
az 1ifjasée
személyl Osszetétele.

Aki a felszélaldsokat figyelte, tapasztalhatta,
hogy a kiildottek mertek érveld mddon nyilatkozni,
nem vclt "kényes kérdés", nem volt grinthetetlen
személyiség.

Egy volt a fontos: az orszdg, & tdrsadalom Jivo-
jéhez mi a leccélszerGbb?! A kiilddttértekezlet
nem volt csodatévék gylilekezete, nem is ipgérhe-
tett a j6zen emberi ésszel dssze nem férd ldtva-
nyos véltozdst. De igyekezett lebontani & vélto-
z4s dtjéban levé valds, vagy képzeletbeli gdta-
kat, lehetBséget teremtve ktzds erdfeszitéseink,
a tdrsadalom alkoté ereje szamdra.

Mint ehogy Kéddr elvtdrs mondta eldsdéil beszede-
ben:
"a csate a termeldé és a termelést kiszolgdlo te-

riileteken dbl el, a tdrsadalom boldoguldsdt csak

a millisk ©sszefogdss, akaratereje teremtheti
HIE}Q. 1]
Befejezésilil - még egyszer megkiszinve bizalmukat

- kivénok kidzds munkdnkban, védllslati eredménye-
inkben el&relépést."

»

Az MSZMP Orszdgos Ertekezletén az Ipari MGszer-
gyér kommunistdi k#ziill a Szabolcs-Szatmdr megyei
Folytatds az 5. oldalon

Folytatds a 2. oldalrdl

- A Mez6 Imre forgdcsold részle- ide

Fesziiltséget jelentett,
érkez6 dolgozdk bére dltald-

a megfeleld helyre keril,
lent6s javulds vdrhaté a

és je-
fizi-

hogy az

géb6l kb. 25-en keriiltlink 4the- ban magasabb, mint a miénk. A kai rend megteremtése terén is
lyezésre. Fdjé szfvvel hagytuk termelés technikai feltételeinek - mondta Hicska Jdnos mivezetd. -
ott a régi munkahelyiinket, lassan fejlddése elmaradt a sziikséges- Nagy  figyelmet forditottunk az

sikeril beilleszkedni az dj kir- 161, nagy er6t kell forditani az dthelyezett dolgozdk fogaddsdra,
nyezetbe - mondta az &thelyszett anyagmozgatdsra, nem elég rende- megadva a segitséget a zbkkens-
dolgozék egy csoportja. - Szokat- zett az lizem teriilete - vallottdk mentes beilleszkedésre.

lan szdmunkra az izemcsarnok mé- az iizem "régi" dolgozdi.

rete, a géppark mennyisége, 8z \Vendégmunkdsok is segftik a ter- A dolgozék véleménye dltaldban
ezzel egyltt Jjdré =za); - még pelést, kizlilik Liszkai Jézsef az, hogy az emberi kapcsolatok
"lakni" kell az dj helyet. A ve- fpontosnak tartotta, hogy megfele- figyelemmel kisérése, az dtszer-
zettk részérdl megkaptuk a segit~ 1g felkészités utdn &11ltak munké- vezés teljes befejezése, a még
séget. ba, megfeleld anyagelldtds mel- meglevé hidnyossdpok felolddsa
- Mi, akik hosszi évek déta dolgo- lett. utdn megvalésithaté az eredeti

“ zunk ezen a helyen, az uUjtél, is- A forgdrész-sor kialakitdsa és a célkitdzés.

meretlentdl vald idegenkedés utdn
megbardtkoztunk az Gj helyzettel.

Ezutdn

péppark telepitésének befejezése
meg hdtra wvan.

minden Kaputa Jédnos
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kilcdéttcsoportban Arenyosi Ldészldé elvidrs, az IMI
fehércyarmeti vezetlje is részt

vett &z £llésfoolsalds vitéjében., Mint ismeretes,

cyérecysécénck

icen scken frédsban nydjtették be hozzdszdlédsukat,
icy Arerycsi elvtédrs is.
Lapurk szerkeszté bizottsdoe megrecedva sz alkal-

mat, szd szerint ktzli 2 hozzdszilést:

"Tisztelt Pértértekezlet!

érzékel jik,
széles rétecei is vdrekozédsca
tudjuk,
szfére
voltez, ce ezt & tényt sokidiog rem mertik

Velamennyien
térsedalem
Réadta

hocy a pérttacsdc és e
Hl\"
hecy preblémdink clepvetd

anrigk
tele,

ckea a cazdesdgil teljesittképességének
alaecsony
nevén nevezni. He
cbjektiv

krilmények

megreveztiik, akkor inkébb az
nehézseégekre hivetkoztunk, vagy &z kiilsé
minket hdfrérnycean érintd védltozdsé-
ra. Ez clyern szemléletet szillt, emelynek lényege
a belenyupvés, holott 2z U3 utakst és G meocldd-
sckot keresté macvatertisre lett velns szikséo.
dz Enmcgunk €& rcssz munkénk dltel emelt akadéd-
lyok @& legnehezebben lekiizdhetdk, tehsdt erre kell
teszpcntasitani, mert sz objektiv nehézségek em-
legetécével a nép elé kidllni mér Ures szdszepo-
ritEs.
A gazdssdg tédrsadalmi fejlédésiink alapja. A pért
nem mendhat le arrdl, hogy megalepozatt gazda-
gpolitikai koncepcidhja szerint elvi irdnymuta-
ést adjon a gazdasdgi szférdnak, de melldznie
] eddigi

is beavatkezott. A kitdzitt gazdasag-

1 az
kérdésekbe

politikai feladatok végrehajtdsdnak szdmonkérésé-

cyakorlatot, zmellylel cperatiy

ben .viszent az eddigienédl kidvetkezetesabb és ke-
menyebb munkét kell vépezni a gezdssépi-tdrsadal-
mi felemelkedés érdekében.

MecnyGzédésem, hogy bérmilyen
érhetli el
rendszerten meplevl fékeket el tudjuk tdvolitani.
Eze
politiksi

pazdasdri reform
csak eskkor céljst, he & politikai
politikei condolkoddsmddunk vdltozdsét, a
intézményrendszer reformjdt feltétele-
Zi

A szoclalists tdrsedalmet nem lehet csck fegyel-
Ehhez meg kell

& tisziesseéy, a

mezet, kemény munkdval felépiteni,

teremteni vépore a helytsllds,
szaktudds negycbb mecbecsilését, mert bdr ezt ed-
dig is
kovették. Fel kell merni véllalni az 4j értékrend
feldllitdsdt a tdrsadalomban, mely zz érdekeltsé-
el rendszert is dj slapckra helyezi. A niveliéla
kell tdrdlni az életinkb6l, mert

az nem viszi elfire a tdrsadalmi fejléddst, Merjlik

hangsilyoztuk, de gyekorlati tettek alig

szenléletet ki

nér kimondeni, hogy nem szonos értékl a sepédmun-

ka a szakmunkdéval, = mérndki munkdval, de a Jd
szaknunkds sem a rosszal. Ma a2 bérekben is sajnos
a2z tilkrozédik wvissza, hogy egyenld, Valdban 2
tisztességesen dolgozd ember legyen a legnagycbb

tdreadalmi érték.

Az érdekvédelem alapdlldsdt mddositani sziilksépes.
Szocidlpolitikdnk gyakorlata eldgtt értelmetlenil

4ll a pdrttagsdg, =&z emberek nagy itdbbsége. A
segélyeket 4dltaldban
akik semmit nem teszsnek zzérit, hogy hely:et&ﬁ
kedvezébben alakuljon. Tdbb ezren élnek 2-3000
forint nyugdfijbdl, skik tisztességesen végigdol-
goztdk az életiket, s ezért most még annyit sem
kepnak, mint azon rendszeres szocidlis segélyt
kapdk, akik kevesetet tettek a

tdrsadalcmért.

szocidlis azoknzk adjuk,

életiikben igen

h paritagsdécban ma igen negy & vérakozds. Az ido-
sebb pdrttagok féltik azt, amire életdk nagy ré-
szét tették fel, féltik az eszmét, féltik a szo-
cializmust.

Mi, fiatal pdrttagok, skik szintén az eszme nel-
lett koteleztik el msgunkat, zggddunk jovonk mi-
att, de sz aggddds mellett ott ven a tenniskarés.
akarunk épiteni, de dpiummentes
hogy ne egymds kdbitédsdtdl lédssuk
hanem - tudjuk, kemény

Szocializmust

szocializmust,

rdzsaszinben a wvildgot,
munkdval, de - a jelenleginél rdzsaszindbb vildg-
ban élhessink. Olyan szocializmust, amelyben wvi-
ldgosan 1ldthatdk a gondok és a célok, s amelyben
a valdsdgos érdekviszonyok, azaz a munkdsosztdly
érdekei fogalmazddnak meg, €s érvényesilnek

egyltt minden olyan tdrsadalmai csoporttéval,
peogresszid talajdn dllnak. A reform-
kdvetkezd szoritdsokat is kinnyebben
jeleit 1dtndnk a mindennnapi

amelyeket

amelyek a
folyamatbdl
viselnénk el, ha

gyakorlatban annak, a régen dhajtott
miszaki fejlesztés, a termelési szerkezet korsze-
risitése terén meghirdettiink, mert csak ezek le-
hetnek zdlogai az egyén késébbi boldogulédsdnak. A
eszkozok tudatositottdk a tédrsadalom-
ban =2zt a nagyfokd segitdkészséget, amelyet né-
hdny t6kés orszédg, igy az NSZK, Anglia, Japdn ta-
nisitott irdnyunkban. Gyakorlati segitségiiktdl
azt vartuk, hogy gyosrabb elmozdulds kiovetkezik

hirkozld

be gazdasdgunkban a kormdny tervei dltal megje-
lElt irdnyban, de ennek még nem ldtjuk jeleit. Az
térségek, de elsésorban is Szaboles-
kommunistdi, lakossdga véleményét

elmaradott
Szatmdr
tolmécsolva
vésnek tartjuk azt, ami az dlldsfoglasldstervezet-
térségek gazdasdgi alapjaira

megye
kifejezésre kell juttatnom, hogy ke- .
ben az elmaradott
vonatkozdan a rendezéssel Gsszefiliggésben megfo-
kerlilt. Az
meglevd regiondlis,
kiilonbségek kizdrjdk esélyegyenlfségiinket.

Hosszd ideje ennek az orszdgnak ebben a részében
a legstélyosabbak a foglalkoztatdsi gondok. Az
orszégnak az a része ez, ahol Mdricz Zsigmond dta
hidnyzik a hetedik krajcér.

Az droklott tdrsadalmi egyenlétlenségeket halljuk
hangstilyozni a mai napig, mivel politikdnkban nem
Folytatds a 6. oldalon

galmazdsra orszdg mds térségeivel

szemben insfrastrukturdlis
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tudunk mit kezdeni ezen é16 problémdval. A mar megolddsdbdl. Ilyen kezdeményezéseket tartandnk
elfogadott orszdgos program nem alkalmas a fel- célszerinek tdmogatni.

zérkéztatds nmegvaldsitdsdra. Ha csak zz eddigi E +térség is megérdemel komolyabb torédést, a méds
er6feszitések maradnak, elmaradottsdgunk jelen- térségekhez vald felzédrkdzds lehetfségének bizto-
tés mértékben fokozddik. sitdsdt.

Tineti kezelésnek tartjuk azokat a lépéseket, Ehhez ardnyos teriletfe)lesztésre, az anyagi esz-
amelyeket a kormdny eddig tett a helyzet javitéa- kdzdok nyilvdnos, normativ elosztdsdra, az elmara-
sdra. Szeretnénk, ha nem jelentene tovdbb h&t- dott térségek kiemelt tédmogatdsdra van szlikség."

ranyt az orszdg keleti szélén élni; hogy az érté-
kes munkaerd lekdtését itt ne csak a mdsok dltal
levetett
mel ldvdzolnénk tobb, az Ipari Miszergydréhoz ha-
sonldé
kozva, korszerl munkahelyek telepitésével hajlan-

technoldgidk telepitése jelentse. Ordm-

torekvést, amely kormdnyprogramhoz csatla-

dé lenne novekvd részt vdllalni jelzett gondjaink

Kommentdrunk rdviden:

Aranyosi elvtdrs a tobbi kiildotthoz hasonldan
nyiltan a vdltozds mellett foglalt &lldst, tisz-
ta, vildgos politikai szdndék dltal vezérelten.

(A szerk.)

Személyzeti hirek

1988.01.01. napjdtél az aldbbi személyil
sok torténtek:

vdltozd-

A vadllalat vezérigazgatéja
Pecze Gdbort
1988.017.01. napjdval belsd ellenfrzési

0sz—
tdlyvezetdvé nevezte ki.
A Villalati Tandcs
Szeredy Jdnost
1988, 04. 01-1 hatdllyal megbizta a vezér-

igazgatdéi teendbk elldtdsdval.

A termelési vezérigazgaté—helyettes
Mikovesdk Ferencet
1988.01.02.napjédval féenergetikusi,
Férizs Mikldst
1688.02.01, napjdval iizemvezetfii (Fehérgyar-
mati gye.),
Abonyi Lédszldét
1988.05.01. napjédval iizemvezetfi (Fehérgyar-
mati gye.),
Baracsi Béldt
1G8B.05.01. napjdval miiszaki vezetfi (Fehér-
gyarmati gye.),

a fejlesztési vezérigazgatdhelyettes
Juhdsz Andrédst
1988.02.01.napjdval mikromotor laborvezetéi,
(szi Dezsét
1688.02.01.napjdval villamosprdbaterem-veze-
t61,
Strihovanyecz Mihdlyt
1988.05.01. napjdval készlilék MEO-vezetfi,

a gazdasdgl vezérigazgatd—helyettes
Gyebndr Mityédsnét
1988.06.01. napjdval bérelszédmoldsi osztdly-
vezetfi,

a termelési fémérnik
Szdntai Istvdnt
1688.05.01. napjdval termelésirdnyitdsi osz-
tdlyvezetsi,
Juhdsz Sdndort
1988.05.01. napjdval szereld miivezetdi (Ber-
celi gye.)

munkakér elldtdsdval bizta meg.

Kiss Ferenc
szem. és okt. oszt.vez.

TERVEK, TENYEK

A wvdllalat 1988. évi tervét ag ismert szabdlyzdé-
és drvdltozdsok, valamint a prognosztizélhatd
koltségnivekedések figyelembevételével tidbb vari-
duidban keszitette el.

Az 1987. évi ténylepges mutatdk alapjdn késziilt
hatdsvizsgdlat utdn kideriilt, hogy lehetfségeink
idokdzben bekdvetkezett vdltozdsok miatt -
lényegesen szlOkiltek az 19B87. év mdsodik felében
késziilt vizsgdlatokhoz képest.

Ennek
rilt
ilésén, s ezek alapjén a vdllalat legfontosabb
célkitGzései 198B. évre az aldbbiak:

(A kbnnyebb Osszehasonlitds miatt az 1987. év
tényleges szabdlyzdvdl tozdsokkal
tortént mddositdsa is bemutatdsra keril, ezzel
kivdnjuk érzékeltetni a szabdlyzdvdltozdsok kiha-
tdsdt. )

- az

figyelembevételével a II. tervvaridcid ke-
elfogaddsra a vdllalat valamennyi testiileti

mutatdi, ezek

Erték: millid Ft-ban

1987.évi tény 19e8. 1988.

Megnevezés [1987.évi 1960.6vi évi I.n.év
szabdlyozdkkal terv tény

Brutté term.értek 2.008 1.861 2.050 749

Hozzéadott érték 573 449 481 72

Nettd édrbevétel 2,178 2.048 2.200 498

Alaptev.drbevétele| 1.941 1.822 2.038 474

Ebbfl: Rbl.export 18 18 - -
9 export 363 363 442 107
belfdld 1.560 1.441 1.896 367

Mérleg szerinti

eredmény 190 17 21 -

Foglalkoztatottak

szdma (f4) 3.469 3,469 3.320 3.289

Készletértek 591 ‘572 540 561

A wvdllalat gazdasdgi vezetése a tdrsadalmi szer-
vezetekkel egyetértve az 1. félév legfontosabb
célkitGzéseként 1 millidrdos termelési érték elé-
rését és a nélkili mérleg szerinti
eredményt hatdrozta meg célkitzésként.

veszteség

Both Ottsg



1988. junius hd M 0 T 0] R 7

KITUNTETESEK, ELISMERESEK kégfﬁzgéélgnm szerszdmozds" c. pdlyamunka el-

MAJUS 1. ALKALMABOL Egyhdzi Jdzsef technoldgus es
Siroki Ldszldné szerszémszerkeszid

"KIVALO MUNKAERT" MINISZTERI KITUNTETEST KAPTAK: "A fhoyiljtés fOnyird késziilék kifejlesztése és
gydrtdsa" c. pdlyamunka elkészitéséeért: :

Kdmdn Ldszla Marketing ¢és Ker.pocl.ffoszt.

Kluber Lédszlo Szereld gye.(Univerzdlis i.) Csorba Jézsef tervezd,

Palagyi Ferencné Szereld gye.(Univerzdlis i.) J Pdl11 Csaba technoldgus és

Pezenpacher Jdzsef MEF Siroki Ldszldné szerszdmszerkesztd

"KIVALO DOLGOZG" KITUNTETESBEN RESZESULTEK: "KIVALO GJ3ITO"™ EZUST FOKOZATO KITUNTETESBEN
RESZESULT:

Ftldi Lidszlo Szereld gydregység

Liptdk P4l Szereld gydregység Kuthi Zoltdn szdmitdgép iizemeltetd mérndk és

Pongd Kdrolyngé Szereld gydregység Zimmer Ernd fékonstruktor

Jénds Jdénosné Szereld gydregység

Papp Istvdn Alkatrészgydrto gydregyseég

Yalkd Jozsefné Alkatrészgydrtd gydregyseég BRIGADKITUNTETESEK:

Dédnos Jénos Alkatrészgydrtd gydreoység

Nagy Mihdlyneé Alkatrészgyartd gysregyseég "

Tolnai Gyula Berceli gydregység "VALLALAT KIVALO IFJUSAGI BRIGADJA"™ KITUNTETEST

Varga Ldszldné Berceli gydregység KAPOTT :

Mravik Jdzsef Bercell gydregység A Bérosztédly Z6ja ifjlisdgi szocialista brigddja

Flizér Ferenc Berceli gydregység

Cydori Jozsef Szerszdmgydreoység A "VALLALAT KIVALGO BRIGADJA" CIMET

Torda J6zs:.f UFGY

Addm Ldszlo UFGY a Berceli gydregység Kandd Kdlmdn szoc.brigéddja,

Csiirke Gusztav Fehérgyarmati gydregység a Marketing és Ker.pol.fGoszt.

Vincze Miklds Fehérgyarmati gydregysén Hermész szocialista brigddja,

Petrovics Istvdnngé Hatvani telephely a MEF Jobb Minbdsépért szocialista brigéddja,

Herr Gyorgyne Fejlesztési Igazgatdsag g¢s az Uzembiztonsdpi fdosztdly

Ruga Zsuzsanna Fejlesztési Ipazgatdsdg Gutenberg szocialista brigddja

Polpdr Andréds Fejlesztési Ipazgatdsdg nyerte el.

Kozecz Jdnos Fejlesztési lIgazgatdsag

Gyirky Imréné Igazgatdsi Fémérnikség ARANY FOKOZATU BRIGADKITUNTETET ERT EL:

Tusor Rozdlia Ipazgatdsi Fomérndkség g

Batta Matydsne Igazgatdsi FGmérnodksén Dolgozz Hibédtlanul szocialista brigédd (UFGY)

Pdszti Miklds Termelési FOmérniokség Vdrnal Zseni szocialista brigédd (Szereld gye.)

Zsiros Gydrgy Termelési Fomérndkség II1.Rékdczi Ferenc szoc. brigdd (Alkatrész gye.)

Janoczki Gydrgyné Termelési FBmérnikség Jedlik Anyos szocialista brigédd (Berceli gye.)

Téth Jénosné Termelési Fémérntkség Makarenko szoc., brigdd (Személyzeti és okt.f6o.)

Dalnoki Ferencné Gazdasdgi Igazgatdsdg Késziilékfejlesztd szoc. brigdd (Fejl.Intézet)

Or.Létay Andorné Gazdasdpl Igazgatdsdo Vdrnali Zseni szoc. brigad (Term.Fémérntkség)

Nagy Jdzsefné Gazdasdgi Igazgatdsdg EXPO szoc. brigdd (Marketing és ker.pol.fészt.)

Pauld Jézsefne Gazdasdgl Ipazgatdsdg

Gratuldlunk,-és tovdbbi munkasikereket kivdnunk a
kitiintetett kollektivdknak, dolgozdknak.

(Szerk.)

a E'C/TLE/(#'L&I/D

A wvAllalat Szakszervezeti és KISZ Bizottsdga mé-
jus 21-én gyermeknapot rendezett 3 iskola 7 osz-
tdlyénak.

A reggeli hiivis, esfs 1idd8 ellenére is eljott
mintegy 100 1lelkes iskolds, akiket gazdag prog-
ram vart az IMI sporttelepén és klubjdban.

Kicsik és nagyok, fidk és ldnyok, ki-ki megtaldl-
ta a neki legmegfelelSbb elfoglaltsdgot. Volt itt
kispdlyds labdarigéds, grédnatdobds, futds, kotédl-
hizds, és aki elfdradt a sportban, az jadtékos ve-
télkeddfkion vehetett részt a klubban. Az ligyeske-
zliek rajazversenyen mutattdk meg tehetségliket, A
sokszinfli program mosolyt fakasztott a gyerekek,

tandralk és a rendezfk arcdra is.

VALLALATI "NIVODIJ"-AT NYERTEK: Elmondhatjuk: az esf sem tudta elmosni jékedviin—
"A szédmitdstechnika bevezetése és hatékony alkal- ket, és az 1dén 1s elégedetten mehetett haza min-
mazdsa az IMI-ben" c. pdlyamunka elkészitéséért: denki

Kuthi Zoltdn szdmitdgeép Uzemeltetd mérndk Mezei Emdke
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ALLASFOGLALAS

A KOLLEKTIV SZERZGDES VEGREHAJTASAVAL KAPCSOLAT-
BAN

A Kollektiv Szerzidés a vdllalat életében,
évben is eredményesen toltdtte be feladatdt.
beszdmold
végrehajtdssal kapcsolatos
gazdasdgi vezetés és a
egylittmikodését.

tapasztalatokat,
dolgozdi

- A munkavégzéssel kapcsolatban a KSZ-tél
rd tulora felhaszndldsdra létszdmhidny,
elldtdsi nehézségek €s munkaszervezési
nyossdgok miatt keriilt sor.
A tullépések minden esetben

tésével tiarténtek.
Egészségre drtalmas

ldsra.

- A bérgazddlkodds

szerével kapcsolatban a testiilet megdllapitja,
hocgy az 1987. évi bérek és keresetek az eldzd
évekhez keépest jobban alakultak, hiszen az dt-

lagkereset tdbb, mint 10 %-kal ndtt.
Indokolt azonban
beliil feliilvizsgdlni és
igazitani az Gszttnzési szabdlyzatot.

- Nem nevezhetd sikeresnek az Ontdde lzemi folya-

matos miszak bevezetése, majd rovid idd midlva a
A jovoben elengedhetetlen, hogy
elozzeék meg

megsziintetése.
alapos pazdasdgossdol szamitdsok
egy-egy Uj forma bevezetését.

- A szakszervezeti jcgsegélyszolgdlat dolgozdink

rendelkezésére 411, ¢és megfeleld segitséget
nyijt a hozzd forduldknak.
- A szocidlpolitikai intézkedésekkel igyekszik

vdllalatunk

nak szintentartdsdra, illetve javitdsdra.

- Az
indokolt wvolt,
lentdsnek érteékeljik.

A vdllalati
dolgozdk dltal fizetett téritést.
- A wvdllalati

ben javasol juk,

Szakszervezeti Bizottsdg vizsgdlja felil a
helyzetet, €s a megolddsra tegye meg javasla-
tat.

- A munka- és védGruhajuttatdst
megfeleldnek értékel jik.

- A dolgozdk lakdsépitésének tdmogatdsa az elmdlt
minden jogos igényt ki

évben kedvezden alakult,
tudott a vdllalat elégiteni.

- A vdllalati idiilok kihaszndltsdéga megfeleld.

A kilfoldi csereldilések tapasztalatai kedvezb-

ek, ezek fenntartdsdt dolgozdink igénylik.

Az (izemegészséglgy a dolgozdi igényeket kielé-

gitette.

- A testilet sziikségesnek tartja a vdllalat teril-
rehabilitdcids munkahelyek létrehozdsat,
a Mbanyag lizem felszdmoldsdval nem 1dtjuk
biztositottnak a cstkkent munkaképességd munka-

letén
mert

tdrsaink foglalkoztatdsdt.

- 1967-ben tovdbb folytatddott az lizemi szocidlis
Allagmegévdsukra
fokozottabb figyelmét fel kell hiv-

helyiségek rekonstrukcicdja.
dolgozdink

nunk.

1967.
dsszességében megfelelden mutatja be a
kollektiva
eltéro
anyag-

hid-

az érintett dolgo-
zok ¢és a helyi szakszervezeti szervek egyetér-

munkahelyen az engedélye-

zett tuldrdn fellil nem kerilt tdldra felhasznd-

€s az anyagl oOsztdnzés rend-

az egyes dallomdnycsoportokon
a vdllalati célokhoz

Javitani kell a vdllalatunk fegyelmi helyzetét.
A vezetdk forditsanak nagyobb figyelmet a mun-
kaidbalap védelmére. Lényegesen csbkkenteni
kell a munkaidd alatti eltdvozdsokat és az iga-
zolatlan hidnyzdsokat.

Bizalmi Testiilet a Kollektiv Szec-
évi végrehajtdsdrol szdld beszdmo-
1988. évi mddositdsokat - egyseéges
foglalva - a pontositdsok utdn el-

A Vdllalati
zGdés 19B7.
16jdt es az
szerkezetbe
fogadta.

A VBT nevében:
Magyar Mihdly
VSZB.titkdr

TAJEKOZTATOH

A
A

ban,
lyczdésban

KOLLEKTIv SZERZODES 1588. EVI MAdDOSITASAROL

Kollektiv SzerzC&dés mddositdsdt a gazddlkodds-
a véllalat életében, valamint a jogli szabd-
bekbvetkezett vdltozésok tették indo-

kolttd.

A
a

jobb &dttekinthetéség és kezelhetiség érdekeben
vdllalatvezetés ¢€és a Szakszervezeti Bizottsdg

tgy dontétt, hogy ez 1968. évi médositdsokat - az
eddigi vdltozdsokat tartalmazd - egységes szerke-
zetld Kollektiv Szerzfdésben adjuk ki.

Az 198E.

évi legfontosabb vdltozdsok:

a dolgozdk szocidlis elldtottsdgd-

izemétkeztetés kiltségtéritésének vdltozdsa
mint béren kivili juttatdst je-

hozzdjdrulds mértéke meghaladja a

gyermekintézmények kihaszndltsdga
nagyon alacsony, a hatékony gazddlkodds érdeké-
hogy a Munkaligyi f6osztdly és a

Osszesseégében

1. Az 4 munkajogi szabdlyok alapjdn 1986-t61
szélesebb kdérben van lehetéség fizetés nél-
kiili szabadsdg igénybevételére.

A munkdltetd a delgczdnak - kérelmére - kozeli
hczzdtartozéja tartds (30 napot meghaladé)
ctthoni dpolédsa céldbdl az dpolds idejére, de
legfeljebb 2 évre fizetés nelkiili szabadsdgot
kidteles engedélyezni, ha a dolgozd az dpolédst
személyesen végzi.

A fizetés nélkili szabadsdg engedélyezési ké-

relemhez csatolni kell az dpolédsra szoruld

személy lakhelye szerint illetékes kdrzeti or-
vosi igazoldst.

A munkdltatd ugyancsak fizetés nélkiili szabad-
sdgot koteles engedélyezni a doloozdé kérelmére
- melyhez az épitési engedélyt kell csatolni -
ha a dolgozd magénerfb6l a sajat részére la-
kdst épit.

Az e cimen igénybe vett fizetés nélkili sza-
badsdg idétartama legfeljebb 1 év lehet, s a
fizetés nélkili szabadsdgra vonatkozdé kérelmet
a dolgozdénak legaldbb 1 hdnappal a kért id6-
pont eldtt - munkahelyi vezetdje javaslatdval
- a Munkailicyi foosztdlyra kell leadni.

A fenti cimeken igénybe vett fizetés nélkili
szabadsdg iddtartama munkaviszonyban téltott
idének szdmit. A nyugdfjazdéskor megdllapitott
szolgélati id6nek csak akkor része, ha a dol-
cozé a fizetés neélkili szabadsdg id6tartaméra
befizeti a havi 150 Ft, illetve a napi 5 Ft-
os nyugdijjdrulékot.

1987. év végén Jelent meg a Foeplalkecztatds-
politikai célud korengedményes nyugdijazdsrdl
sz6ld rendelet, amelynek nem kelld ismerete

sok dolgozd koreben félreértést okozott.

A rendelet szerint az Gregseégi nyugdijkorha-
tdrndél legfeljebb 5 évvel alacsonyabb élketko-
ru dolgozdnak kizdrdélag foglalkoztatds-politi-
kai céllal: +tehdt a vdllalat, vagy valamelyik
szervezeti  egységének felszdmoldsa illetve
dtyzervezése miatt engedélyezhet az illetékes
megyei tandcs elnidke korengedményes nyucpdija-
zéast.

A  korengedményes nyugdijazdst a fentiek alap-
jén a munkdltatd kezdeményezheti, ha a dolgozd
megfeleld elhelyezése nem biztosithatd, és a
dolgoz¢ nd legaldbb 25 évi, illetve férfi leg-
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aldbb 35 évi szolgdlati idbvel és az adott

munkaltatdéndl legalébb 5 évi munkaviszonnyal
rendelkezik.
3, Az Uj szabdlyozérendszerben 1988. janudr 1-

t51 megszGnt a J6léti és kulturdlis alap. A
Kollektiv Szerzodés hatdrozza meg a jéléti és
kulturdlis célra fordithatd dsszegek nagysdg-
rendjét. Az 1988, évi tervezett j6léti, szoci-

41is 6s kulturdlis bevételeket és rdforditd-
sokat az egységesitett Kollektiv Szerzodés
15.5z. melléklete +tartalmazza. Az 5.sz. mel-
1éklet szerint vdltozott a gyermekintézmények

téritési dija is.

4. Az eoyértelmiség érdekében sziikségessé vdlt a
nem figgetlenitett szakszervezeti tisztségvi-
selok munkaidé-kedvezményének szabdlyozésa.

A munkaid6-kedvezmény felsé hatdra a fobizalmi
részére a torvényes munkaidd 20 %-a, a tobbi
szakszervezeti tisztségviseldnél pedig a tor-
vényes munkaidd 10 %-a.

A nem fiiggetlenitett szakszervezeti tisztség-
viseld a munkdbdl valé tdvolmaraddsdt munka-
helyi vezetéjének kbteles elére bejelenteni. A
munkaidékedvezmény tartamdra dtlagkereset jér.

A nem flicgetlenitett szakszervezeti tisztség-
viseld részére az Otdves idOszak alatt képzés
és tovdbbképzés céljdra a munkdltatd a fobi-
zalmi részére legfeljebb 15 nap, mds szakszer-
vezeti tisztségviseldk részére legfeljebb 10
nap rendkiviili szabadsdgot kell engedélyeznie.

S. A mGszaki fejldodést, a termékszerkezet korsze-
rsitését eldsegitd mGszaki értelmiség anyagi
elismerésére miszaki alkotéi dfj, illetve a
mszaki tandcsosi és fdtandcsosi cim adomd-
nyozhatd.

Minden alkotdi dijban naptdri évenként 3 f6,
miszaki tandcsosi és fotandcsosi cimben napté-
ri évenként tsszesen 5 f& egyetemi vagy fdis-
kolai végzettséggel rendelkezd és ilyen vég-
zettséghez kotott munkakdrben foglalkoztatott,
nem vezetd beosztdsd dolgozd részesithetd.

A mGszaki alkotéi dij, illetve a miszaki ta-
ndcsosi és fotandcsosi cim odaitélésérdl a Bi-
r4ld bizottsdg javaslata alapjdn a vezérigaz-
gatd dont.

Ezen cimek illetve elismerések elsd izben
1989-ben itélhetdk oda. ;
A miOszaki alkotéi dfjjal jéré anyagi elismerés
- melyben kollektfva is részesithetd - legfel-
jebb 100.000 Ft.

A miszaki fétandcsosi cimmel jdrdé pdtlék havi
tsszege 5.500 Ft, a mGszaki tandcsosi cimmel
jdré pdtlék Osszege pedig havi 3.000 Ft.

A Kollektiv Szerzédés 1987. évi beszdmoldjdt és
az 1986-1990. évi Kollektiv Szerzddésnek az 1967-
1900, évi médositdsokkal egységes szerkezetbe
foglalt szbvegét a Bizalmi Testiilet 1988. mdjus
9-i lilésén megtdrgyalta és elfopadta, s a mdédosi-
tott Kollektiv Szerz6dés méjus l1-én hatdlyba lé-
pett.

Vasas Jédnos
munkaligyl f6osztdlyvezetd

(A szerkeszt6 megjiegyzése:

1. A munkaidf-kedvezmény tédrvénybeiktatott jog,
amellyel élni lehet, visszaélni nem.

2. A mGszaki alkotéi dfjat csak konkrét ered-
ménnyel j4rd alkotédssal lehessen kiérdemelni.
Ez ne legyen fizetéskiegészités.)

El;::_zi
S
7

Kihelyezett értekezletet tartott
vdllalatunkndl juilius 2-4n a Go-
d5118i VArosi KISZ-Bizmottsdg.

A testiilet elészbr Szalay Sdndor
igazrgatdsi féndk eldterjesztésé-
ben tdjékoztatdst hallgatott meg
az Ipari Miiszergydr tevékenysé-

-~ a vdllalat fejlesztési elkép-
zelései, ezen beliil a techno- - hidnyoztak
légial fejlesztés.

koztatd volt az

sdg munkdj&rdél.

jisdgi parlamentek tapasztalata-
2,

F&bb megdllapitésok:
- az 1ifjisdei

érték el céljukat,
az érdektelenség a

parlamentek nem

- nagy volt
megjelendsben és a hozzdszdld-
sokban egyarént,

- nem szdmonkérhetfk a végre nem
hajtott feladatok,

a hozzdszdldsokbdl

a kezdeményezések, javaslatok,

az 1971-es Ifjusédgi -

Térvény atdolgozdsa.

— szilkséges

A kiovetkezd napirendi pont tdjé-
IMI KISZ-Bizott-

A testiileti értekezletet titkari

elfadd Szeke- t4jékoztatd zdrta.

gérdl. res Mdria volt, a KISZ-Bizottsdg
titkdra. A testiileti tagok a

A bizottsdgi tagok az aldbbi té- KISZ-es vdllalkozds bevezetésé- q‘

mékban tettek fel kérdéocket: nek lchetdsdégérfl és a politikal
képzési elképzelések felfl ér— A soronktvetkezd KISZ-bizottsdgi
deklddtek. értekezlet Gedsllén, a Ganz

- a Tavaszi BNV eredményessége Aremmérégydrban lesz.

— az elektronikai tizletdg hely- A Vérosi KISZ-Bizottsdg Ussze-

zete gezte a korzetben megtartott if- -SzM-
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SZAKSZERVEZETI , ' VAS
s PALYAZATI FELHIVA
Az SZB 1988. mdjus 3-i iilésén

megtdrgyalta a Kollektiv Szerzd-
dés 1987. évi végrehajtdsdrdl és
az 1988. évi KSZ mddositdsdarsl
sz816 eléterjesaztést, és &lléds—
foglaldst alakitott ki.

A véllalat munkavédelmi helyze-
térsl, a feladatok meghatdroza-
sdrél, a meglev8 hidnyossdgok
felszédmoldsdrdl szdldé beszdmoldt
gy vitatta meg, hogy a vélla-
latvezetés eléterjesztéseét az
SZB mellett miik6dd Munkavédelmi
Bizottsédg elfzetesen megismerte.
A testilleti {ilésen megéllap{tds-
ra keriilt, hogy e téma napirend-
re tlizése indokolt, sziikséges

volt. Az SZB dtfogd képet kapott
a munkavédelem jelenlegi gondja-
irédl, problémdirdl; +*tobbek ko-
20tt az (ntdde szellbzésének,

padozatdnak 4dllapotdrdl. Intéz-
kedés szililetett a Galvdn lizemben
feltdrt munkavédelmi hidnyossd-
gok felszdmoldsédra, valamint az
extruddlt-hdz darabold ligyében
i3.
Pozitivumként kell megemliteni,
hogy hosszi 1id8 &6ta eldszir a
vdllalat vezérigazgatdja is
részt vett a napirend vitdjdban.
Az Alkatrész gydregységben vezé—
rigazgatdl szemle jeldlte meg a
teenddket, a feleldsisket.

A vdllalat Gsztonzési rendszeré-
ben a munkavédelmi feladatok ér-
tékelése révén a vezeték anyagi
felelfssége 1is érvényesiil a fe-
gyelmi feleldfsség mellett.

A balesetek megeldzésében a mun-
kavédelmi eldirdsok betartdsdban
meghatdrozd szerepiik van a miive-
zetbknek. Nekik kell elsdsorban
megkivetelni az eléirdsock betar-
tdsdt, a fegyelmezett munkdt, a
rendet, a tisztasdgot. Ez utdb-
biakhoz nincs sziikség beruhdzds—
ra, pénzre sem. Az SIZB kéri a
kollektivdkat, szocialista bri-
gédokat, tdmogassdk a szemlélet-

vdltdst, segitsék a rend megte-
remtését.

x
Az 1688. mdjus 7-i vdllalati bi-

zalmi testiileti iilés egyhangilag
egyetértett a KSZ 1987. évi vég-
rehajtdsdrdl szdldé beszdmoldval,
és az SZB kialakitott dlldsfog-
lalédsédval.
Az 1988.

csolatosan

évi médositdssal kap-
felmeriilt kérdések,
vélemények megvitatdsa utdn
djabb Jjavaslatok sziilettek, és
elfogaddsra keriiltek.

Ezeket a kiaddsra kerilld egysé-
ges szerkezetbe foglalt KSZ tar-
talmazza.

Fekete Andrdsné

IGAZGATOI MUNKAKOR BETULTESERE

Az IPARI MOSZERGYAR V&llalati Tandcsa pdlydzatot hirdet a vdllalat

1 B AZENT 1

munkakdrének betdltésére.
A munkakdr 1988. oktdber 1-jétdél tdolthetd be.

Az igazgatét a Vdllalati Tandcs hatdrozott idére - 5 évre - vé-
lasztja meg.

Alopbérmegdllapitds az 5/1983. (IX. 12.) ME. sz., illetve a 2/1987.
2/1987. (X. 25.) ME. sz. rendelet szerint tdrténik.

Az Ipri MGszergydr "A" kategdridjd, 3.300 f6t foglalkoztatd, tobb
telephelyes, villamos forgdgép- és készllékgydrtd vdllalat.

Az igazgatd legfontosabb feladatai:

- a vdllalati vagyon gyarapitdsa

- a vdllalat stratégidjanak kidolgozdsa;

- a vdllalat mGkoddképességének, hatékony gazddlkoddsdnak
tovdbbfejlesztése, a jivedelmezdség novelése;

- a dinamikus nivekedés fenntartdsa; a piaci igényekhez vald
rugalmas alkalmazkodds fokozdsa;

- a védllalat mikiddési, irdnyitdsi, dsztonzési és érdekeltsegi
rendszerének folyamatos megidjitdsa;

- a dolgozék élet- és munkakorilményeinek tervszerd
javitdsa.

A Vdllalati Tandcs a megvdlasztott igazgatd szdmdra az dltaldnos
kidvetelményekn tdil tovdbbi konkrét feladatokat ir eld.

A munkakodr betdltésének feltételei:

felsfifokl iskolai végzettség;

a gépiparban szerzett legaldbb 15 éves szakmai, és ezen
beliil minimum 10 éves vezetdi gyakorlat;

- legfeljebb 50 éves életkor;

- erkdlcsi és politikai feddhetetlenség.

1

Elényben részesiilnek a német, angol nyelven tdrgyaldképes

pdlyézok.

vagy

A beklildott pdlydzatnak tartalmaznia kell a pdlydzd:

- részletes dnéletrajzdt és szakmai életrajzdt;

- eddigi munkahelyeit, munkakdreit, beosztdsait, jelenlegi
jovedelmét; :

- szakmai, vezetfi és tdrsadalmi tevékenységének ismertetéset,
kitinetéseit, tudomdnyos munkdjét;

- szakmai, politikai és egyéb végzettségét igazold okiratok
hiteles mdsolatait;

- a véllalat jovibeni fejlGdését megalapozd elképzeléseit,
terveit.

A Vallalati Tandcs dontésérdl a pdlydzdk a vdlasztds utdn 30 napon
bellil kapnak értesitést.

A pdlydzatot a hirdetés megjelenésétdl szdmitott 30 napon beliil, de

legkésdbb julius 15-ig kell benydjtani az Ipari Mdszergydr Vdllala
t+i Tandcsdnak elnokéhez (Cim: Ipari Miaszergydr, Aszdéd, Pf.2., Tele-
fon: 28-10440).

A pdlydzattal kapcsolatosan részletes felvildgositdst nydjt:

szakmai-gazdasdgi kérdésekben Téth Antal, vdllalati tandcselnik,
pdlyszati kérdésekben Dr.Szabd Gyula személyzeti és oktatdsi
féosztdlyvezetd.

boritékra kérjik rédirni a

A pédlydzatokat titkosan
"Pdlydzat" megjeldlést.

kezeljik, a

Ipari MGszergyar
Vdllalati Tandcsa
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1966. mdjus 18-dn megnyilt a Budapesti Nemzetkdzi
Vdsdr, ttbb mint kétezer kidllitd részvételével.
A vdsdrvdros féterén Marjai Jdzsef miniszterel-
niik-helyettes, kereskedelmi miniszter mondott
megnyitd beszédet a diplomdciai testilletek veze-
t&6i és tagjai, valamint a hazai és kilfdldi kidl-
l1itdk igazgatdi részére. A vendégek kozitt jelen
volt Edward kenti herceg, a Brit Kereskedelmi Ta-
ndcs elnbkhelyettese, Anton Jaumann bajor pazda-
sdgi és kbzlekedési dllamminiszter, valamint Rolf
Rodenstock, Miinchen és Fels&-Bajororszdg kereske-
delmi kamardjdnak elntke.

Marjai Jdzsef megnyitd szavai utdn a vendégek
megtekintették tobbek kozott az elektronikai dga-
zat, igy az Ipari Mdszergydr bemutatojat is.

évben vdllalatunk a D pavilon 103-as
standjdn az erGsédrami elektronikai bemutatd re-
szeként wvett részt. Kidllitott termékeink irdnt
igen nagy volt a lédtogatdk érdeklddése. "Altala-
nos és teljes sikert sratott a gyGjtékosaras fG-
nyird mellett kidllitott fdszegélynyird, amit a
28-i, szombati TV Hiradd is bemutatott, €s igen
nagyra értékelt. Erre az () kis keészilékre a Skd-
la Coop és a Hermes AFESZ mdr rendelést is adott.
Tabben Jjelezték, hogy a lehetlségekhez mérten

Ebben az

probdl juk meg a termék sdlydnak csokkentéseét.

A darabold szivatiyd felhaszndldsi lehetfseégel és
tel jesitménye ugyancsak felkeliette az érdekld-

dést, és a Skdla Coop rendelési kedvét. A Marga-
réta ventilldtort a KAV (Kivdld Aruk Féruma)
elismerd oklevéllel egyiitt 4dllitottuk ki. Az

eredmény itt sem vdratott magdra.

Motorjaink kbzott sziporkdzd sikert aratott az
4ltaldnos céld elektronikus kommutdcidéjd meghaj-
tomotor (ECC B0, ECC 90). Az EVIG konstruktdrei
elismerésiiket tolmdcsoltdk a motor fejlesztésé-
vel, illetve miszaki paramétereivel kapcsclatban.

Orszédgos igény mutatkozott a csigahajtdmives mo-
tor irdnt. Szivesen 1ldtndk a piacon egy Gj mo-
torcsaldd alkotd tagjaiként.

Az dltaldnos céld motorok irédnti érdeklbdés az
elfzh éveknek megfelelden alakult, Fbleg a beepi-
tési méretek, teljesitmény adatok, miszaki para-
méterek dlltak az érdekldodés kidzéppontjdban.

Minden kidéllitdsnak, igy az ez évinek is valami-
lyen mottét védlaszt a rendezd véllalat, jelen
esethen a HUNGEXPO.

Idén a mottd: "Elektroniks az iparban".

A kidgllitok els@sorban olyan termékeket hoztak,
amelyikben az elektronika alkalmazdsdt mutatjdk
be. Ez az orientdcid megfelelt annak a vildgten-
dencidnak, amit az elektronizdlds, a robotizdlds,
az automatizdlds ma vildgszerte kovetel. Az Ipari
Miszergydr szinte teljes termekszerkezete illesz-
kedik ebbe a strukturdba, igy teljesen érthetd
volt a szakemberek érdeklfdése a robotmeghajto
motor irdnt.

Szivesen lattdk volna U3 termékeink kdzott kidl-
litva:

- léptetd

- fékes

- robbandsbiztos, valamint a
- szervo motorokat.

A 61,5 mm tengelymagassdgl egy- és hdromfdzisd
kirfirészmotorok hazai piacon torténd értékesité-
sét is nagy érdeklddés eldzi meg a barkdcsolni
szeretdk korében.

A radidlventillédtort pillanatnyilag az IKARUS
haszndlja fel az autdbuszokban. A ldtogatdk tobb
felhaszndldsi lehetGséget léttak meg benne, de
ehhez 220 V-os motorral kellene értékesiteni.

A létogatd kbzonség vdllalatunk termékeirdl elis-
meréen nyilatkozott. Arainkat elfogadhatdnak,
gydrtmdnyainkat minGségileg jonak, U) termékein-
ket ttletesnek, j6l eladhatdnak tartotték.

Termékeink iranti érdeklddés, a réluk kialakult
j6 vélemény megnyugtatd alapot biztosit a miszaki
fejlédéshez, valamint a gazdasdgi eldrelépéshez.

Bodd Lészld
rekldm €s prop.irodavezetd

MSZBT HIREK

Az MSZMP Pest megyei Ipgazpatdsdg Az

az MSZBT tagcsoportok ligyvezetd megfelelden

MSZBT 1988. évi feladateinak

védllalatunkndl mér

Rajk Lédszld KISZ-alapszervezetek
nyertek vdsdrldsi utalvdnyt.

Eziton is kioszidnetet mondunk a
felkészitésben kdzremikiddoknek

és a benevezett csapatok tagjai-

elntkeinek részvételével eérte- hagyomdnyosan megrendezésre ke-
kezletet tartott, amelyen a riil a Gydzelemnapi vetélkedd. nak.
magyar-szovijet Kkapcsolatok fe]-

16désér6l és a bardtsdgi munkdnk Az
idészerd feladatairdl Sugdr And- szervezet és
Istvdn  tartott
konzultdcidval egybekotott elba- Az

ddst.

rds €s Kulesdr
eredmény
linszkij, a

szervezésében 11 csapat indult,
sorrendjében a Ze-
Lékay

idén a Zelinszkij KISZ-alap-

MSZBT kozds
Both Ottd
az IMI MSZBT tagcsoportjanak

Jénos €s a ligyvezett elndke
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A magyar iparvédllalatok fejlesztésére dridsi ha-
tdssal van az évente megrendezésre keriild Tavaszi
BNV. Az Gj termékek hatalmas seregszemléje ilyen-
kor a vdros.

Az Ipari Miszergydr pavilonjdban is minden évben
ij termékekkel ismerkedhetnek meg az érdeklidok.
Ebben az évben a gydri pavilonndl a fdszegélynyi-
rg vitte a primet. Ez a készlilék az dn. "hidny-
potldé" motoros készilékek kézé tartozik. Egysze-
rG, lzembiztos, tetszetos kiviteld késziilékink
valdban az wutolsd pillanatban kerilt ki a pavi-
lonba, "még meg sem széradt rajta a festék".

A mdsik termékink, mely jobbdra csak kilfildre
keriil érieékesitésre, a KE 61,5... KD 61,5..., kér-
farész motorok.

Sajnos, Magyarorszdgon a korflrész készilékekre
vonatkozd eldirdsok (hazai gydrtdsdra értve) oly
szigordak, hogy ilyen késziilék gydrtdsdra egyet-
len hazai cég sem vdllalkozik (mindenki otthan
barkdcsol eloirds nélkil).

Ezek a motorok csereszabatosak a vezet6 nyugasti
cégek korfdrész motorjaival, csak mi kisebb ten-
gelymnagassdgd motorokat gydrtunk, amelyekkel a
vidodsi magassdg természetesen nagyobb., Olyan fék-
kel 1is el tudjuk 1dtni a motorokat, amely a fe-
sziiltség lekapcsoldsa utdn 5-10 mdsodpercen heliil
ledllitja a forgd flrészlapot. Egy- és hdromfdzi-
sU vdltozatban késziil, jobb vagy bal forgdsirdnyu

vidltozattal.

Szigeti Istvdn

HIREK

Jé itemben épilil Fehérgyarmaton a
mésodik nagycsarnok és az egyeb
létesitmények.

%*

BORZE

A megbizott vezérigazgatd elv-
tdrs 1988, jilius 31-ig hatdri-
ddés feladatot szabott arra, hogy
a Belftldi értékesitési osztdly
az elfekvd villamos motorokbdl,
készililékekb8l, anyagokbdl kidru-
sitdst rendezzen. Id&pontjdt,
helyét hangos hiraddén és falra-
gaszokon kdzbl jiik.

#*

A fehérgyarmati és ikladi Gnkén-
tes tGzoltdink kitdnd szereplés-
sel II., a berceliek VI. helye-
zést értek el a teriileti tlzoltd
versenyen.

*

Az egészségiigyi alakulatok pa-
rancsnokainak 19B8. Jjunius 9-i
godolloi Osszevondsdval befeje-
z6dott az 1987/8BB. évi polgdri
védelmi kiképzés.

%

A Gondnoksdgi Osztdly az UFGY-

vezetd hatdskirébe keriilt.

*

Menoszlnt a Tervezési Féosztdly.
*

Az (FGY-ben #&sszevondsra kertiltek a
véllalat targoncdsai és targoncdi.

A vezérigazgatdl szemléket kive-
tden lényegesen javult a vélla-
lat fizikai rendje. Tsbb tlizvé-
delmi és munkavédelmi megeldzé
intézkedés van folyamatban. El-
sfsorban a festdmlihelyek karban-
tartdsa vdlt sziikségessé.

#

A megbizott vezérigazgatd mini-
mumra korldtozta a nyugati hiva-
talos kikildetéseket.

*

A megbizott vezérigazgatd fel-
fliggesztette a havonkénti vezér-
igazgatdl liléseket (VIG).

#*

Féléves leltdr lesz 1988. jilius
1-én. Rendkiviil lényeges a kész—
leteink pontos megdllapitédsa.

A tdrsadalmi tulajdon védelme, a
szédmviteli, bizonylati rend kor-
szerlis{tése, a torvényes elSiri-
sok érvényesitésének feltételeit
szolgdljdk a kiaddsra keriilt uj
vdllalati szabdlyzatok, utasitd-
sokat, amelyeket minden egység
megkapott.

*

Uj sokszorositégépet kapott a Sokszorositd
mihely. Tébb gép, berendezés mér elhasz-
nélddott. Az dj gép dra 6-8 hdénap alatt
tértl meg.

*

A Berceli gydregységben példamu-
tatdan kommunista miszakot szer-
veztek.,

Alkalmazotti é€és nem teljesit-
ménybéres dolgozdk is segitik az
tizemekben az I.féléves készdru-
terv teljesitését.

%

UgrdsszertGen megndtt a munka-
rend, munkafegyelem megsértése
miatt kiszabott fegyelmi biinte-
tések szdma. Tobb dolgozdt el-

bocsdtottak.

3

Stilyos csonkuldsos baleset tdor-
tént a Fehérgyarmati gydregység-
ben. A dolgozdk es vezetOk ré-
szérdl egyardnt nagyobb figyel-
met kell forditani az eldirdsok-
ra.

&

A Pest megyei Munkavédelmi Felli-
gvelBség - kétszeri ellenfrzése
utdn - a vdllalatvezetés intéz-
kedéseit figyelembe véve, a mun-
kavédelmi helyzetet Ikladon el-
fogadhaténak itélte.

&

Junius 6-dval megkezdfdstt a
szezon a balatonszemesi #idiilénk-—
ben.

#

A junius 5-i forduld utén a fel-
nétt labdardgdink a 2. helyen
végeztek,az ificsapat elsd lett!
Kézilabddsaink elsé helyezettek
i bajnoki tabelldn.

Budapest legszebb dtjain 42195
métert, a marathoni-tdvot futot-
ta végig Harajka Jdnos munkavé-
delmi irodavezetd.

Gratuldlunk a nagyszerd telje-

sitményhez!
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BEMUTATKOZIK A JEDLIK ANYOS SZOCIALISTA BRIGAD

Mikddési teriiletiink a Berceli gydregyseég térzse.
Brigddunk 1978-ban alakult meg.

1979-ben Szocialista Brigdd cimet,

1960-ban Szocialista Brigdd cimet és zdszldt,

1981-ben és 1984-ben bronz,

19C3-ban és 1985-ben eziist,

1982-ben ¢&s 1987-ben arany fokozatot,

1906-ban zdldkoszords szocialista brigdd cimet
eértink el.

Brigddunknak az 1987-es mozgalmi évtdl 4j vezetd-
je lett, négy Uj tagot is felvettiink, igy letsza-
munk 15 fé.

Konnyen mozgdsithatd, osszetartd a brigad.

Kiemelt feladatunknak tekintjik a gydregységi ex-
port terv teljesitését. Ennek érdekében sziikség
szerint wvdllalunk munkaid6n tdl térsadalmi mun-
kdt, a termelést segitlb szerelésben, foként fé-
lévkor és év végén,

Evek dta egyilittmikodink a Kandd Kdlmdn, a szereld
Mdrcius 21. és az elmilt évtil a meds Zrinyi Ilo-
na szocialista brigddokkal.

Kdztsen vesziink részt lgy a tdrsadalmi munkdkban,
min§ a szérakozdsban (kirdndulds, szinhdzldtoga-
tds).

Brigddunkbél 4 f6 tanul tovdbb:

2 f6 mivezetoképzo tanfolyamon,
1 6 MLK-n és
1 f6 a Vezetésl ismeretek specidlis tagozatdn.

Rendszeres résztvevdi vagyunk a ktzségi frd-olva-
st taldlkozdknak, a kbzseégi és gydregységi kKultu-
rdlis rendezvényeknek.

Az elmilt évben a gydregységi munkavédelmi vetél-
kedén az 1. helyezést, az ideil mdjus l-i dekord-
cids versenyen a 3. helyezést értik el.
Gydregységi felhivds alapjdn a tavaszi kiilsG-bel-
s6 nagytakaritdsban szintén elsdk lettiink az
idén.
Programjaink mindig nagyon jd hangulatban zajla-
nak le.

1987-ben

beadott mindkét djitdsunkat elfogadtdk
és egy kordbban beadott djitdsunkat is. A megta
karitds kb. 300.000 Ft volt.

Igyeksziink megfelelni az arany fokozatu brigddtol
elvarhatd kovetelmenyeknek.

Rohand vildgban éliink, napjainkra dltaldban jel-
lemzf a kdzombbsség. Ezt a mi kis kollektivankrdl
nem lehet elmondani. Szabadiddnket is szivesen
tH81tjlk egyitt, csalddtagjainkkal egyitt.

Elmondhatd még rdlunk, hogy nemcsak a szocialista
brigddmozgalombdl vessziik ki részinket, hanem
minden tdrsadalmi szervezetben aktivan kdzrem(kd-
diink. A voroskeresztes és szakszervezetil szerve-
zettségink 100 %-os. A brigdd tagsdgdnak 50 %-
a véradd.

1988-ra szintén az arany fokozat elérését tdztik
ki célul, ennek szellemében végezziik napi felada-
tainkat és férsadalmi munkénkat.

Bdgyon Pélné
szoc. brigéddvezetd

TUDNIVALOK A SZEMELY! JOVEDELEMADOROL

Az 1988, janudr 1-t81 bevezetésre kerllt - a gaz—
dasdgi reformot elésegitd - jogszabdlyvédltozdsok
ktzlil a dolgozdkat legkizvetlenebbill az 1987. évi
VI. térvény, a maganszemélyek jovedelemaddjédnak
bevezetése érinti.

A t8rvény és a végrehajtdsi rendelet egyes parag-
rafusainak jobb értelmezéséhez néhédny fontosabb
témakbrre szeretnénk felhivni dolgozdink figyel-
mét.

AZ ADGKUTELEZETTSEG, AZ ADG ALAPJA

Személyi jovedelemaddét minden magdnszemélynek
kell fizetni, ha addéktteles jovedelme keletkezik.

A jovedelem a magdnszemély &ltal bdrmilyen cimen

megszerzett érték (bevétel) egésze, il-
letve annak a torvényben meghatdrozott hdnyada
vagy elismert koltségekkel csikkentett része.

vagyoni

A magdnszemélyek 4ltal megszerezhetd jovedelmek
fajtdit az 1987. évi VI. térvény 5-13. §-ai tar—
talmazzdk.

ADOMENTESSEG, AZ USSZJUVEDELMET CSUKKENTG KIADA-
SOK, ADGKEDVEZMENYEK

A megszerzett jovedelmek egy része addmentes (pl.
csalddi pétlék, GYES, Arvaelldtds), més része az
adé megdllapitdsakor az dsszjbvedelembdl levonha-
té6 (pl. a sajadt héztartdsban levé 3 vagy tiébd
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gyermek utdn gyerekenként évi 12.000 Ft, az ala-
pitvdny céljdra, a kozérdek( kitelezettségvilla-
ld4sra forditott Gsszeg).

Vannak olyan jbvedelemelemek, amelyek utdn kiszd-
mitott adébdl addkedvezmények érvényesithetsk
(pl. nem kell adét fizetni a nyugdfj teljes
osszege, a nyugdij és az e mellett szerzett jove-
delem egylittes ©sszegének évi 96.000 Ft-ot meg
nem haladé része utdn, a fizetendd személyi jbve—
delemadébél levonhatdé pl. a lakdsvésdrldsra, épi-
tésre pénzintézetnél elhelyezett legfeljebb évi
36.000 Ft tsszegli megtakaritds 20 %-a, a tiz dv-
nél hosszabb tartami életbiztositds naptdri évben
kifizetett dijainak 20 %-a).

AZ ADG MEGALLAPITASANAK MODJA

A magdnszemély az adéigazgatdsdgi jogszabdlyok
rendelkezései szerint maga kiteles az Gsszjdve-
delmét és az adéjét megdllapitani, az "Addbeval-
ldsban' bevallani és befizetni. Ez aldl kivétel,
hogy ha a magédnszemélynek kizdrdlag egy munkavi-
szonybdl szdrmazd, jovedelme van, és errdl a mun-
kdltatd részére nyilatkozatot adott. Ez esetben
az adét a munkdltatd dllapftja meg, vonja le, és
fizeti be, illetve tulfizetés esetén az adékiilén-
bizetet visszatériti.

ADGELOLEG-FIZETESI KOTELEZETTSEG
A jovedelem utdn meghatdrozott mddon és mértékhen
addel8leget kell fizetni. A kifizet8 az dltala

kifizetett Usszegb8l addelfleget koteles levonni.

Nézzuk‘ meg, hogy dolgozdink esetében a munkavi-
szonybdl - a mdsoddllds és mellékfoglalkozis ki-

vételével - szdrmazdé jovedelmekb8l hogyan térté--

nik az addelfleg levondsa:

I. F&4114sd munkaviszony esetén az addelfleg fi-
zetésénél meg kell kiilonbBztetni:
1. Munkaviszonybdl szdrmazd rendszeres

2. Munkaviszonybdl szdrmazdé nem rendszeres
jovedelmet.

1. A munkaviszonybdl szdrmazdé rendszeres j8vede-
lemb8l (havi telj.bér, id8bér, kiegészits fi-
zetések é&s bérpétlékok) le kell vonni az al-
kalmazotti kedvezményt (ha jir), és a szak-
szervezeti tagdijat (ha a szakszervezeti tag
a levondshoz Dbeleegyezését adta), tovdbbd a
dolgozé nyilatkozata és igazoldsa alapjédn
figyelembe kell venni az addalapot mérsékls
kiaddsok (pl. 3 és tibb gyermek utdni kedvez—
mény, silyosan testi fogyatékosok kedvezmé-
nye) id8ardnyos részét.

Az {gy kapott Gsszeg 12-szerese az addalap,
ennek az adétédbla szerinti add 1/12-ed része
az addelfleg.

Az addelfleg szdmitdsdndl az alkalmazotti
kedvezmény akkor nem illeti meg a dolgo-
zét, ha valamely hdénapban csak 1 napot is,
de sziinetel a munkaviszonya, vagy amelyben
- a gyermek,illetve munkaképtelen egyediil-
4116 sziil8 dpoldsa miatt igénybe vett fi-

" zetés nélkilli szabadsdg kivételével 10
munkanapndl tiébbet fizetés nélkiili szabad-
sdgon tboltott.

A 3 vagy tobb gyermekeseknek jardé kedvez-—
ményt az addeléleg szdmitdsdndl akkor le-—
het figyelembe venni, ha a dolgozdé a ko-
vetkezd tartalmi {rdsbeli nyilatkozatot
adja a munkdltatdjdnak: kijelenti, hogy a
3 vagy tobb gyermek elldtdsdrdél sajidt hdz-
tartdsdban gondoskodik; kozli a gyermekek
nevét és személyil szdmdt, csatolja a 14
éven feliili tovédbbtanuldkrdél az iskola
igazoldsdt. Kijelenti, hogy hdzastdrsdnidl
magasabb JjBvedelemmel rendelkezik, ¢és a
kedvezményt & kivdnja igénybe venni ezt
hdzastdrsa aldirdsdval igazol ja.
Kételezettséget vdllal arra, hogy amennyi-
ben a nyilatkozatban kzbtltekben vdltozids
térténik, haladéktalanul kszli a munkdlta-
téjaval.

A kedvezmény csak akkor nem illeti meg a
dolgozdét, ha a gyermek eltartdsdrél decem-—
ber 31-én nem &§ gondoskodott.

4 rendszeres havi jovedelem addeldlege tehdt:
a kedvezményekkel csbkkentett havi jdvedelem
12-szerese utdn szdmitott adéd 1/12-ed része.

Az addktteles tdrsadalombiztositdsi elldtd-
sokbél (tdppénz, GYED, terhességi-gyermekdgyi
segély) az addelfleget a munkaviszonybdl
szdrmazd rendszeres jovedelemre vonatkozé
szabdly szerint kell levonni.

Ha a tdrsadalombiztositdsi elldtds mellett
kereset is jdr, akkor azt az adott hénapban a
tdrsadalombiztositdsi elldtdssal egyiittesen
kell figyelembe venni.

A nem rendszeres jovedelmek (jutalom, prémi-
um, Jjubileumi jutalom, tdrzsgdrda jutalom,
katondk egyszeri bevonuldsi segélye) utdn a
kdvetkezb6k szerint kell az addéelfleget kiszd-
mitani:



1988. jdnius hé

M - 0

6] R 15

IL,

A havi nem rendszeres jovedelmet az adde-

18leg kiszdmitdsakor a legutolsd teljes

havi rendszeres munkabér 12-szereséhez
kell hozzdszdmitani. Ez a szdmitott adda-
lap, amelynek addéjdbdl lek 11 vonni a fi-
gyelembe vett munkabdr 12-szeresére esé
addét. A kapott kiilonbizetet kell addels-

legként a kifizetendd nem rendszeres jbve-
delemb6l levonni.

A nem rendszeres jovedelmek addel8legének
kiszdmitdsdndl a kedvezmények (alkalmazot—
ti, 3 gyerek utédni) tehdt nem veheték fi-
gyelembe!

A nyuediiasok addeldlege

A nyugdfij mellett dolgozdk (ideédrtve az ide-—
a 67
nagyobb mértékben rokkant aktiv deolgo-—

iglenes Bzvegyi nyugdijban részesiildket,
%-ndl

zékat) havi rendszeres jovedelme (a nyugddfjas

munkaviszonybdl szdrmazdé trzsbér, kieg.fize-

tés és bérpdtlék) addelblegének kiszdmitdsd-
nyugdij addéalapot cstkkentd

figyelembevételével ke-
egylittes Osszegének 12-szerese utdn ki
addt, majd ebb8l le kell

illetve ha kevesebb mint

heoz a és—- az

dsszegek szdmitott
reset
kell

vonni a

szadmitani az
nyugdijra,
96.000 Ft, a 96.000 Ft-ra esé szdmitott addt.
Az igy kapott ©sszeg 1/12-e az addelbleg.

A nyugdij mellett dolgozdk nem rendszeres jo-—
vedelmének addeldlege:
A ‘havi

12-szereséhez

nyugdf{j + havi rendszeres jovedelem
hozzd kell adni & nem rendsze-
res jovedelmet.

fgy megdllapitott Gsszeg 96.000 Ft-
ndl kevesebb, addelfleget nem kell levonni;
ha tobb, az adét kell a havi

nyugdij + havi rendszeres jovedelem 12-szere—

Ha az

cstkkenteni

sére esd addval.

Néhdny egvéb addelfleg-levondsi szabdly

Akik 30-a utédn létesftik elsd munka-—
viszonyukat, vagy tartés fizetésnélkiili sza-
badsdgrdl (GYES-rdl, katonasdgtdl) junius 30-
a utdn Allnak ismét munkdba, és mds addkste-
les jovedelmiik a munkdltatdndl nem volt, add-
el8leget adddig nem kell levonni, amig a f8-
4l114sd munkaviszonybél szdrmazd Jovedelmik a
48.000 Ft-ot nem haladja meg.

junius

A fémunkaviszony héktzi megsziintetése (leszd-
molds)
dllapithatd

esetén a havi jovedelem daszege nem

meg., Ezért az addelfleget a tel-

jes havi kereset alapjdn az a munkdltatd von-
ja 1le,
személy munkaviszonyban 411¢%t.

A munkahelyvdltoztatds esetére rendszeresi-
tett rd kell vezetni a kilépés
hénapjdban kifizetett térthavi kereset tssze-
gét is.

akivel a hdénap utolsdé napjdn a magdn-

"Adatlap'"-ra

= A ﬁésodéllésbél, mellékfoglalkozdsbdl és a
irdnyuld
szdrmazd jovedelmeknél az e cimen kifizetendd
jovedelmekb8l 48.000 Ft - nyugdijasndl az év-—
re Jdrd nyugdij hozzdaddsdval - kiszdmitott
addét kell elflegként levonni.

kifizet6 valakinek t6bbszdr is

munkavégzésre egyéb jogviszonybdl

Ha ugyanazon
fizet az év sordn, akkor Hsszegezni kell a
kordbban ugyanannak a személynek kifize-
tett 4ilyen jovedelmeit, és azt kell a 48.000
Ft-hoz hozzdadni, s az igy kiszdmitott add és
a mar kordbban levont addéelélegek kiilonbbze—

tét kell levonni az esedékes kifizetésbél.

mar

BV VEGI ADOBEVALLAS

V4llalatunk azon dolgozdinak, akik a Munkaligyi
féosztdlyra leadott "Nyilatkozat" alapjdn kije-
lentették, hogy csak egy forrdsbél, fémunkavi-

szonybdl szdrmazik jovedelmilk, év végén Addbeval-
l4sukat a Bérosztdly elkésziti, tehdt 6k nem ke-
rilnek kidzvetlen kapcsolatba az Addhatdsdggal.
Azon dolgozdknak, akiknek tobb forrdsbdl van jo-
vedelmik, ©&v végén sajdt maguknak kell az Addbe-
valldst elkésziténiiik, a kifizetdk 4ltal adott, a
magdanszemély &ltal 1988-ban felvett jovedelmekrdl
és a levont addelélegekrdl szdld igazoldsok alap-
Jan.

FELHfVJUK DOLGOZOINK FIGYELMET, hogy a személyi
jovedelemadbzds egyes kérdéseirfl, az addelSlegek
levondsdrél és az Addébevallds elkészitésérdl a
Munkaiigyi f8osztdly dolgozdi készséggel adnak t4-
Jékoztatédst.

Olvasdink +tovdbbi kérdéseire a MOTOR ijsdgban is
vdlaszolunk.

Munkaiigyi féosztdly
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1. A folytatds elsd része
11. Latolgat
12, Beliil levd
13. Vendégldi lap
14, Drezda folydja
16. Kdrtydban: tartdzkodds a jdteéktdl
17. Egitest
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A csalddi tGzhely védelmez4i
a rdmai mitoldégidban

Egymdst kovet6 magdnhangzdk

A kiolté + utdnevének kezdGbetije
Rugdzds a matracban
.Menet eleje!

Ez a ndvény

Tagadészd

Tiizet sziintet

Tartomdny Ausztridban

Td a Szovjetunidban

Forgé szerkezet, gépalkatrész

sesfeske

FUGGOLEGES

. Gordg betd

Az on vegyjele

. NB I-es focicsapat

frészerszam
Eurdpai nép

. Hézikedvenc

.+..S5zentgydrgy
Katlan része!

. Bédntalmazza
. A folytatds mdsodik része
. Névelés tormelék

...cizid = pontossdég
Tdpldlta

Egyik kdlténk versébdl idéziink:

“Diih csikarja fenn a felhdt, fintorog.
Nedves hajjal futkdroznak meztéldbas zdporok.
Elfdradnak, fdldbe binak, este lett..."

- folytatdsa a rejtvényben.

Megfejtésiil a versidézet folytatdsdt és a koltd
nevét keérjik.

Hesleske

24, Nota

25. Neves francia ird

27. A nap l440-ed része

30, A tiszta ruhdn hamar szembetGnik
33, Az IMI reésze is

35. Viola kibzepe!
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39. Orszédg Ferenc
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A megfejtéseket a lap megjelenése utdn két hétig
lehet eljuttatni az Oktatdsi osztdlyra.

A helyes megfejték ktzbtt jutalmakat sorsolunk ki.

Szatmdry Sdndor



