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SZERVEZETI VALTOZASOK

Az Ipari Miiszergyéir szervezet korszeriisitésének
alapelveit 1982. oktéberében megtirgyalta a Pért
VB és utdna tobb csatorndn adtunk tdjékoztatist,
pld. a MOTOR ijsdg hasébjain, a péri-tdjékoztaté-
ban Is olvashattik dolgozéink az 4j elképzeléseket
és ezek Indokolasat.

Az elSkészitd munkdk befejeztével 1983. &prilis 2-
t61 az aldbbi szervezetl és személyl valtozAsok
vannak véllalatunknél:

- Egyszeriibb, jobban &ttekinthetSbb lett a wvallalati
szervezet, egyértelmiibbek lettek a hataskorock és
& feleldsség. Ezzel egylitt ndtt az egyes szerve-

zetek vezetSinek az ©nallésiga.
- Csdkkent a szervezetek szama.

- A véllalat alapvetSen fontos tevékenységei, mint
pld. az anyagellatis, termelés, értékesités egy

folyamatként azonos irdnyitds ald keriiltek.

- Javul a vallalat-irdnyitds demokratizmusa a Bizoti-

sdgok és a Tanédcsok létrehozasaval.

- A szervezetek egyszeriisitése sordn a vezetdi
beosztds ("rang) és a szervezel szétvalik (a
rang pénzt, jovedelmet befolydsol - cél, hogy ne

beosztids-centrikus legyen a jovedelem).

Az igy megslzi..intetett szervezeti egységek &ltal vég-
zett tevékenységekre természetesen tovabbra is
sziilkség van a véallalaindl, de nem Ggy mint eddig,
onallé szervezeti keretben, hanem az Gj (vagy ahol
a régi maradt) szervezetli egységben résztevékeny-

ségként.

A kinevezett vezetdk tevékenységét évenként komp-

lexen értékelik.

Az Gj kinevezések senkinél nem jartak alapbér-

emeléssel.
Szervezeti és személyl valtozdsok:

A Vezérigazgatdhoz kozvetleniil tartozd szervezetek

és vezetbk:

Szervezetl és Igazgatdsi FGosztdly

Vezetbje: Nagy Andrds szervezési és igazgatdsl
fSosztalyvezetd

Feladata;: A véallalati szervezésl és igazgatiasi fela-
datok végzése, Iratkezelés-, iigyfélfoga~
das-, tomegkommunikécids tdjékoztatds
irdnyitdsa, titkdrsdgl iigyintézés, jogiigyek,
képviseletl ligyek, bejelentések, panaszok
intézése, Gjitdsi ligyek, szémitdstechnika.

Az Uzembiztonsdgl F8osztidlyon személyi véltozas
nincs, tevékenysége klegésziil az Gtlevél-igyinté-
zéesel.

A Személyzetli és Szociélpolitikali FSosztily tevé-
kenysége klegésziilt a gondnokségi feladatok egy
részével

Morovan Gyorgyné fSosztdlyvezetd helyettesi kine-
vezést kapott.

Kozvetlenil a Vezérigazgatéhoz tartozik még -~ mint
szervezet -~ az Ellen&rzési osztdly, személyl valto-

zds nincs.

A Kereskedelmi Igazgatéhoz tartozd szervezetek és
vezetik:

Véallalkozédsi Fémérnckség

Vezetdje;: Varasdy Endre véllalkozAsi fémérnok
Feladata: A marketing, kereskedelem bo-
nyolitds.

Helyettesei: Szalay Léaszld fSosztdlyvezetd

i Feladata: Vallalkozds-, ajénlatok-, szél-
lithsli szerzddések kotése, kereskedelmi
levelezés, rendelés-nyilvantartds, rende-
lésigazolasok, készlet és értékesitiés

tervezése.

Péter Tamas fGosztilyvezetd helyettes
Feladata: Kereskedelmi bonyolitds, cso-
magolas, késztermék raktarozdsa, disz-
ponalds, kiszallitAs, hataridd nyilvantar-
tas.

Riméczy Andréds marketing irodavezetd
Feladata: Piackutatds, piacpolitika; aj
gyartményokra vonatkozé javaslatok,
gyéartmanykorszeriliségl vizsgdlatok, rek-
lémpropngnnda. bemutatdk, szakmal ta-
jékoztaték, vasarokon wvald részvétel

szervezése,
Termelési FGmérnckség

Vezetoje: Gelencsér Géza termelésl fEmérntk
Feladata: Termelés tervezése, ehhez esz-
kozok, anyagok biztositdsa, termelés elvi

és operativ irdnyitisa,

Helyettesei: Szildgyi Léaszlé fSosztidlyvezetd
Feladata: Anyagtervezés, gazddlkodéas,

beszerzés, anyag-raktdrozés.

Géspar Istvan fGosztdlyvezetd helyettes
Feladata: Termzlés operativ irdnyitdsa,
belst széllitds, félkész- és alkatrész
raktdrozés.

VAaléczi Istvan [Bosztilyvezetd helyeties
Feladata: Termelés elSkészités, progm
ram GYEK szinten és a kiilsd vallalati

kooperacid irdnyitdsa. —_—
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Kozvetleniil a Kereskedelmi Igazgatéhoz tartoznak

a gydregységek (ahol a véltozdsok 1983.07.01-t81

lesznek).

A Miiszaki Igazgatéhoz tartozé szervezetek és ve-

zetdk:

Fejlesztési Intézet

Vezetdje: Ivanice Lészlé fejlesztési intézet vezetd
Feladata: A véllalat miiszaki fejlesztése, a
gyartmdnyok és gyértdsi folyamatok terve-
zése, fejlesztése, gyartménydokumenticidk,
szabvényositas, értékelemzés, kisérleti
prototipusok, "0" sorozat, anyag- és ido-

norma képzés, szerszémszerkesstés.

Helyettesei: Molnar J6zsef fSosztilyvezetd, f8kons-

truktor

(egyelére méasik helyettes még nincs,
Szeredy Janos et. sajat kérésére mii-

szaki- gazdasdgl tandcsadé lett)

ElAté6 Fémérnckség

Vezettje: Hanesz Jend fEmérnck

(ide tartozik a Gyértéeszkoz EN&t6 Gyér-

egység és az UFRGY)

Miiszaki EllenSrzési F8osztily

VezetSje: Szabd Lészléd miiszaki ellensrzési fGosz-

télyvezetd

Szervezetl és személyi valtozas nincs.

Fejlesztésl Osztily (Bndllé osztaly)

Vezet8je: Téth Lajos fejlesztési osztilyvezelt
Feladata; Miiszaki fejleszti terv kidolgozé-

felelds.

zetdk:

delem.

Fékonyveldség

sa, beruhdzdsok ligyintézése, Iparjog-vé-

Kiss Gyula elvtirs kozvetleniill a Miiszaki Igazga-

téhoz tartozik, f8mérncki rangban, az Gj termékekért

Gazdasdgi Igazgatéhoz tartozd szervezetek és ve-

VezetSje: T6th Antal gazdasdgi igazgaté helyettes,
f6konyveld, mb. gazdasdgl igazgatd

Kozgazdasagi F&osztaly

VezetSje: Both Otté kiozgazdasdgi fSosztalyvezit

Munkaligyi FSosztaly

vezetSje: Bors Andrds munkaiigyi f6osztdlyvezets
Feladata: Az eddigieken til a kdzmiivelt-
déssel dsszefiiggd feladatok koordindlédsa
és a munkéasszéllitis irdnyitdsa, valamint

bérelszAmolas.

Helyettes: Hrncsdr Palné osztdlyvezets

A szervezeti valtozdsokkal egyidSben elkésziilt a
vallalat Gj Szervezeti és Milkodési Szabalyzata,
amely korszerii mddon tartalmazza a wvéallalat kiilon-
btz8 szervezeieinek tevékenységi korét, kiiloniéle
funkcidjat a vallalat életében.

Ez a szabalyzat ideiglenes, 1984.04.01-ig lesz ér=-

vényben, akkor a tapasztalatok alapjén a sziiksé-

ges mddositdsokat atvezetik,

Kiss Ferenc
szem. és szoc.pol. (Bo.vez,

MSZMP hirek

Végrehajté Bizottsagunk mércius
25-én ilésezett. Megtargyalia a
véllalati szervezetkorszeriisitési el-
képzeléseket és kialakitotta ezzel
kapcsolatos véleményét, A VB az
elterjesztéssel egyetértett, meg-
dllapitotta, hogy az Atszervezés
szilkségességét objektlv koriilmé-
nyek indokoljdk.

A tovébblakban jelentést tdrgyalt
meg az 1983, évi tagdijbesorolas
tapasztalatairdl. Osszegezve a ta-
pasztalatokat, megdllapitotta, hogy
a besoroldsi munkdalatokat p&rtalap-
szervezeteink |61, a KB. hatirozat
elvérédsainak megfelel8en hajtottak

végre.

Végrehajté Bizottsdgunk &prilis 15=i
lilésén a PB. mellett mikddd Fe-
gyelmi Bizotisdg elSterjesztésében
attekintette péartszervezeteink fe-
gyelmi helyzetét és meghatarozia
ennek kapcsén a tovabbl feladato-
kat.

A tovabbiakban, hatdskori feladat-
ként véleményezte az 1983[84. évi
politikai beiskoldzdsok személyi
javaslatait.

A Péarthizottsdg mellett miiksdd &l-
landé jellegii munkabizottsdgok eb-
ben az id8szakban készitették el
és hagytdk jé6vé munkabizottsagi

iilésen sajidt munkaterveiket. A

munkatervek a PéArtblzottsdg mun-

kaprogramjdban megjelslt célkitiizé.
sekre épililnek. Az lléstervek egy-
részt a Végrehajté Blzotisdg egyes
napirendjeit készitik majd el, més-
részt onédlldan vizsgdlnak egy-egy
témét.

Péartalapszervezeteink is a PB
ajanlésailt figyelembe véve készi-
tették el ez évi munkaterveiket. A
munkaterv célkitiizések realisak, a
sajatos feladatokat jél figyelembe
veszik, maradéktalan végrehajtasuk
ez évben is tartalmas partmunkat

biztosit.

IMI MSZMP Bizottsaga
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SZOCIALIS KERDESEKROL TARGYALT
A VEZERIGAZGATOI! ERTEKEZLET

Az 1983. mércius B-dn a VIG na-
pirendjén szerepelt "Az Ipari Mii-
szergyar szocidlis struktiriaja, a
kiemelkedd szellemi és szakmun-
kds egyéniségeivel vald foglalko-
zéds elvi-, médszertani kérdéseirsl"

szold jelentés.

E jelentés bemutatta a véllalat je-
lenlegi szoclédlis helyzetét a kiilon.
bozd teriileteken.

Az Uzemi étkeztetés szinvonalas

és  zavartalan lebonyolitisa érde-
kében a koridbbl években is és
most is megtesszitk a szilkséges
intézkedéseket folyamatosan. En-
nek soran tibb gépet, berendezést
vett és allitott be a vallalat a
konyhén az elmult években és az
ez évi szocidlpolitikai terv is tar-
talmaz fejlesztést. Az utébbi id&-
ben a legjelentsebb beruhdzés
az lzemétkeztetés terén a konyha
bovitése, amelynek elsd iitemében
a kiszolgélé helyiségek, raktarak
és az ott dolgozdknak az Sltozd
késziiltek el.

Reméljuk, hogy a kilvitelez8 valla-
lat rovidesen folytatja a (6z&tér at=-
alakitdsét is.

Az Gj Kollektiv Szerz&désiink md-
dositdsa soran az egy adaghoz
adott vallalati hozzdjiruldst novel-
tiikk, a dolgozéi térités ebben az
évben nem valtozik.

A biifészolgdlat fejlesztése a je=
lenleginél korszeriibb és jobb mé-
don a kovetkez& évek feladata
lesz, ha majd a feltételeit meg tud-

juk teremteni.

A munkésszalldval kapcsolatban a

legfontosabb kérdéseket a Kollek-

tiv Szerzddésben szabéalyoztuk. A
MOTOR aGjsadg kordbbi szdma a té-
ritések julius 1-i valtozadsairdl mAar

beszamolt.

A munkdsszdllitds igen jelenids

koltséget képvisel vallalatunknél.
Ezért alapvetd érdekiink a jaratok
ésszeriisitése, a koltségek csok-

kentése. Dolgozdink koziil tobben,

tobbszor jelzik egy-egy jérat ki-
hasznélatlansdgat. A jaratok feliil-
vizsgédlata alapjdn készitettiink ja-
vaslatot a szilkséges viltoztata-
sokra. A koltségcsckkentési javas-
latokndl és intézkedéseknél nem
célunk dolgozdink utazdsi kényel-
mének megsziintetése, zsifolisag
eldidézése. Viszont mindannyiunk
kdzos érdeke az indokolt jaratok
jobb kihaszndlisa és tobb sziz-
ezer forint, vagy millié megtakari-
tdsa, akkor is ha néhany ember-
nek ez é'tmenetileg nem is kedve-

e

Z0,

A pyermekintézményeink kihasz-

néltsédga Aszddon a lakdtelepen
nem teljes. A gazdasigos fenntar-
tds érdekében a Tandccsal tar-

gyaldsokat kezdtiink.

Udiiltetés terén a lehet8ségeink
jonak értékelhetdk, f8leg amidta
megvan a hajdiszoboszldi iidiilénk.
Sajnos eddig a kihasznalitsdga el-
maradt a virakozdstdl, Majustdl
bevezetjiik Hajdszoboszlén iidiilG-
ink részére az étkezési tdmogatast,
ami a kordbbi balatonszemesi fora
méhoz lesz hasonld, naponta és
személyenként iidiildink 100,- Ft
értékil kuponokat kapnak, melye-
ket a strandon és tobb més &étte-
remben is felhaszndlhatnak. TovAab-
bé& bizunk abban, hogy ezen kiviil
autébusz beillitAsa Hajdlszobosz-
16ra szintén javitja az Gj uUdllénk
kihasznaltsdgat dolgozdink részé-
rél, még akkor is ha azért 100,-
Ft-ot kell fizetni - mindkét iidiilénic-
ben - ez évidl

Lakdsjuttatds - lakésépitési tdmo-

gatds terén az 1983-as év sajnos
vérhatdéan kedvezdtlenebb lesz,
mint a kordbbi évek. Csaldadihiz-
épitések tdmogatdsara csak a IL
félévben és igen szerény mérték-
ben lesz lehetdséglink. 1984-ben
teszik lehetSvé a wvallalati alapok
a lakéasépitési alap megfeleld mér-
téki képzését.

izemi olt6z& - mosdd

Vallalatunknal tobb vélemény alap-
jan az olttzdk zsufoltak. Emlékez-
tetni kell azonban arra, hogy ré-
gebben, amikor majdnem 1000 f{&vel
nagyobb wolt a vAallalat létszama a
jelenleginél, akkor is elég volt az
clttzol kapacitds. Azdta pedig a
berceli gyaregységben is elkésziilt
az igen korszerii szocidlis blokk,
lkladon pedig - sajnos - jelentt-
sen csokkent a létszdm. Tény,
hogy az oltdzCk egy része zsl-
folt, mas része pedig nem eléggé
kihasznalt. Tdbb dolgozdé pedig
nem csak egy szekrényt foglal le!

Altalanos tapasztalat, hogy az Ol
toztkkel valé gazdalkodas, keze-
lésiik, karbantartdsuk és tisztasa-
guk gyakran sok kivanni valét
hagy maga utdn. Mindezek alapjén
hozta a vallalatvezetés azt a don-
tést, hogy a jelenlegi gyakorlaton
valtoztatni kell és az ilizemi Slto-
ztket kdzponti kezelésbe kell ad-
ni. Igy 1983. &prilis 2-t5l a Sze-
mélyzeti és Szocidlpolitikai Féosz-
tdlyhoz tartoznak az oltozdk.
Ett6l azonban a koriilmények on-
maguktdl nem valtoznak meg. A
kovetkezd hetekben fokozatosan
és folyamatosan megteremtjiik a
feltételeket az oltozdk kozponti ke-

zelésbe vételéhez.

Meg kell oldani - egyebek kidzott
- nyugdijas ©ltcz68rok bedllitdsat,
a takaritészemélyzet biztoshdasat
és az oltdzdk felijitdsst, valamint
a szekrények ljra elosztdsat, 4j
lakatokkal valé ellatdsat, amelynek
az egyik kulcsat kapja a dolgozé,
a mésik pedig a Gondnokséigon
lesz. Ezekkel az Intézkedésekkel
igyeksziink a jelenlegi helyzeten
véaltoztatnl, megsziintetni sok, nem
kivdnatos gyakorlatot - s6t eseten-
ként visszaélést

Az anyagl- technikal fejldéstol a
tudati tényezdk fejlddése sokszor

elmarad. Ezért is kérlink minden

—
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vezetdt, tArsadalmi tisztségviselst,
brigddot és minden dolgozét, hogy
segitsenek az egész véllalati kol-
lektiva érdekében az 4j rend ki-

alakitAsdban, a kozds értékeink

megdvasdban, az eszkdzdk és be-
rendezések kulturdlt haszndlatdban.

Részben hasonlé gondok vannak a

munkaruha és véd&felszerelések

terén ls!

1982-ben kb, 4 millié forintot fize-
tett ki a véllalat ezekre. A kiilon-
féle véddeszkozok és kesztyik
igénylése &s felhaszndldsa soran
a koltségek cstkkentése nem o~
kozna problémét, ha a helyi veze-
t6k és a felhaszndld dolgozdk a
gazda szemével néznék és sajat-
jukként kezelnék ezeket az esz-
kozoket. A Vezérigazgatdl Ertekez.
let idevonatkozé hatarozata értel-
mében 1983. Aprilis 2-t61 Gj mun- .

kavédelmi eszkoz, felszerelés

cesak akkor keriilhet kiadésra,
ha a dolgozdé a hasznélt felszere-
lést leadja. Amennyiben a dolgozd
a hasznélt felszerelést, eszkozt
nem tudja felmutatni, Ggy a jogsza-
bélyokban el8irtak szerint kell el-
jarni.

A tovébbiakban a jelentés a se-
gélyezéssel (hasonldé lesz 1983~
ban az 1982. évihez) és kulturd-

lis feladatokkal foglalkozott.

A VIG elé keriilt jelentés mésodik

része "A wvallalat kiemelkedd szel-
lemi és szakmunkds egyéniségei-

vel vald foglalkozéds elvi, médszer-
tanl kérdéseivel" foglalkozott.

1984-t81 a "kulcsember" kifejezés
azokat a véllalati munkatdrsainkat
jelenti, akik az &tlagosnél lénye-
gesen nagyobb teljesitményt nyij~
tanak, akik az adott munkahelyen
a legnélkiilozhetetlenebbek - a

vezetS és munkatarsi kollektiva

megitélése szerint! Akik alkoté ti-
pusok, munkavégzésiik min&sége
kivals, példamutatd.

A kulcsemberek kiozott lesznek
szakmunkdsok, technikusok, mér-
nokok, kdzgazddszok.

Ebken az évben kildolgozzuk en-
nek a kategéridnak a feliételrend-
szerét és jovBre - amikor méar
lesz a vallalatnak lehetSsége az
anyagi elismerésiikre is -~ bevezei.
jiik.

1983. &prilis 5-én a Vezérigazga~-
tél Ertekezlet megtirgyalta a val-
lalat iizemegészségligyl helyzetét
bemutatd jelentést. Az értekezle-
ten jelen voltak a feliigyeletet el-
laté6 egészségligyl intézmények ve-

zetdi is.

Kiss Ferenc
Szem, és Szoc.pol.F&o.v.

KOLTESZET NAIDJIA °S3

"Dolgozni, csak pontosan, szépen,

Ahogy a csillag megy az égen, gy érdemes"

Jézsef Attila sziiletésének éviorduldjan, ebben az
évben a fenti sorokat idéztiik, amikor a koltészatre

emlékeztiink.

Vallalatunknél ez kiilondsen szépnek hatott, mert a
hagyoményokhoz hiven, lizemben rendeziék meg a

Kioltészet .Napjét.

A SzerszAmgyaregység szocialista brigddjai magu-
kénak vallva a rendezés jogédt, segitettek a konyv-
kidllitds elrendezésénél és a propagdldsnél ls.

Az orszdgos linnepségsorozatok kidzepette, amikrdl
csak tSmondatokat hallani a sajté Gtjdn, jé6 volt ott
lenni & mi sajédt kis linnepiinkon, ahol a wversek
szépségérdl, mint életlink részérdl hallottunk. Aho-
gyan Hanesz Jen& ellaté fOmérndk elvtars iinnepi kio-
szont8jében mondta, nincs iinnep, hogy ne hallanénk
az eseményhez kapcsoléds verset és sokszor ajan-
lunk UGtravaldéul egy élet egészére célozva verssoro-
kat. A kolt6k helyettiink is megszdlalnak, elmondjék
gondolatainkat, ha nagyon f4j valami és akkor lis,

ha dromink wvan.

Jéles8 érzéssel hallgattuk az emlékezés perceiben
munkatédrsainktél és Raffai Zolitdl - Jézsel Attila,
Radnétl Miklés, Petéfi Sandor, Arany Jénos, Véci
Mihédly, Csanadl Imre, Baranyli Ferenc verseit.

- Lészlé Lajosné -
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/ZEMEKBEN JARVA

Napjainkban sokszor képezi vita tdrgyéat, hogy az
osztidlyok és rétegek milyen viszonyban wvannak
egyméssal. Hogyan lehet egyeztetni a kiilonbozd ér-
dekeket. Azt mar megfogalmazzuk, hogy ma jobban
elvalnak az érdekek egyméstdl egy wvallalaton, de
még egy osztidlyon bellll is mint régebben. Sokféle
rétegérdek alakul ki, amelyekr8l nem lehet nem tu-
domést venni. Es nem lehet ezeket az érdekeket

szabvéanyositanl sem.

Azt gondoltuk, hogy a mi vallalatunknal nem olyan
bonyolult ez, mint sok més helyen, hiszen itt tobb
olyan kozos vonds taldlhaté, ami csillapithatja az
érdekek Llitkczését.

It ismerdsck, rokonok, csalddok dolgoznak egyiitt
ugy is, hogy més-més osztdlyhoz, réteghez tartoz-
nak. Ez a kapcsolat egy lehetfség a dolgok egy-

szeriibb megoldéasara.

Tobb munkatidrsunkat megkérdeztiink, 8k hogyan
1Atjdk a fent emlitett kérdést, akiknek wvéleményét

folyamatosan kozzétessziikk lapunkban.

Lakatos Gyuldné; 1957 éta dolgozom a vallalatnal.
Nagyon fiatalon kezdtem el itt a munkat. Ez a régi
id6 sokszor eszembe jut. Eppen a napokban, ahogy
elmentem a park mellett, még a szemem is kinnyes
lett. Mert itt kezdtem a munkéat. Kapéaltam, locsol-
tam. Szivesen elvégeztem mindent, Griiltem, hogy
dolgozhatok. Abban az id8ben nagyon nehéz volt
az élete mindenkinek, de én clgdny wvagyok, és az
enyém még nehezebb. Jéformén iskoldba se jartam,
nehezebben igazodtam el a vilagban, mint azok,
akik tanultak. De azt mindig tudtam, hogy csak ak-
kor valtozhat meg az életem, ha dolgozok, megbe-
ceiilni is csak akkor fognak. Szerettem wvolna olyan
koriilmények kozott élnl, mint azok az emberek,
akik el&bbrél indultak. Itt kezdtem, itt maradtam, It
dolgozik a férjem, itt kezdtek a gyerekeim is. A
lAinyom gépirdst tanult, iroddban dolgozott. A fiam
is az Indukcidés gydregységben dolgozik. Iit dolgo-
zott & menyem Is, vejem lIs. Volt mér az életemben
mindenféle. Jé Is, rossz is. A gyerekeimet szeret-
tem volna még a munkahelyen is magam mellett tud-
nl, hogy figyelhessek rajuk. A fiatalok meggondolat-
lanabbak, mint a mi korosztdlyunk wvolt. Tdbb pénzt
akarnak, gyorsan véleményt mondanak. Sokszor
hiszik, hogy igazuk van, pedlg nincs. Most jobban
&liink. Neklink is megvan a szép lakdsunk, kényel-
mes, rendes. A keziink Altal. Abbél a munkéabdl,
amit Itt végziink. Otthon a csalddban mindenki el-
mondja a gondjait, problémalt. Nemcsak &ltaldban,

a munkahelyrdl Is. En nem felejtem el, mi volt kez-

detben. Mondom is nekik, hogy nem szabad kdve-
telédzni. Amire jut pénz, azt Ggyis elintézik a ve-
zetdk. Ok tanultabbak, jobban tudjdk, mi hogyan
van. En a csalddom hibdit is elismerem, ha adédik
ilyen. Mdsokkal szemben persze megvédem &Sket,
ha ez srziikséges, de kettesben megmondom, ha nem

jél van wvalami.

Takariténd vagyok. Ez a munkéam, ehhez értek.
Szeretem is ezt a munkédt. Nem mondom, hogy min-
denkivel j6 viszonyban vagyok, nincs néha nézet-
eltérés, de azért jol érzem magam az ilizemben.
Volt mér ott sok vezetd. Odajottek -~ elmentek. Mi
meg ott maradtunk, végeztilkk a munkénkat. A veze-
t6k sem egyformék. Van jé is, rossz is. Jobb olyan-
nal dolgozni, akit becslilni tud az ember.
Igyekszem alkalmazkodni a dolgozdékhoz is. Megta-
l4lom a hangot a flatalokkal is, mert nekem is van-
nak gyerekeim és nehéz volt elfogadni, hogy &k
mésképpen gondolkoznak, mint mi. Miiveltebbek,

mést akarnak. Nem is baj ez addig, amig hasznuk-
ra valik. De, ha csak Ggy a vilagba beszélnek,
azt nem szeretem.

A mi munkénk, ha a csalddomat nézem, a gyerekek
haladédsAt segiti, mégis azt szereiném, ha tudndk,
hogy mib&l lesz valami, mit kell azért tenni.

Egyszeri asszony vagyok, de sokat tanultum eb-
ben a gydrban. Vezetdktsl is, munkatdrsaktsl ls.
Az életrél, meg minden mésrdl Is. Ml lett volna be-
16lem, a csalddombdl, ha nem véaltozik ennyit a vi-
lAg. Elgondolni is rossz.

TorzegArdatag vagyok. Ez valaml. Nem jovi-mend

ember. Es ez nem mindegy.

- Braun Janosné -
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BRIGADVEZETOI TANACSKOZAS

Az ldel brigddvezetSi tandcskozédst iinnepélyessége

mellett az jellemezte, hogy parazs vita alakult ki a

brigddok tartalmi munkéjdnak véleményezése tekinte-
tében. A tartalml munka nem egyforma megitélésu

a hérmas jelszd vizsgdlata sordn. Ez élesen kiraj-

zoldédott a vitdban is. Szereinék hinni abban, hogy

minden hozzészd6lé a brigddmozgalom jobb eredmé-

nyeinek reményében vallalkozott arra, hogy gyakor-
lati tapasztalatai alapjén véleményt mondjon..

Mondom - szeretnék hinnl benne, de ha sorbave-
szem a hozzészdldsokat, mér nem wvagyok biztos
benne, hogy ezt meg is tehetem. Remélem, hogy
akadt olyan hozzészdldé is, aki ugyanigy végiggon-
dolva az elhangzottakat, ma Ggy gondolja, hogy
nem azt és nem gy kellett volna elmondania akkor,

azt - a tandcskozdson, amit mondott.

Hogyan is valaszthatndnk killon a jelszé elemeit,
amikor azok egymas nélkiil alig érnek valamit. Az
életm6d, munka, tanulds, mivelSdés dsszefiiggnek
és kiegészitik egymést. Nem akarom és taldn pon-
tosan nem is tudnam elemezni, hogy miért van ez
igy, de azt hiszem, hogy a mozgalom hidnyossdgai-
bél, hib&ibél sokmindenre kovetkeztethetlink, magya-
razatot kaphatunk.

Furcsa volt példdul gazdasdgi vezet&tsl olyan vé-
leményt hallani, hogy pontosan a miivelddésre nem
jut 1d8. Furcsa wvolt politikai vezetotél olyan véle-
ményt hallani, hogy ne legyenek miivel&dési progra-
mok. Furcsa volt brigddvezetStsl olyat hallani, hogy
6k egyik vagy mésik kovetelmény helyett ezt, vagy
azt a tevékenységet végzik. Mert pontosan 8k azok,
akiknek hatni kellene a kollektivara és ez a fajta

hatds véleményem szerint nem lehet pozitiv.

Elmondtam a tandcskozdson is, hogy a mi tirsadal-
munk nem engedhetl meg maganak, hogy ne legye-
nek olyan kbztsségei, amelyek tobbet akarnak,
tobbre Is képesek. RAadidban, televizidban sokat
hallunk arrél, hogy az onmivelés, szakmal és egyéb
téren is elengedhetetleniil szilkkséges. Ezért nem
értettem, mi ellen agéaliak néhényan. Onmaguk és

kidzosségeik ellen?

Ugy gondolom, hogy az elmilt id&szakban nem szok-
tunk hozzé a kovetkezetes értékelésekhez. Pedig
mindannyian tudjuk, hogy van egy érvényben lévd
vergenyszabdlyzatunk, amely megszabja az értéke-
1és min8ségét. Nem lehetlink annyira nagyvonalialk,
hogy még ezt ia flgyelmen kiviil hagyj <. Vannak
dolgok, amlken silirgSsen wvéaltoztatni kellene és le-
het is, de a vAlloziatAs csakis el6re mutathat, a

nem lehet kétséges,

Sokat beszéliink a rohand élettempd hatdsardl, ar-

rél, hogy az emberi kapcsolatok meglazultak, else-

kélyesedtek. Van ls benne sok igazsdg, mert sza-

bad id&nket anyagiakban is mérhetd tevékenységgel
toltjiik ki. Igy hat, ha valamit onként elvillalunk

évenkénti rendszerességgel, és azt lelkiismeretesen
el is végezziik, abbdl Snmagunk és a kozdsség is
gyarapodhat. Nem hiszem hat, hogy |6 vezeid lenne
az (barmilyen szinten), aki a vallalt és el nem vég-

zett munkdra magyardzatot keres és sajnos taldl ls.

A példédk ereje minden torténelmi periddusban cso-
dakra volt képes. Ma mas szdét hasznalunk erre
az emberi gondolkodés, cselekvés nagységara, a
kozosségl szellem kialakuldséra testiljuk a plusz-

ként nyiijtott tevékenység eredményeit.

A szocialista versenymozgalom negyedszézada is
bizonyiték erre, shogyan ez a vezérigazgato elv-
tirs megemlékezésébdl kitiint.

A tandcskozéds vitijdbdl pedig a hasznos, eredmé-
nyesebb munkat segité gondolatok tovébbvitele a

célszeril.

Bakos Ferenc
brigddvezetd
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ERTEKELES

A véllalatl brigddvezeisl tandcskozdson a szocialis- Vezérigazgatdl dicséretben részesiilt:

ta versenymozgalom 25. éviforduldja alkalmébdél 10 Blaubacher Jézsef MER

dolgozd részesiilt elismerésben. Braun Janosné Termelésl tBosztly
A mozgalomban végzett klemelkedd tevékenységéeért Kinotty Tkl Hray

Kivdld Dolgozé kitlintetésben részesiilt: Léaszlé Lajosné Sokszorosité
Krisztbaum Lészléné Jill.sz. gydregység Lazér Palné Pénziigyi osztdly
Kovesl Karoly Indukecids gydregység Nagy Lajos Sajtold iizem

Gyori Jozsef Szerszém gyaregyseég Paréczi Gyula Bercel

A ,Villalat Kivdlo Brigddja”- i

"WArnal Zseni' szocialista brigad "Kandé Ké&lméan" szocialista brigéd
Indukcibés gyédregység : Bercel

Arany fokozatot elért brigddok

"&rnai Zseni" szoc. brigdd Termelésl Fosztily
"Ernst Thelmann" szoc. brigdd Szerszamiizem
"Komplex" szoc. brigad Szerszamiizem
"Jedlik Anyos" szoc. brigdd  Bercel

"Jobb minGségért" szoc.brigdd MEF

*

'A vAllalat kivalé brigadjal és az arany fokozatos
brigddok felé mindig nagyobb figyelemmel fordulnak
a t8bbi brigddok, Mindenféle tevékenységiiket példé-
nak tekintik a tobbiek, Erre maguknak a brigadok-
nak is gondolni kell. Elérnl, hogy kdzvetlen kirnye-

zetilkre nagyobb hatdssal legyenek.
Munkéjuk a jovében legyen még tartalmasabb, ki-
véanjuk, hogy minél jobb eredményeket érjenek el.

"DH" Hjusdgl szoclalista brigad
UFrGY

- Szerk. -
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SZAKSZERVEZETI HIREK

Az 1983. februdr 17-1 lilésen a
Szakszervezetl Bizottsdg megtir-
gyalta és egyetértett a Nemzetko-
zl N8nap alkalmébdl kivalé dolgo-
z4l kitlintetésekkel és véleményez-
te a honvédelmi érdemérem kitlin-
tetés kiilonbdzd fokozataira java-

solt elSterjesztést.

A kbvetkezd napirend a véllalati
lakdsgazdalkodds helyzetérdl ké-
sziilt anyag elézetes megtirgyala-
sa és véleményezése.

£
Februidr 24-én a Szakszervezeti
Bizotisdg megtargyalta az 1983.
évi normakarbantartdsrél késziilt
anyagot.
A széleskirii vita eredményeképr
pen a testiilet a ktvetkeztket fo-
galmazta meg:

- elfogadja a vallalatvezetés azon
javaslatat, hogy 1983-ban 5 %-
os normakarbantartds valdésuljon

meg,

- egyetért azzal, hogy a normakar-
bantartis bérvisszaadéssal jar-
jon egyiitt,

- javasolja feliilvizsgdlni az elc-
terjesztett bérvisszaadds aréd-

nyét.

A kovetkez& napirendben beszé-
molé hangzott el a kereskedelml
tdrsadalmi ellen8rok 1980 éta vég-
zett tevékenységérdl.
Az SZB az lrdsos anyagként ki-
adott beszédmolét megvitatia, elfo-
gadta és koszonetét fejezte ki a
végzett 6 munkdért valamennyi
kereskedelmi, tdrsadalmi ellendr-
nek.
Ezen testlileti Lilésen targyalta
meg és fogadta el az SZB az
1983. évi munkaprogramot és az
I. féléves Munkatervet,

Ed
A mércius 10-én megtartott testii-
leti lilésen az SZB az 1983. évi
bérfejlesztésl javaslatot targyalta,
Igen nagy aktivitissal. A kapcsolt

bérezés tervezett megsziintetésére

és az ehhez kapcsolédé bérvisz-
szaaddas, valamint a teljesitménybé-
res létszAdm preferdlt bériejleszté-
se és a tobbi teriiletek részére
adhaté béremelés korill alakult ki
a legnagyobb vita.
Az id6 rovidsége miatt a napirend
lezArdsdra nem keriilt sor.

*
Marcius 21-én a Szakszervezeti
Bizottsdg az aldbbl napirendeket
targyalta:

- Az 1982. évi KS5Z végrehajti-
sArdl késziilt beszdmolé megvi-
tatdsa, és az 1983. évi fiigge-
1ék médositdsi tervezethez be-
érkezett dolgozéi vélemények

dsszegzése.

- Az 1983. évi bérfejlesziés, osz-
tonzésl rendszer tovidbbfejlesz-

tésére késziilt javaslat.

- Vallalatli Szervezeti és Miikodé-

sl Szabdlyzat véleményezése,

Az 1982. évi Kollektiv Szerzddés
végrehajtasdrdl kiadott beszédmoldst
a festiilet jénak tartotta és java-
solja a Bizalmi Testiileti iilés felé
elfogadésra.

Az 1983; évi KSZ fiiggelékéhez
késziillt mdédositasi javaslatokat az
SZB megtargyalta,

Az elhangzott, beépithetd javasla-
tokkal kiegészitett anyagot az SZB
elfogaddsra javasolta a Bizalmi
Testliletnek.

A kovetkez8 napirend kapcsén az
1983. évi bérfejlesztési anyag té-
makdrében beérkezett javaslatokat,
véleményeket Osszegezte a testii-
let, és elkészitette javaslatit a

Bizalmi Testlilet elé.

Az SZB a kovetkez8 napirendben
véleményezte a Vallalati Szerveze-
ti és Miikodésl Szabdlyzat terve-
zetét.

A testlilet a kiadott _a.riyagot jénalk
tartotta és elfogadta.

Dr. Bognar Séndor vezérigazgatd
et. szbbell tajékoztatist adott a

vallalati Atszervezésril.

Egyebek kozott az SZB, K vallalatl
lakaskiutaldssal, és két esetben a
bentlaké wvéallalatli dolgozd nevére
torténd atirdssal értett egyet.

*
Mércius 24-én tandcskozott a Bi-
zalmi Testiilet, az lillés naplrendjel
a kovetkez8k voltak:

- Beszamold az 1981-85 évre
kotott Kollektiv Szerz&dés -
1982. &vi végrehajtisarsl
Az 1983. évi KS2Z fuggeléki
javaslatainak megvitatdsa, jé6va-
hagyasa.

- Az 1983. évi bérfejlesztés meg-
tArgyaldsa, jévadhagyasa.

- A Szakszervezeti Bizottsédg
1983. éves Munkaprogramjdnak
és az 1. féléves Munkaterv jo-

vahagyasa.

- Az 1982. évi pénzgazdéilkodas-
rél késziilt beszédmold jelentés.
Az 1983, évi alapszervi kolt-
ségvetés, és a Szamvizsgild
Bizottsdg értékelésének meg-
targyaldsa, jévdhagyésa.

Az 1982, évi Kollektiv Szerz&dés
végrehajtdsirdl késziilt beszdmoldt
a testlilet vita nélkiil, egyhanglilag
elfogadta,

A Kollektiv Szerz8dés 1983, évi
fliggeléki javaslatdt nagy aktivitds-
sal vitatta meg a testiilet.

Az anyagba mér beépitett és ezen
az iilésen elfogadott javaslatokkal
kiegészitve fogadta el a Bizalml
Testiilet a Kollektiv Szerzddés
1983. évi fiiggelékét.

A kovetkezd naplrend, az 1983.

évi bérfejlesztés aktiv vélemény-
nyilvénitdst valtott ki. A tirgyalas
folyamén felmeriild kérdésekre az
illetékes felsd gazdaségl vezetSk

megvalaszoltak.

A Szakszervezeti Blzotisdg javas-
latét s figyelembe véve, a Bizal-
mi Testiilet a kiadott irdsos anya-
got, az elSterjesztett javaslatokkal
elfogadta.

A tovabbl napirendeket kérdés,

véleménynyilvanitds nélkiil elfo-

gadta a Bizalmi Testiilet.
Szaksgzervezetl Bizottsdg'
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RERDEASER ES MALASZOR

Beszélgetés Jambor Mikléssal, ax SMT elsi titkedrdval

A napokban véllalatunkndl jart Jambor Miklés elv-
térs, a Szakszervezetek Megyei Tandcsanak elsd
titkdra. T6bb munkatdrsunkkal beszélgetett a szak-
makdzi bizottsdgok megalakitisdrsl, a bizottsdgok
munkédjédnak lényegérdl, jelentSségérdol.

Amikor arra kértem, hogy néhény kérdéssel kapcso-
latban nyilatkozzon lapunk olvaséi szdméra, termé-
szetesen elBsztr a szakmakozl bizottsédgokrdl kér-

deztem.

J&mbor elvtdrs miben jeldlné meg a szakmaktzi bi-

zottedgok jelentdségét, fontossdgat?

- Tudom, hogy sokan azt gondoljidk, tobbféle bizoti-
s4dg milkkodik mér, s ez is egy lesz a sok koziil
A szakmakozi bizottsdgok szerepkore uj, felada-
tuk is djszeri. A megyében 1981-t6l 23 bizottsag
alakult, = feladatuk a teriileti érdekképviselet, a
véllalati szervekkel valé kapcsolattartds. Figyel-
miik hatékorébe kell, hogy tartozzon a tomegsport,
az ifjisdg tevékenysége, az id8s emberek, nyug-
dijasok életkdrillményei, a telepiilésfejlesztési ter-
vek végrehajtisa. UtSbbi esetében igen lenyeges
a Hazafias Népfronttal valé egyiittmiikodés. A ter-
vek végrehajtisa érdekében két csatorndn keresz-
tiill van lehetfség a mozgdsitisra. Az erdk kon-
centrélésdra nagyon nagy szilkség van és ezt a

szakmakozi bizottsdgok méginkdbb el8segithetik.

Sok szdé esik napjainkban a kisvéllalkozdsokrdl, kii-
16nboz& élességi vitdkban hangzanak el vélemények
pro és kontra. A radiéban nemrégiben olyan megkd-
zelltésben is hallottunk errdl, hogy milyen hatdssal
lesznek, lehetnek a kisvallalkozdsok a s=zocialista
brigAddok munkéjira. Jadmbor elvtirs, hogyan latja ezt

a kérdést?

- Azt hiszem, hogy a szocialista brlgédokrél'is
elég sok szdé esik mostandban, hogy megtorpant,
elsekélyesedett. Inkdbb Ggy lehetne jellemezni,
hogy nem igazodott a megvéltozott koriilméenyek-
hez. Ezt természetesen nem kizérdlag a tevékeny-
ségre, hanem a végzett munka értékelésére, ju-
talmazésdra is értem. Ha ez valtozni fog, akkor
a szoclalista brigAdmozgalom ugyanolyan, vagy
hatékonyabb segitbje lesz annak a kozosségnek,
amelyben létezik. A kisvallalkozdsoknak nem fel-
tétleniil kell szembehelyezkedniiik a brigddok te-
vékenységével. Nem is szabad szembeéllitani a
két tevékenységet. De nem szabad kizarnl a kis-

véllalkozAsok lehet&ségét sem. Alkalmaznl viszont
ott kell, ahol nem oldhaték meg mésképpen a fel-

adatok. Ebben az esetben a gazdasdgi vezetés-
re igen fontos feladatok hérulnak. Az alapmunka-
id8 szervezése a folyamatos munkavégzés bizto-
sitdsa érdekében igen magas szintu kell, hogy
legyen. Ha mégis gondok jelentkeznek, akkor ké-
zenfekv a szocialista brigadokhoz fordulni. So-
kan vArjdk az orszégos brigddvezetdi tandcsko-
zést, ahol bizonyara felmeriil sok megolddsra vé-
ré kérdés és ezzel pdrhuzamosan a jovire vo-
natkozé javaslatok is. A helyl problémék megoldé~
sédra azonban itt sem irnak receptet. Ondlléan,
kreativ médon vezetSknek és vezetetteknek azt a
gyakorlatot kell koveini, amely egy kozisségben

a legjobb eredményekhez vezethet.

Jambor elvtdrs tobbszor is emlitette a vezetSk sze-

repét. Mennyiben lesz ez més a jovében és véalto-

zik-e?

- Annyiban lesz més és annyiban valtozik, ameny-

nyiben mésok lettek és megvaltoztak a koriilmé-
nyek is. Sokoldald, széles latékorii, rugalmas

vallalkozdéi tipusii vezetSkre van sziikség,.

Mit tehet a kozosség, vagy példdul a szakszerve-

zet kiilonbozdi szintjei annak érdekében, hogy a

legalkalmasabb vezet8 keriiljon az Irdnyitds élére?

‘- Nagyon sokat tehet. Joga és lehetSsége a veze-

ték véleményezése. A tobbféle tapasztalat Gszinte
k'cizreadés'eln csak javithat az irdnyité munka min&-
ségén. A szakszervezetnek pedig érzékenyen
kell reagilni az informécidkra.

Megfogalmazhatom tehédt azt, hogy a szakszervezetl

vezetd személye is dontd fontossdgu?

- Igen. Kivélasztani és megvélasztani ls annak a

kozosségnek kell, akiknek az érdekelt a szak-
szervezet képvisell. Természetes tehédt az, hogy

a szakszervezeti vezet8 minden tekintetben a gaze
daségi vezetés partnere tudjon lenni. Még a ve=-

zetésl stilus véleményezése szempontjdbél is.

JAmbor elvtirs biztosan Ismeri a TV "Ez az a mun=-
késsdg" cimii sorozatat, amely a szakszervezet
miltjarél, jelenérSl és természetesen jovibenl sze-
repérdl szdl. Az els8 részben Marosdn Gydrgy a
munkdsok milveltségével, miiveldésével foglalkozott,

azzal, hogy a miiveltség milyen fontos tényezd.

Scok olyan véleményt hallok és magam Is osztom

ezt, hogy a szabad Id8 nagyobbik részében egyre

tobben fordulnak a plusz anyagiak megszerzése fe-

it




12 M O ey R

1983, aprilis

—_—
16. llyen médon Onként mondunk le azokrdl a jogok-

rél, amelyeket elédeink egy évszdzadon keresztiil
morzsénként szereztek meg. Hogyan foglalna Allast
ebben a vitdban?

- Egyetértek azzal, hogy a miiveltség nagyoi fontos
tényez8, s hogy j6l felkésziilt, dntudatos munkéa-
sokkal lehet a [eladatokat megoldani. Itt elsfsor-
ban a szakmai és Altaldnos miiveltségnek van
szerepe. Ha azt mondjuk, hogy a szocialista élet-
méd mindezeknek része és segitdje, akkor tudo-
méAsul kell venni, hogy a szocialista életmédnak
nem az a jellemzdje, hogy tavaly volt, most nincs,
jovBre megint lesz, Ez egy folyamat, alakul, for-
mélédik generécibkon keresztiil. Az értékek meg-
itéléséhez Ils fel kell nénl. Ez sem egyszeru do-
log. Azt azért nem hiszem, hogy veszélybe keriil-
nének azok a jogok amiket kivivtunk. Mindig van-

nak szélstsdges esetek persze és lesznek is.

Es mindig itkSztek a kiilonboz8 érdekek. Ma is
igy van ez és szilkségszerii feladat az érdekek
egyeztetése. A szakszervezet neveld munkijdnak
és a szocialista brigddmozgalomban fellelhetd le-
hetEségeknek e téren is nagy szereplik van,
Bizom benne, hogy ez a szerep er8sddni fog,
hiszen mindannyiunk kdzos érdeke, hogy munkén-
kat Gjat akarva, magasabb szinten, min8ségileg ki-

fogastalanul végezziik,

Megkoszontem a beszélgetést, amelynek befejezése-~
kor az SzMT elsd titkdra vallalatunk dolgozdinak
j6 egészséget és eredményes munkét kivdnt.

- Ra_tfu.lm_é -

o

MUVELODESI PROGRAM

"Katasztrdfasujtottak” cimmel az egészségiigyl vildg-
nap alkalmébdl kiAllitAst nézhettek meg az érdekls-

d8k az IMI klubban. A kiallitds képei Benedek Ist-

vén huménus gondolatainak jegyében sziilettek.

Melyek wvoltak ezek a gondolatok?

Melylk az a szakszervezeti konyvitarban is megta-
lalhaté konyve, amelyb8l ezek a gondolatok szar-

maznak?

A fenti konyvvel rokon, egy - a vildgirodalomban
megtaldlhaté - remekmii, amelynek dramatizélt valto-
zatdt sokélig jatszottdk a Vigszinhdzban és més vi-
déki szinhdzakban is. A darabban igen emlékezetes
alakitdst nyijtott Béres llona, Buijtor Istvdn és
Koncz Gébor.

Mi ennek a milnek a cime?

"Tejet lszok és plpézok,
Jé hiremre jél vigydzok,
Nem ér engem veszedelem,

Magamat is eliiltetem"

Aprilisl szédmunkban miért éppen ezeket a sorokat

idézzlik? Mi a vers clime?

"A megvéaltozoti viszonyokhoz részben objektiv okok,
részben a kozponti irdnyitds és a wvallalati gazdal-
kodéas fogyatékossdgal miatt - nem tudtunk elég
gyorsan alkalmazkodni. Egyes kordbbi felievéseinket
és az ezekre épitett dontéseinket a gyakorlat nem

igazolta, illetve az élet talhaladta."

Hol és milyen alkalombdél hangzottak el a fenti meg-
Allapitdsok? -

Elhunyt Ilyés Gyula, aki 1934-ben részt vett a

szovjet irék elsd kongresszusan.

Melyik az a korszakos jelent8ségii miive, amelyik

1936-ban jelent meg?

Ki volt az a mésik jelent§s magyar Iré, akinek
munkédssagérél nemrégiben emlékeztek meg, és aki
szintén részt vett az 1934-es szovjet irék kong-

resszusan?

Megfejtésiil a kérdésekre adoit vAlaszokat kérjik
eljuttatni 1983. mdjus 20-ig.

MiivelGdési Blzottséag

Kinyvbaritok kiubja

Ebben a hénapban Németh L&szld
életérdl és munkassAgéardl hallhat-
tak ismertetét a klub résztvevdi

Kiilon szé esett a dramékrél,
tarban is.

amelyek hisei sokszor jelennek

meg a magyar szinhézak szinpad-
jain, a réadié és TV milsoraiban is.
Az iré miveinek nagy része meg-

taldlhaté a szakszervezeti konyv-

Ajanljuk a szocialista brigddoknak
Németh Laszléd munkdit Ggy ls,
mint a realista Irodalom XX. szé-

zadi kiemelked8 alkotasait.

- Deszkné -
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Fegyzet

(a "Tudathasadds" kapcséan)

Véletleniil kezembe kerlilt a Magyar Szakszerveze-
tek kozponti folyéirata, a "Munka". Mindjart a mé-
sodik oldalon meglep8 cim kényszeritett odafigyelés-
re: Tudathasadds. El6szdr azt hittem, hogy egyfajta
Gjségirél fogds Aldozataként, kormonfont &tvitt értel-
mii szdéoltogetést leszek kénytelen elolvasni, kivan-
csisdgom kielégitésére. Bizony nagyot tévedtem. Az
irds minden megallapitdsa redlis, nagyon is igaz.
Sajnos azonban, hogy nem csak kivételes esetekre.

Sokszor és sok helyen.

Hadd Idézzek: - "valdjdban sajnélatosan sokszor
jelenik meg munkahelyen és baréti tdrsasdgban a
kétarcti ember. Napjainkban nem vagy alig rokonyo-
diink meg azon, ha valakinek a véleménye kettSs:
az egyik a "hivatalos' a mésik pedig "hazi" hasz-
nélatd. A megéllapitdst megannyi hivatalos Ssszejo-
vetel, értekezlet, termelési tandcskozés vagy éppen
baréati, munkatirsi beszélgetés tdmasztja ala.

Ezért koztudottan nem kedvellk a szdkimonddkat,
az Ggynevezett "problémés" embereket. A problémds
gyiijtéfogalom, vagy jelzés persze behelyettesithetd
a gondolkodéval, az ©ndllé véleményalkoté emberrel.
A tudathasadas kapcsén helytelen lenne kizérdlag
az erkdlcsi kovetkezményekrdl elmélkedni, bar azok
sem lényegtelenek. Jéval fontosabb, hogy a rejtve
maradt gondolatok végeredményben az egész ko-
zosséget roviditik meg.

Gazdaséigi és tArsadalmi gondjaink megoldasahoz,
csak a valésagot sokoldaliian feltird eszmecserék
adhatnak kiinduldsi alapot. Méghozza olyan részt-
vevBkkel, akik vallaljdk személyiségiiket, 8 nemkii-
lonben a szilkebb és tdgabb kdrnyezetiikrdl alkotott
véleményiiket."

Semmit. sem kellene a leirtakhoz hozzéfiizni, mert

igy is teljes, bar az egész Irdsnak csak egy része
az idézet. Még csak azt sem tudom ajanlani, hogy
forditsuk le a magunk nyelvére, mert ezt sem kell
Oda-vissza, kdzérthetd az irds minden mondata.
Csupén a figyelmet szereiném felhivri a tudathasa-
dds mindenféle megnyllvdnuldsa ellen. Hiszen hény-
szor elhangeik "jétandcsként' egy-egy vezetd, ba-
rat, munkatars részér&, hogy jobb a békesség,
egyediil Ggysem lehet megvéltanl a viligot, minek
élezni a helyzetet. Még akkor is halljuk, ha bizo-
nyithatéan tudjdk, hogy csak a valéséag feltdrdsérdl,
a dolgokat elSbbre vivs javaslatok értékelésérdl,
érdekek egyeztetésérdl van szé. Es akdrhdnyszor
eldfordul az is, hogy egy vezetd vagy egy testiilet
egyetértésérdl biztositia a Javaslattevot, de a ké-
e8bbiekben egyaltaldn nem tor8dnek a végrehajtas
min8ségével, megtorténtével. Ilyenkor aztdn jévéte-
hetetlen hibdk sziiletnek és halmozdédnak egymésra.
A bizalomrdl és annak hidnyérdl, tevékeny emberek
vieszahtizédasardl, a kimondott szé erejérdl, a be-
zért gondolatok terméketlenségérél mér tSbbszor
esett sz6 ebben a rovatban. Es nem véletleniil
Mindannyian, akik azért fogtunk tollat, hogy véle-
ményt mondjunk, ezt csak eddigi eredményeink meg-
Brzéséért, jovbbeni céljaink eléréséért, tisztébh, erd
sebb kapcsolatok kialakitdsaért tettik.

Magam pedig, e sorok irdja, jelen esetben & tudat-
hasadds kapcsan azért is, hogy sziinjenek meg
végre minden teriileten a "hivatalos" és "hézi"
hasznalati véleménynyilvanitdsok, mert altaluk nem-
hogy tisztdzédnénak, hanem még jobban elmélylil-

nek az ellentétek és ellentmondésok.

- Raffainé -

Parképités

Naponta benépesiil a park., Szor-
gos kezek liltetnek, locsolnak, ge-
reblyéznek, Szoclalista brigddok
tagjal szépitik a park utjait, fris-
sitik fel a virdgdgydsokat.

Eltiintek az elvadult bokrok, he-
lyettilk Gjak keriilnek a fdk arnyé-
kéba, utak szélére. Taldn, mert
magunk végezziik ezt a munkét,
elébb megszokjuk, megszeretjik,
és nem hldnyzik annyira a régl
elmilédsa.

Szabé Lajos
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» Nyuilkenyeér”
a szocialista brigadklubban

A tavaszi évfordulék alkalmdbél munkdsmozgal-
mi targyn filmet nézhettek meg a brigadklub
ldtogatéi az IMI klubban,

A tatabanyai ellendllék lopgq-es tevékenységé-
v61l, hésékrél, békére vdagyé emberekrdl szélt
ez a film. Elédeinkrél, akik a mi jovénkért

is harcoltak, Sokan meghaltak kéziilitk akkor

és azéta is mdr. Dome Piroska 1rémé még kszét-
tiink lehet. Es itt is volt a film bemutatéd-
jakor, 0 1irta a forgatékémyvet és baratai,
ismerései jelentek meg a vdszwuon.

A vetités utdn megkérdeztiik, hogy valésdgos
személyek-e a film szevepléi és valésdgos-e
a torténet?

Piroska néni szivesen, sok szeretettel és na-
gyon egyszerii természetességgel beszélt az
alaptérténetrsl.

- A térténet igaz, szerepléi mind személyes
ismeréseim voltak. Nem titok, hogy a ma-
gam életének egy részét irtam meg. Fiatal
emberként részt vettem a bdanydsz ellendl-
las szervezésében. Nagyom sokat tamultam
ott az emberektél. Olyan kézdsség volt,
amelybe ma is szivesen jarok vissza. Az
életiink tele volt veszéllyel és nem tilta-
kozom - féltem is., A félelem mellett volt
minden tevékenységlinkben romantika és tewn-
niakards. Hittiink abban, hogy a mi munkdnk
is segit a j6vé megteremtésében,

Az ottani mozgalmat eldarultak. Sokan le-
buktunk, En is koncentrdciés tdborba keriil-
tem, de élve kerviiltem haza Sok bardtomat -
elvesztettem. A film torténete annyiban

tér el a valésagtél, hogy a fészereplé ba-
nydsz, akit Papp ]anos alakitott, nem ér-
hette meg a felszabaduldast, ahogyan ezt a
filmben lattuk,

Taldlkozhattunk Papp ]anossal is a film fé-
szervepléjével, ari verseket is mowndott, de
beszélt a filmkészités technikdjarél, a szi-
nészi, rendezdi munkdarél., "Szeretem ezt a
filmet" - mondta,.

Szdaminkra is wnagy élményt jelentett.

-~ Nanasi Tiborné -

gondolunk arra, hogy ma béke van.

ORIZZE KEGYELET

Nem tudom, hogyan lehetne nevez-
ni az Adprilis 4-e tiszteletére ren-
dezett Unnepség miisoréat, de kel-
lemes meglepetésnek mindenkép-
pen.

Meéltd volt az linnephez és mintha
csak megbeszélték volna, Ggy kap-

csolédott az iinnepi beszédhez az

irodalmi Gssze&llitds. Meghatddtunk

nagyon sokan. Akik tobbet hallot-

tunk a haborardl, vagy még az
emlékeinkben is él, kinnyes szem-
mel hallgattuk az eldadast. A szi-
viinkhoz szdlt.

Ahogyan elhangzott a miisorban is,
a béke mindannyiunk nagy kincse,
Még ma is, ha harcokrdl, habort-
rél hallunk, felidézddnek a II. vie-

ldghdbori eseményel, és Srommel

Nagy ara volt ennek a békének
és soha nem szabad elfelejteni
azokat, akik a harcokban életiiket

vesztették.

Politikai linnepeinken, amikor nagy
sorsforduldkrél emlékeziink meg,
ezt kegyeletiel kell megtenniink.
Most ezt tettiik az linnepség min-

den percében.

- Majer IstvAnné -
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