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Eredmeényesség osszefogassal,
szemléletvaltozassal

Az Ipari MiiszergyAr megalekula-
sa 6ta a gépipar, az erdsArami
szakAdgazat jelent8s vAllalaté~
vh fe]lB8dott. Novelte eszkiz=
Alloméanyéat,
ka meghonositédsidval is kiny-
nyebbé tette dolgozédi munkAJit,
alak{totta kirnyezetének gon-
dolkodadsméd jat.

magasszintii techni-

A kiils8 kérillményekben az iddk
folyamdn jelent8s valtozasok
kévetkeztek be, a vAllalatok
onAlléshga novekedett,
szerepe meghatéroz6va valt.
Azok a vAllalatok tudtak a
szinte naponta valtozdé kiiriil—
mények kozitt helytdllni, sbt
fejlédni,
gatartidssal és tibbféle ter-
mékkel rendelkeznek, azokat
elfogadhatd kiltséggel All{t-
Jak eld.

Az év végén mindenhol szokAsSsé
valt, hogy visszatekintenek,
szamadast csindlnak az elmilt
idészak eredményeirfl, gond-
jairél dont8en azért, hogy a
megfeleld elemzések segitségé-
vel a jovét alak{tsdk, a te-
endbket, feladatokat kijeltl-
jék.

a plac

amelyek rugalmas ma-

1982-ben tovAbb nehezedtek a
kiilsd koriilmények. A népgaz-
dasidg az egyensiuly helyreAlli-
tAsAt tlizte ki kiemelt feladat-
ként. Az IMI 1982-es tervében
emmek megfelelfen, tovadbba a
hazai placon motor iranti stag-
nélé kereslet ellensulyoziséra
is 198l=<hez képest jelentdsen
emelte a nem rubel elszéAmolAsiu
kivitelét, azt mondhat juk,hogy
ezt a vAllaldsdt teljesfitette,

tékés exportja az egész évet
tekintve nyereséggel zirul. Ha-
sonléan teljesitette kisebb
volumen{i szocialista exportjat
is. A kitiiz6tt nyereséget nem
realizdlta a vallalat,

sem, mert az &év kizben beki-

azért

vetkezett szabAlyzémédositas
hatdsait és egyéb vAltozasokat
nem tudta a volumen novelésé-
vel ellenstilyozni.

Bels8 gazdalkodasi, érdekelt-
ségi, szemlé—
letl munkAnk sem kelld haté-
konysaggal tudta a nyereség

szervezettségl,

cstkkenédsét kompenzalni. A meg=-
termelt nyereség azonban bizto-
sitja a megtervezett Jovedelmek
fedezetét,
tozésaink visszafizetését, a
szoclidlis céli beruhdzésaink
tel jes{tését.

az utolsé hiteltar=

1983-ban alapvetdnek kell te-
kinteniink, hogy a vadllalat nd-
vekedése elftt Alld akadalyokat
felszédmoljuk, helyzetiinket az
1984, évi fejlédés érdekében
stabilizdljuk. Dolgozbéink élet-
szinvonaldt, munkakériilményeit
a vallalattél elvarhaté mérték-
ben és szinvonalon biztositsuk.
Ehhez mindenekelftt a vAllalati
bels8 gazdalkodisi tevékenysé-
giink szinvonaladt kell emelni.

Igen érzékenyen, a Jo gazda
szemével kell kiilontsen a kolt-
ségekkel gazdidlkodnunk, a ter-
mékek mindségének szinvonalat
novelniink., Mindezekhez szerve-—
zeti életiink, valamint érdekelt
ségl rendszeriink rugalmassigat,
szinvonalidt kell els8sorban no-

velniink és miAs szemlélettel
megkitzeld teniink. Mar csak azért
is lényeges bels8 tartalékaink
gyorsabb feltaridsa, mert 1983-
ban visszafogottabb piaci okok~
bél sem tudunk érdemibb volu=-
sét azt
is mondhatjuk, hogy a jovd ér-
dekében mar 1983-ban kiemelt

men-novekedést elérni,

feladat kell, hogy legyen az 4j
termékeink beinditédsa, piaci
elhelyezése. Meg kell teremte-
niink a kereskedelem-anyagelli-
tAs-gyartisi tevékenységiink
egységét, piaci munkink rugal-
massagat, vallalkozé jellegét
feladatban és személylleg is
erds{teniink kell,

sziikséges a permanens kapcso=-

alapvetden

lattartds a vevdkkel, panaszaik
gyors, érdemi elintézédse.

Tovabb kell szélesiteni a nem
rubel elszimolas’ piacainkat,
“jabb vevbk feltArdsival,ugyan-
akkor keresniink kell a szocia-
lista értékesitési lehetbsége~
ink bévitését is.

Elengedhetetlen, hogy terméke-
ink minéségének szinvonalidt a
vevéi igényeknek megfelellen
nivel jiik, Miszaki-fejlesztési
tevékenységiink rugalmasabba,
hatékonyabbd tétele érdekében
jelent8sen valtoztatni kell a
jelenlegi szervezeti kereteken,
az erbdket koncentrdlni, az iré-
nyitdst egységesiteni kell, ez=
4ltal is megteremtve az alapot
az 1] termékeink minél nagyobb
hatékonysiggal torténd beveze-

tésére.

Be kell ind{tani az IMI fehér=-
==
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_éyarmati gyaregységét, hogy az
minél eldbb szolgilja a valla=-
lat kbztsségének érdekeit.MAr=
kaszerviz tevékenységiink szin-
vonalat a vallalat good=-will-
jének nivelése érdekében fej-
leszteniink kell.

A lehet8ségeknek megfelellen a
vAllalat eredményessége, dol-
gozbdink érdekében is bAtrabban
kell kezdeményezniink a kiilén-—
bzt és lehetséges termeldi
formdk felhaszndlidsdt akir a
kisvallalkozdsok, akir e be=
dolgozdéi rendszer felhaszniléd-

saval,

Az érdekeltségi rendszeriink

fejlesztésédvel, az egyéb jut-
tatdsok biztositdsival egyér-
telmilen a vAllalati eredmény
novelését, anyagi eszkizeink
igazsidgosabb elosztasat kell

elérniink,

A kiilénbozd szinten hozandd
vezet8i déntések elBkészitése,
érdemi demokratizmusa szinvo-—
nalénak emelésével minél tibb
segiteni akaré és tudd embert
kell tudnunk mozgdsitani.

Minden egyes szinten el kell

érni, hogy a gazdasigi, part-
és tarsadalmi vezetbk egyiitt=
miikdése, a kollekti{vik meg-
nyerése, hatékonyabb munka ér-
dekében erdssdjon.

Lényegesen javitanunk kell a
vAllalat Altaldnos rendjét,
tisztasdgat, kiilsdé arculatat.

Tisztelt munkatarsaim! Az iin-
nepek elmiltival azt mondhat-
Juk, hogv nem keveset tettiink
1982~ben, 1983-ban tovabb kell
szilarditani a vidllalati - el-
s6sorban bels8 - tevékenysé-
gink szinvonaldt a tovabbi si-
keres évek megalapozisa érde-
kében is. Tennivalénk nem ke-
vés, feladataink ismertek.
Eredményesen csak akkor tudjuk
teljesiteni, ha a vallalati
Osszefogast, a szemléletiinket
jelentbdsen sikeriil javitani.
Ehhez a vAllalat part-, tarsa=
dalmi és gazdasigi vezetése ne-
vében kérem az aktiv, cselekvd
hozzé jaruldst. Személy szerint
Onsknek és csalddjuk minden
tagjéinak kivinok nagyon jé
egészséget és munkasikereket.

Dr.Bognidr Sandor
vezérigazgatd
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Elvtars
Féosztalyvezetd

alatt kiildott leveliikben

foglaltakat érdekelt osztadlyommal vizsgaltattam,
Tklad Domony felsf megilléhely vArétermének fiitése megoldédotd
azt a jovbben folyamatosan ellendriztetni fogom.

A 4226 sz. vonat késésének megszintetésére (koztsen a budapes-
ti Igazgatdsidggal) tobb intézkedés megtételét tervezziik. Blsd-
sorban & Mickolerdl Budapest Keleti pu-ig kizleked8 személyvo-
natnak és a 4226 sz. vonatnak az érkezése ill. indulasa kézdt-
ti id8kiilénbséget kell novelni Aswéd AllomAson.A 4226 sz. vo=
nat szerelvényforduléd jinak megvaltoztatédsa is sziikséges, mivel
az esetek tibbségében ez is kizrejitszik a vonat megkéslelte-
tésében.

A leveliikben szerepld december hé 15-i nagyobb késés iizemen
kiviili okok miatt fordult eld,

Kérem fentiek szives tudomédsulvételét.

Miskole, 1982. december.30.

i zpatdndga

MAV Migkol
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Roviden az uj lakasiigyi jogszabalyokrol,
a lakashoz jutas lehetoségeirol

Sokakat érdekel - akiknek lakashelyzete nincs
megoldva = hogy az 1j lakasiigyi jogszabalyok
rédjuk nézve milyen kedvezd lehetdséget biztosi-
tanak.

A lakésligyl jogszabidlyok mbédositasa figyelembe
veszi a gazdasidgunk fejlettségi fokabdl és
helyzetéb8l kiévetkezd realitAsokat, az Allam
és a lakossdg tehervallalidsi lehetdségeinek
korlAdtozottsight, az elért életszinvonal meg-
Brzésének kitelezettségét.

Az 4] szabdlyozds a nehezedd gazdasigi feltéte-
lek mellett is biztositani fogja a lakédselli-
ths fejlesztésének folyamatossagat, a masodik
15 éves lakdsfejlesztési tervben eldiranyzott
lakésmennyiség felépitését. A lakdsépitésben
egyenletesebbd vAlik a teherviselés az allam
és a lakossig, illetve a lakossig kiilonféle
csoportjai kézott. Fokozédik a lakosségnak a
sajdt szervezésii és kivitelezésii lakhsépitke=
zésben valé érdekeltsége és részvétele. Ezt
szolgAlja a csalddihidz-épités fokozddé Allami
tdmogatdsa. Az Uj jogszabdlyok lehetdvé teszik
a szoclélpolitikal tAmogatds kiterjesztését a
csalddihAz-épit8k korére is (gyermekenként
30=-30 ezer forint, egyéb eltartottak utan
20-20 ezer forint).

A lakésépit8k teljes korére kiterjedd hosszi
lejaratt épitési kiolesondk egységesen 3 % ka-
mattal és 35 éves torlesztési idbvel nyujtha-
ték. A hitelek osszege az épittetd csalddok
1étszdma alapjdn differenciidltan nb, és béviil
a kedvezményes visszafizetéds lehetdsége is.

A tibbszintes vagy csoportos telepszerii lakés
hézépitésre adhaté kedvezményes kamatozasi kil-
csbn az épitési kiltségek legfeljebb 70 %=-a, a
csaliddihéz-épitésre adhaté pedig 60 %—a lehet.

Nem véletleniil fejtegetem a csalddihdz-épitést,
hisz a lakéishoz jutdsnak éviizedeken keresztiil
ez volt, és az elkbvetkezend8 éwekben is ez
lesz a legbiztosabb formaja.

En felnézek mindazokra, akik vallaljidk a ren-
geteg munkAt, az épités bsszes gondjat-bajat,
a csalad Jovedelmének éveken keresztiili szigo-
i beosztAsat.

Sokan vannak, akik szocidlis helyzetiiket te~
kintve mem tudjédk, vagy nem merik villalni a
csalddihdz-épitést, 8k megprdébdlnak mas modon
otthonhoz jutni. Az &6 helyzetiik sem konnyii.

Az Allami bérlakdsok épitési iitemének csikke=
nése, els8sorban a szocldlis jelleggel TAsSzo=-
rultak részére teszl lehetévé tandcsi bérlakis

kiutaldsadt. A kornyék tandcsai - kizottiikk az
Aszdéd Nagyktzségi Tandcs is - a VI. dtéves
terv id@szakira Allami bérlakis épitésére nem
kaptak 4llami segitséget, sajdt erdbdl pedig
ilyen beruhédzédsi terhet magukra vAllalni képte-
lenek, Igy az Allami bérlakésra vidrdk csak meg-
iiresedd lakAdsokbél kaphatnak, ami nagyon cse=
kély szami. Pl., Aszédon évente nem éri el a 10
darabot.

A tanAcsok tandcsrendeletben szabalyoztidk a la-
kAsgazddlkodds, a lakiselosztds helyi végrehaj-
tAsdt. A kornyez8 tandcsok rendeleteit ismerve,
az jogosult Allami (tanécsi)bérlakids igénylé-
sére, akinek a maga, hidzastirsa (élettarsa) és
a vele egyiitt k6ltéz8 csaladtagjai nem rendel-
keznek 80.000 forintnAdl nagyobb értékii ingat-
lannal, vagy egyéb vagyommal (gépjérmii), és a
csalidd egy fére jutd Atlagos jovedelme a 2.000
forintot nem haladja meg.

Szadndékosan nem emlitem a tandcsi értékes{tésii
lakisok vevOkijeltlésének feltételeit, mert a
kbrnyez8 kiozségi (nagykozségi) tandesok ilyen-

nel nem rendelkeznek.

A tandcsok bizonyos kire, kiztiikk az Aszéd Nagye
kozségi Kozos Tandcs is, Tarsadalmi Bizottsa-
got hozott létre a lakiAsgazdilkodasi feladatok
eredményes ellatdsdhoz.

Az mszddi bizottsdgnak 12 tagja van, és tagjait
a nagykozség teriiletén levd tomegszervezetek

és gazddlkodé egységek (vallalat, szovetkezet)
delegil jdk. A bizottsdg felellsségtel jes fel-
adata, hogy nagy koriiltekintéssel tegyen javas=
latot a lakéskiutaldsi névjegyzékbe felkeriild
lakédsigénylbkre. Ezt azért tartottam fontosnak
kézolni, hogy eloszlassam azt a hiedelmet,

hogy a tandcselntdk, v.b. titkar, vagy a lakés-
ligyi iigyintéz8 egyéni elbirdlésa alapjan lehet
lakéshoz jutni.

Nem széindékozom a lakisiigyi jogszabilyokat
részletesen ismertetni, hisz a tébb szidz oldal-
nyi irat, rendelet, utasitads, &llésfoglalés
par oldalon tortén6 ismertetése lehetetlen
lenne, Ezért ezt a pAr sort csak figyelemfel=—
hivdsnak szantam,

Ha a kedves olvasék igénylik, szivesen t4jé-~
koztatom Undket a MOTOR tovAbbi szamaiban
- a csalddihdz-épités hitel-lehet8ségeirsl,
- az épitési engedélyezés eljhrasrél,
-~ & telekelldtéds, telekmegosztés, telekvi=-
sédrlds lehet8ségeirdl, szabAlyairdl.

Barna Jéanos
Nagykitzségi Kozts Tandcs V.B.
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VEVOK VAGYUNK RA!

Talan furcsan hat a fenti cim, hiszen mi el-
adni akarunk, méghozzi keresett cikkeket, jé
mindségben és idében. Sorolhatnédnk tobb Ussze-—
tevBt is az eladis tényéhez, de mindig csak
oda jutndnk el, hogy barmit akarunk eladni,
ahhoz eldbb nekiink is, sok~sok esetben vevé-
ként kell Jjelen lemmi a piacon. Hogy az anyag-
ellatéds hogyan All ma, és valtozott=e az el-
milt években, arrél a legilletékesebbet, az
anyagellatdsi fosztdly vezetd jét kérdeztiik

meg .

Szildgyi Laszldé neve csak fGosztidlyvezetdként
tj, kinevezésén 1982 novemberi dAtum wvan., A
vallalatndl viszont 1962 6ta dolgozik, Kezdet—
t61 fogva anyagbeszerzés, gazdilkodas, az
anyagellatas teriiletén. T6le arra kértink va-
laszt, hogy 8 maga milyennek litja ezt a mun-
kat, Mit jelent nekiink "vevé'"-nek, milyen em=
berekre van sziikség ebben a munkaban. Mennyi-
ben vadltoztak meg a kémilmények, elvardsok a
15=20 évvel ezelBtti helyzethez képest. Milyen
helye van a fGosztalynak a jelenlegi wviszonyok
kizitt a vAllalatnal?

nem az eladok piaca, hanem a vev6k piaca jel-
lemz8, vagyis az esetek jérészében ki vagyunk
szolgadltatva a szdllitékmak. Természetesen ha
elfogadhaté a rendelésiallomdnyunk, akkor kény-
nyebb a mi helyzetiink is. Ha nem, akkor rette-
netesen nehéz a sok soronkiviili feladat miatt.
Régen sokkal egyszeriibb volt a beszerzés és a
gazdalkodds is. A tervutasitdsos rendszerben
keretgazdalkodds volt, de természetesen szer-
z6dési kényszer is. Ma mAr ilyen nincs. A ren=
deléscket vagy nem igazoljik vissza, vagy nem
tgy, mint azt kérjiikk. Szalli{tanak, de sokszor
nem a mi hatdridé-igényeink szerint. A szerzd-
désben a szalliték a sajat érdekiikmek megfele~
186 hatérid8ket kiotnek ki. En egyetértek a na-
gyobb onallésdggal, a rugalmasabb médszerekkel
de hozzadteszem, hogy ez azért nagyon sokszor
gondot okoz, stlyos problémékat a termelésben.
Felborul az iitemezés, cstszik a hatidridsé. A
jelenlegi beszerzési; ellétidsi rendszerben még
nagyobb sziikség van a rdtermett, szakmailag
maximalisan megfeleld emberekre. Rugalmas in-
tézkedések, sok tényezl egyiittes ismerete kell

- 44 éves vagyok, igy azt mondhatom, hogy az
itt toltotl id8 az életem fele, és oz az I[Ml-

hez kapcsoldédik., Sok nehéz feladatot kellell
megoldani az elmilt évek soran, Pzt nemcsak
személy szevink magamra, hancem arra a Kollek-
A

'eladatokat azok nélkiil a jo kollegilis kap=-

Livara is értem, amelyliknck tagja vagyok.

crolatok nélkiil, amelyek a tSosztilyra jellom-

woek, még nehezebben budtuk volna elvégezii,

A piacon vevok vagyunk mi is, Nem owlsdk és

egyollenek., Blzonyos pontukon sok-sok érdek

lilkzik dssze. ML nem éroewaiik alteldban, hopgy

vevok vagywilk, Ma az anyagel latast illelden

e )

a j6 munkavégzéshez. Nélkiilozhetetlenek példéul
a jo kiilsd és belsd kapcsolatok. Mindig meg-
alapozott érveket kell elévezetni, mert ebben
a szakmiban csakiigy nélkiilézhetetlen a szava-
hihet8ség, mint a gyar egyéb teriiletein. Ben-
'niinket sokszor szidnak. Nem panaszkodni aka-
rok, éppen ezért hozzadteszem, hogy amelyik
tizem anyaghidny miatt nem tud eleget temmi a
kivénalmaknak, az nem hivatkozhat mAsra, nem
szidhat mAst. En viszont a magunk bajat tudom,
és azt is pontosan, hogy e¢gy-egy anyagot miéri

nem sikeriil beszerezni hatiridére.

Az elfzbekhez viszonyitva ez az év sokkal ne-
hezebb lesz. Korldtozids van a t8kés import
anyagokra, és a helsf anyagelldtdsban sem vAr-
haté nagyardnyhd javulds. Emnmek kivetkezménye
az, hogy sokkal nagyobb energiit kell fordita=-
ni
is

az anyagbeszerzésre. Rendelésallomanyunkban
sok még a bizonytalan tétel. Ez tijabb gond.
gond az is, hogy dllandd a 1étszdmhidnyunk
anyaggazdalkodas és a vasraktar teriiletén.

De
az
Vezetfink ismerik ezt a helyzetet, sok esetben
az 8 személyes segitségiikkel oldhatd meg egy-
egy probléma. Erdfeszitéseinket elismerik. Te-
riilelinkon is van szocialista brigdd, tdbben

vépziink tédrsadalml munkdt, In tobb évig voltam

szakszervezeli bizalmi, jelenleg a VIII. paArt-
ulapszervezel vezellségl tagja vagyok., [lyen

wodon nagyobb ralatisom van mas teriilotekre —»
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i
is, osszefiiggéseiben tudom megitélni az egyes

teriileteken végzett tevékenységet.

F8osztalyvezetdi kinevezésemet olyan idészake
ban kaptam meg, amikor az eddigiekhez viszo=-
nyitva a legnehezebb helyzetben vagyunk. Az
dltalunk végzendd munkatevékenység kiilsd és
bels8 feltételei a kordbbiakhoz képest rosz=
szabbak. Ez egy kicsit olyan érzéssel is el-
télt engem, hogy a bizalom irdnyomban eddigi
munkam alapjan erlstdott meg.

Végigtekintve az elmilt 21 éven, azt mondhatom,
hogy munkémat megbecsiilték erkdlesileg és apya-
gilag is a vdllalat vezetdi. 1968=ban lakés=
problémam megoldasdhoz segitséget kaptam, de
tébbszir kaptam "KivAlé Dolgozd" kitimtetést

Ugy gondolom, hogy a jelenlegi gazdasigi hely=-
zet bonyolultséga miatt fegyelmezettebb, At-
gondoltabb munkavégzésre van sziikség. Mi, ve=-
zetSk sokat . tehetiink annak érdekében, hogy a
gondokat, problémikat minden munkatdrsunk kel=
16 stllyal ismerje, és képességei, lelkiisme-
rete szerint részt vegyen ezek megoldAsAban,
Taldn nem hangzik %j javaslatnak, ha azt mon-
dom, mégis ezzel kivAnom hangsilyozni felada-
taink maradéktalan megoldAsinak lehet8ségét,
hogy szemléletvaltoztatdsra van sziikség. Olyan
szemléletvaltoztatdsra, amelyben nagy szerep
jut a kollektiv Bﬁlcsességnek, az Oszinte se=
git8szandéknak, az azonos hulldmhossz megtali-
lasanak és nem utolsé sorban a hatékony cse=
lekvésnek.

is. Ha jogos birdlat ért, igyekeztem megvizs-
galni az el8idéz8 okokat, és azon javitani,
vadltoztatni munkatdrsaimmal egyiitt.

r&.

Mindannyian elmondhat juk, hogy vevdk vagyunk

= Rné -

FELIDOBEN A KISZ POLITIKAI KEPZES

Az elmilt években a KISZ—munka
legproblémésabb része a politi-
kai képzés volt. Nem taldltuk
meg azokat a médszereket, ame=
lyekkel politizidldsra (de leg=
 alébb részvételre) tudtuk vol-
na osztindznl a fiatalokat.
Prébidlkoztunk gazdasigpoliti-~
kdval; KISZ-élettel, és‘'adtunk
‘szabad témavilasztisi lehetd=
séget. De mem hasznaltuk az
egyik legegyszeriibb propaganda
eszkizt: a filmet. Egy hirte-—
len Gtleten felbuzdulva leho=-
zattunk egy filmet, ami nagy=-
szadmi nézbsereg eldtt levetit-
ve, 6ridsi vitdt eredményezett.
S mivel & j6 példa ragadébs,

azdta egyre-~midsra érkeznek az
egyhidzrél, a fiatalokrél, a
tdrsadalmi problémékrsl sz6léd
filmek. Emnek hatdsira fellen-
diilt a politikai képzés. Nott
a megtartott vitakérsk széma,a
részvételi arany és aktivitas.
Mind tabbeﬁ kapcsolédnak be a
vitakba, nyilvidnitanak véle~
ményt. Es ha van is olyan, aki
hallgat, az sem baj. Mert ott
van, és a fiilét nem csukhatja
be. Ha passzivan is, de részt
vesz a vitdban, igy ismerete-
ket szerez, érveket és ellen-
érveket raktiroz el magéban.
Es el&bb-utébb meg is szélall
Feloldédnak a gitlédsai, nem

fog attél félni, hogy butasa-
got mond. Mert a KISZ politi-
kai képzésnek lényege, hogy
nyilt, &szinte politizAlésra
nevel je a fiatalokat. A film
6riasi segitség ehhez. De ne-
kiink, KISZ-vezet8knek keresni
kell mas mbédszereket is emel-
lett, hiszen felelbsek vagyunk
az egész if jisAgért. Ennek kell
tilkkroz6dnie politikai munkénk-
ban, ezért kell hatnunk a KISZ=-
tagokra és a KISZ-en kiviiliek-

re egyarant.

Batta Laszld
KISZ.Biz. agit.prop.fel.
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GUDOLLOI GALERIA

Vérosi—Jarasi Mivelddési Kézpont
2100. Godéllé, Szabadsag u. 6.

Tel.: 27; 122; 138

FELHIVAS AZ OLVASOKHOZI

A God6ll61 Galéria dprilis 28 - majus 24 kézott vendezi meg az
cimi kidllitdst, melyhez az olvasék segitségét kéri.

A kiallitdas olyan apré Stleteket, talalmanyokat mutat be, amelyek megkownnyitik az ember kérnyeze-
tében levé tdrgyak, eszkdzék haszndlatat, a gyari termékeket sajat haszndlatra médositjdk,

A bemutatandé praktikus barkdcsolasok kére nincs behatdrolva: a szabds-varrdstél kezdve a butoro-
kon, jatékokon dt a kisgépekig minden érdekli a rendezbket.
A G6d6l161 Galéria kéri mindazokat, akik kidllitdsdra kélcsénéznék "Gtleteiket", hogy fotékat,raj-
zokat, vagy a barkdcsolt tdrgyat dprilis 1-ig kiildjék el a bemutatora, amely utdn természetesen
mindent visszajuttatunk a résztvevéknek,

cim:; 2100 Goédollé, Szabadsdg nut 6.

Telefon: 27-80016

"APRO

TALALMANYOER"
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Péartbizottsdgunk 1983, janudr 14-én
ulésezett. E1s8 napirendi pontként
tajékoztatast hallgatott meg az el-
milt péartbizottsdgi iilés é6ta eltelt
id6szakrol, a Végrehajté Bizottség
munkajarol,

Ezt kovetSen PArtbizottsdgunk meg-
targyalta az otnapos munkahét be-
vezetése kapcséan megteti intézke-
dések eredményeit, a munkafegye-
lem helyzetét,

A Partbizottisdg a vita sordn meg-
&llapitotta, hogy az (j munkarend
és az 1j munkaidébeosztds beveze-
tése a vallalatndl megfeleld elcké~
szités utdn megtortént,

A munkaid&alap-kiesés eillensilyo-
zédsdra hozott intézkedések - kii-
londsen a munkafolyamatok racio-
nalizdldsat, az 0j technolégidk be-
vezetését célzé intézkedések csak
részben valbsultak meg, A hidnyos-
sdgokat a Péartbizottsdg a szerve-
zetlenségre, az iitemtelen terhelés-
re, a kiilonbdz8 anyagelladtdsi prob-
lémékra vezette vissza.

Ezen problémak megsziintetése ér-
dekében gondosabb szervezést, ha-
tékonyabb iranyitast, atgondolt in-
tézkedéseket és a szervezeti egy-
ségek Osszehangoltabb tevékeny-
ségét tartja sziikségesnek,
Mindezeket a vezetSk személyes
felelésségvallalasa és példamutata-
sa révén latia megvaldsithaténak.,

Kiemelten, a vita kozéppontjdban
szerepeltek a munkafegyelem, a
technolégiai fegyelem, a kidvetkeze-
tes vezetti felelfsség kérdései.

A Pértbizotisdg szilkségesnek tar-
totta, hogy ezen intézkedések ré-

szét képezzék és folyamatosan kap~

csolédjanak a Végrehajté Bizottsdg
altal kordbban tdmogatott szervezet~

korszeriisitési és érdekeliségi rend=-

szer tovéabbfejlesztéséhez,

A tovabbiakban a PaArtbizottsdg ha-
taskori személyi ligyeket targyalt.
Felmentette Fonydédi Katalin elvidrs.
nét PB tagségi, valamint Partépité-
si Munkabizottségi tagsédgi funkcié-
jabdl, a vallalatunktdl torténd le-
szémoldsa miatt.

Felmentette VAri Zoltdn elvtarsat
PB-tagsagi, valamint a Fegyelmi Bi-
zottsdg elndki funkciéjdbdl, a fehér-
gyarmati gydregység vezérigazgatol
biztosi kinevezése miatt.
Megvéalasztotta:

- & kordbban megiiresedett Végre-
hajté Bizottsdgl tagségi funkcié-
ba Szeibold Géza Tiborné elv-
tAdrsnét, a Forgdcsolé iizem dol-
gozdjat,

- péartbizotisdgi tagnak Szeibold
Géza Tiborné elvtarsnit,

- a Fegyelmi Bizottsdg elntkének
Varga MaAarton elvidrsat,

- a kordbban megiiresedett gazda-
sagpolitikai munkabizotisdgi tag-
sdgli funkcidéba Péter PAl elvtar-
sat,

- a kordbban megiiresedett Partépi-
tési Munkabizottsdgi tagségi funk-
- ciéba Paulé Pal elvtArsat.

A valasztissal osszefiiggésben
Barta Istvan elvtars a V,B. gazda-
sagpolitikai feleldsi, Szeibold Géza
Tiborné elvidrsnd a V.B, tomegszer-
vezeti felelSsi reszortot kapta.

IMI MSZMP RIZOTTSAGA

SZAKSZERVEZETI HIREK

A Szakszervezeti Bizottsdg no=-
vember 25-i iilésén a kivetke-
z6 napirendi pontokat targyal-
ta:

- A berceli gyaregység USZB
besgdmold ja ,a valasztas ota
végzett tevékenységril

- Szbébeli tdjékoztatd a valla-
lat 1982. évi vArhaté ered-
ményeir6l és az 1983, évi
feladatokrdl

- A vAllalat 1982. évi kiélt=-
ségostkkentési intézkedésed,
hatédsa, tovadbbi feladatok.

A berceli gyaregység USZB be-
szAmolé Jat a testiilet széles~
kirii aktivitdssal vitatta meg.
A vita sordn a kiévetkez8 vélee
mények alakultak ki: Az eld=-
terjesztett anyag mennyiségé-
ben, min8ségében j6, hiien tiik-
rizli a gyAregység szakszerve-
zeti tevékenységét.

1983-ra a lehetéségek hatdrain
beliil biztositani kell az itn-
411ésdgot a gydregysébgi USZB-
nek. A gydregységben a szak-
szervezeti munka végzése na-

gyon sokat fejlédstt a valasz-
tasok 6ta, a tisztségviseldk
aktivitidsa j6. A Szakszerveze=
ti Bizottsdg elismerését és
készénetét fejezi ki az eddig
végzett tadrsadalmi munkaért.

A kivetkez0d napirendi pont ér=-
telmében Téth Antal elvtars, a
vallalat mb. gazdasagi igazga-
téja riévid, tombr tdjékozta—
tdsi adott az 1982, évi varha-
t6 eredményekrdl, az 1983, évi
tervfeladatokrél, figyelembe
véve az 1982, évi kiltségesik-
kentési intézkedések hatisat
is.
a8

A november 2Y-i iilésén a Szak-
szervezeti Bizottsdg a Munka-
védelmi Szabalyzat tervezeté-
vel kapcsolatos véleményeket
osszegezte, és ezek figyelem=
bevételével alakitotta ki al=-
ladsfoglaldsit, melyet a de=
cember 2-i bizalmi testiileti
iilés elé terjesztett.

A Szakszervezeti Bizottsag az
elbterjesztett anyagot, az el
hangzott és beédpithetd javas-

latokkal alkalmasnak, jénak
tartja, és a bizalmi testiileti
iilés folyamidn javaslatra kerii-
‘16, elfogadhaté redlis mbédosi-
tadsok beépitése mellett elfo=-
gadasra javasolja a testiilet-
nek.

%]
A Bizalmi Testiilet a december
2-4n megtartott iilésén az aléb
bi napirendi pontokat targyal-
ta meg:

- A Munkavédelmi Szabldlyzat
tervezetének megvitatéasa, jo-
vihagyasa

- Az 1982, évi szakszervezetid
mnkarol széldé beszimold

- Az 1982, évi villalati ered=-
ményekr8l tajékoztatéd

A Bizalmi Testiilet a vAllalat=-
vezetés Altal elbterjesztett
MVSZ tervezetét az Alldsfogla=
lassal egylitt egyhangilag el=
fogadta. A szabalyzat modos{i-
tasara érkezett javaslatokbdl
99 beépitésre keriilt.

A kitvetkez8 napirendi pont ér-
—»>
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telmében a Szakszervezeti Bi=

zottshdg titkéra az 1982. évi
szakszervezeti munkirél adott
szébell beszdmolét.

A vAllalat 1982. évi vArhatéd
eredményeir8l adott szdébeli té-
jékoztatdst dr. Bognar Séndor
vezérigazgatd elvtidrs., TAjé=-
koztatdsdban ismertette az
1982. évi népgazdasigi helyze-
tet is.

Az elhangzott tAjékoztatdt a
testiilet Jjénak, kielégitdnek
tartotta, kitért mindazon kér~-
désekre, melyek a dolgozbk ki~
rében felvetddtek.

X}
A december B«An megtartott
szakszervezeti bizottsagi iilés
napirend jén szerepelt:

- az 1983. évi beruhdzasi kon-
cepcid, beruhdzébsi javaslatok

- a vallalati lakédsgazdilkodas
jelenlegi helyzete.

Az elsd mapirendi pont alapjéan
Kiss Kdlmin elvtars. miiszaki
igazgatd szébeli tajékoztatast
adott a testiileti tagok részméwm
re az 1983. évi beruhdzasi
koncepcid targyaban. Az SZB az
elhangzott tAjékoztatdét jomak
tartotta.

A vallalati lakAsgazdilkodas
helyzetérdl Kiss Ferenc elv=
tdrs, személyzeti és szoc.pol.
f8osztdlyvezetd smébeli t4jé-
koztatdst terjesztett a testii=
let elé.

A Szakszervezeti Bizottsag
tagjali egyetértbles fogadtik
a VIG iilés 4ltal elbkészitett
javaslatot, mely tobbek kizott
tartalmazta a vallalati mun-
kéasszAllé igénybevételével
kapcsplatban:

1983. jhlius 1-t81

~ a munkAdsszallén egyediil laké
dolgozéink vAltozatlanul ha~-
vi 100 Ft/f6 téritési dijat
fizetnek havonta.

Hazaspir esetén
- 35 éven aluli dolgozéink,ha
mindketten vallalati dolgo=-

zék, a szalldszobaért 500 Ft-
ot fizetnek havonta, a gyer=-
mekek szAmAtél fiiggetleniil;

= 35 év feletti dolgozdink
600 Ft/hdé fizetnek a szdlld=
szoba igénybevételéért;

-~ Ha a hAzaspir egyik tagja
nem vallalati dolgozd, a
szallészoba igénybevételéért
BOO Ft/hé téritési dijat fi=
zetnek.

- Egyediilalléd, gyermekiiket
egyediil neveld dolgozdink a
szalldszoba igénybevétele
esetén 500 Ft/hé téritési
di jat fizetnek.

A Szakszervezeti Bizottsag
egyetértett a munkidsszil16 bér.
leti di jainak megszabasaval.

A tovabbiakban az SZBIQEYetér-

tett:

-~ a vallalatvezetésnek a laké+w
telepi lakdsokra vonatkozd
eladdsi szandékaval,

~ keriil jon kidolgozdsa - az uj
rendelkezések figyelembevé-
tele alapjan - vallalatunk
lakésépitési, lakdsvasarlasi
tamogatisdnak rendszers.

A december 1l6-i szakszervezeti
bizottsdgi iilésen a megniveke=
dett szabadid® hasznos elttlté~
sével kapcsolathan szakszerve-
zeti feladatokat és az Otnapos
munkahét bevezetésének tapasz—
talatait beszélte meg a testii-
19%, melyen tandcskozdsi joggal
részt vettek az UUSZB titkarok
és féblzalmialk.

A vita soran elhangzott, hogy.
az dtnapos munkahét bevezetésétl
e dolgozbédk joémak, hasznosnak
tartjdk. A megnivekedett sza-
badid8 tobb lehet8séget nydjt =
csalddoknak kirédnduléasra, kul-
turdléddsra. Ezzel a lehetiség-
gel azonban még igen kevesen
é1nek.
szakszervezetnek: fel kell kel-
teni a dolgozék érdeklBdését
mind t8bb sport- és kulturdlis
igény irént,

Itt van nagy feladata a

Elhangzott tovdbbad, hogy az 6t-
napos munkahét bevezetésével
tobb feladat, felel&sség harm 1
az emberekre, a kollektivikra.
Ezért torekedni kell a haté-
konysdg novelésére, a tartalé-
kok feltArédsédra, az anyag- és
energiatakarékossdgra, a munka-
idé teljes kihasznAlaséra.

%]
Az 1983. januar 13-i testiileti
iilésen a Szakszervezeti Bizott-
sdg tirgyalta:

- az 1983, évi vaAllalati ter-
vet, a szocidlpolitikai és
munkavédelmi tervvel egyiitt.
A114sfoglaldsiban a kivetke—
z6kre tért ki:

A Bizalmi Testiiletnek java-
solja, hogy az elbterjesztett
kétféle gazdasigi tervbdl az
I=-es valtozatot fogadja el.
Legyen ez a minimilis eléren-
d8 cél vallalatunk szémira.

A szocidlpolitikai és munka-~
védelmi terv 1983. évi beszi-
mold jait a testiilet elfogadta,
de az 1983. évi szoc.pol.,
munkavédelmi terv Atdolgozé-—
sAt javasolta az anyag eld-
terjesztdinek, a vélemények
figyelembevételével.

Szakszervezelti Bizottsag

Tajékoztato

T jékoztatdsul kozlom vallala-
tunk dolgozdival, hogy a Mi=
nisztertanics 66/1982. (XII.L.)
szdmii rendelete alapjan 1983,
janudr 1-t81 a nyugdijjarulék
mértéke a kivetkezdk szerint
médosul :

Ha a nyugdijjdrulék - kiteles
pénzbell és természetbeni jut-
tatds havi egyiittes Gsszege

az 1800 Ft-ot nem halad-
Ja meg
1801-2300 Ft kiézott
2301-3000 Ft kdzott
3001-4000 Ft kozott
4001-5000 Ft kozvtt
5001-6000 Ft kiézott
6001=-7000 Ft kozott
7001-8000 Ft kozott 11
B0O01-10000 Ft kizott 12
10001=12000 Ft kozott 13
1
15
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12001-14000 Ft kézmttt
14001~Ft-ot meghaladja

Farkas Mih&lymé
bérelszamoldsi ov.
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Gyar indul Gyarmaton

Bizalom és kockazat

Soha nem latott gyorsasaggal
inditja 4] gyaregységét az
Ipari MiiszergyaAr Fehérgyarma-
ton. A korabbi el8zetes targya-
ldsok utén a malt év augusztu-

siban vették meg a gongytlegel.’

14té telepét,,ahol mAr idén Ap-
rilis 2=t81 inditjédk az lzem-
szerii termelést. A telepités—
r6l, az dtéves terv végére a
félezer dolgozbét is foglalkoz-
tathaté gyaregység terwveirbl
Kiss Kdimédn miiszaki igazgaté
adott téjékoztatist.

A Pest megyei Ikladon, Asz6d
mellett székel8 vAllalat villas
mos forgdgépek gyartasaval fog-
lalkozik. A kis teljes{tményii
elektromotorok, villamos for-
gbgépek -~ mint a haztartasi
gépek motorai -~ kizardlag az
IMI-ben késziilnek hazinkban. A
kordbbi években kicserélték a
gépparkot, t8kés exportra is

termelnek, s a termelési szint

megtartisa kivanta meg a ter=
jeszkedést, hogy olyan helyen
telepitsenek gyAregységet,ahol
megfeleld munkaer8-tartalék -
javarészt lanyok, asszonyok -
411 rendelkezésre a féleg sze-

reld jellegii és betanitott
munka végzésére.

A fehérgyarmati gyartelepités-
ben a megyei szervek is nagy
segitséget adtak, mig a varos
azon munkadlkodik, hogy minden
feltétel adott legyen a mie-
18bbi ind{tdshoz. fey az 57
milliés beruhédzdshoz a telepii=
1ésfejlesztési alapbél és me=-
gyel tandcsi tédmogatisbdl is
segitséget adnak, a Pénziigymi-
nisztérium pedig mentesitést
adott az épitési add aldl.

A vidllalat tsszesen tiznél
tobb varidcioét dolgozott ki a
telepitésre. A nagy tavolsag
végiil azt indokolta, hogy mar
rigton készre szereld tevé~
kenységet is folytassanak. A
helyi épitdipari szivetkezet a
meglevd épiiletek melléd egy
1300 négyzetméter alapteriiletii
esarnokot emel, A technoldgiai
szerelésre az Ipari Miiszergyar
45 tagii brigadja februir kize-
pén érkezik. Mivel a terveket
is a gydr készitette, {igy ez
jelenti a gyorsitdst a kivite=
lezésnél.

Bldontétték, hogy elbszor a

motortekercselést tanitjak be

azokkal a dolgozdkkal, akiket
Janudr végétél vesznek fel. A

- betanitds 1-2 hetes turnusok-

ban a kézpontban, Tkladon tor-
ténik. A bizalom és kockézat a
Jjelszava a gyarnak, amennyiben
mAr az els8 évben a hézi viz-
ellaté berendezésekhez az egy-
és hiromfézist szivattylk gyar.
tdsadt teljesen a fehérgyarmati
gyaAregységre bizza. Az idén
varhatdéan 150 munkdst vesznek
fel, akik sikeres termelés
esetén 50 millid forintos ter-
melési értéket produkalhatnak,
Az 1j csarnok lehet&vé teszi,

hogy a Szovjetuniéba exportra

keriild Allattartd épiiletek
szelldzbinek gyartdsat szintén
ide telepitsék. Ez tijabb 70
millié forintos termelési prog-
ram, amit az év utolsé negye-
dében ind{tanak.
A munkédsoknak csak egyharmada
lesz férfi, inkAbb ndket fog-
lalkoztatnak a gépek mellett.A
vallalat a kézelmiltban szerez-
te be azokat a. gépeket, ame~
lyek a szereléshez, az alkat-
részek préseléséhez sziiksége-
sek.

(Lényi)

(0116ztuk a Kelet-Magyarorszag
cimii lapbél)

MUVELODESI PROGRAM

A M{ivel8dési BizottsAg ebben az évben is egész
édvre 52616 miivelddési programot hirdet a szo-
cialista brigAdok részére. Azon tulmenden,
hogy "Kulturdlis ajénlasok" cimmel segitséget
nytijtunk a vdllaldsok megalapozott, kiriilte-
kint8 megtételéhez, a MOTOR djsagban rendsze-
res feladatokat jeldliink meg a komplex program
részeként., A feladatok kozott a RAdid, Televi=
zié programjaibdél, a napi sajté informéaciés
anyagébél vAlogatunk, konyveket ajénlunk. Kér=-
jiik a brigddokat,hogy forditsanak tobb figyel=
met a havonkénti 5 kérdés = 5 valasz kérdbives
vetélked8re, a konyvtirban rendszeresen sorra
keriild vetélked8kre, mert ezidltal sok olyan
ismeretanyag birtokosai lehetnek, amely az Al-
taldnos miiveltség részét képezi.

Az alédbbiakban a komplex miivel8dési program

elsé forduldjit kozoljilk, A megadott feladat
bekiildési hatdrideje: méArcius 5.

FORUM A FORUMBAN| Séndor Pal, Makk Karoly,
Kovédcs Andréds, Szabé Istvan, Dr, Désai Istvén,
Dr. GombAr Jézsef. Milyen eseményhez kapcso-
lédnak a fenti nevek? Mi volt az esemény 1lé-
nyege?

Egy, a kizelmiltban elhangzott rddiés irodalmi
re jtvénymiisor szoros kapcsolatban van kizeli
kirnyezetiinkkel, Midrt? Mi a miisor cime?

A szakszervezetil kényvtar janudrban uj kinyvetl
ajanlott olvasdsra. Cime: Kisdardzs. Milyen
rokonsédgban lehet ez a regény Asperjan Gyisrgy:
Rohanj velem c. regényével?

Miivel8dési Bizottsag
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TANACSKOZOTT A VALLALATH

DBIZALMI

TESTULET

1983. januidr 27-én a szakszervezet megtartotta
idei els8 bizalmi testiileti iilését. Az iilésen
jelen voltak: vallalatunk vezérigazgatdja,igaz-
gatéi, pAdrt-, KISZ és szakszervezetiink titké-
rai, Sélyom Istvan, a Vasasszakszervezet kép-
viseletében, valamint a Bizalmi Testiilet tag-
Jai koziil 97 £6. Ezen a testiileti iilésen a
részvétell ardny igen szép volt, 93 %-~os.

Napirendi pontok voltak:
Szoébeli beszAmold a vallalat 1982, évi te=
vékenységérdl
frdsbeli tervjavaslat az 1983. évre, a szo-
cialista munkaverseny f6bb iridnyelveinek
megvitatéisa.
El8addé dr. Bognar Sandor vezérigazgatd volt.

Ezutén az 1982. évi szocidlpolitikai és mun-
kavédelmi terv végrehaJtasarél és az 1983.
évi tervrfl tandocskozott a Bizalmi Testiilet,
melyet Grézsmik Istvan szdébeli kiegészitése
tett teljessé.

Utolsé napirendi pontként Kaufmamn Gydrgy
VSZB titkar szébeli elbterjesztése kivetke—
zett a vAllalat vezérigazgatéjdnak és igaz-
gatdéinak 1982. évi tevékenységérdl.

A veqérigazgaté elvtdrs rividen elemezte az
elmilt évet, annak nehézségeit. A piaci kiriil=
mények sem belfildi, sem export vonatkozdsban
nem javultak, ezért a gazddlkodds és a piac=
hoz valé rugalmas alkalmazkodis érdekében a
tervezés rendszerét gy kell kialakitani hogy
az éves tervben az alapvetd célkitiizések (érté-
kes{tés, termelés, gazddlkodds) keriil jeneck
meghatirozdsra. Az éves terv tehdt a £ fela-
datokat és azok végreha jlisdhoz sziikséges erd~

forrdsokat rigziti. A végrehajtds operativ fel-
adatait, és a teljes mértékii kidolgozadst, ter-
meld egységekre valdé bontist a negyedéves ter—
vek fogjdk tartalmazni.

Ennek az elvnek megfelelden az 6sztonzés rend-
szerében olyan irédnyi valtoztatdst kell ter=-
vezni, hogy & pénziigyli eszkoztk a feladatokkal
egyiitt a végrehajté szervezetekhez keriiljenek.

A thdléra, mozgdbér felhaszndlasa teljesitéshez
lesz kitve, Ez jelentds valtozas lesz az iizemi
demokricia gyakorlAsa szempontjibél is.

Beszélt a belfﬁldi'piaccal, a t8kés és a szo-
cialista exporttal kapcsolatos feladatokrsl, a
miiszaki fejlesztésrbl, a koltségestkkentéshez
kapcsolbédsé feladatokrdl.

Kiemelt fontossAdgl a hatékonysidg nivelése, és
emnek alapvetd feltétele a kiltségesitkkentds,
a gazdasidgos eszkbz-~ és él8munka-kihaszniléas.
Ez kulcskérdés, rajtunk miilik,hogyan ha jtjuk
végre; a jo gazda szemével kell néznink. Egye=-
18re ez a legnehezebb tennivaldénk, mert nem
tanultuk, nem gyakoroltuk.

A gazdasigi tervvel kapcsolatban kétféle varid-
cidt vAzolt fel: az I. varidcid kevesebb brut=
té termelési éritdket, és kevesebb bérfejlesz—
tést tartalmaz (3 %-ot a 3,5 %-kal szemben),
mint a IT. variacidé, de a jelenlegi rendelés=-
Allomanyunk alapjan az I. varidciét biztonsigo=
sabban tudjuk teljesiteni. A bérfejlesztés ter=
vezett hatdrideje Aprilis 1, lesz.

A hozzédszdlasok folyaman sok vélemény, kérdés
hangzott el: kell~e, é8 miért kell tervezni a
tilérdt; felépiil-e az nj ontéde; aluminiumtome
bok helytelen tArolédsa; mikor lesz a vallalat-
n4l szémitégépes termelésirdny{tds; milyen lesz
a bedolgoz6i rendszer; kisvAllalkozas kérdése,
szAllitédsi osztdly l1létszamhidnya, Kamionfordu-
16 megépitésének sziikségessége, stb.

A kérdésekre a szakigazgatdék jol felkésziilten,
6szintén valaszoltak; a legtibb esetben meg-
nyugtaté vAlaszt kaptak a kérdezbk.

Elénk érdeklédés mutatkozott az 4j, fehérgyar=
mati gydregységiink tevékenysége iradnt., Kiss
KAlmén miiszaki igazgaté rioviden véazolta, hogy
ott elfszir tekercsberakas tirténik, ott impe
regndlva, szervelve. Aprilistél pedig a hAzi
vizelldtd berendezést = Tkladrdl kapott motore-

ral szereli és szdllitja. 1300 ma—es csarnok

—>
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készitesét tervezik; emnek tervrajza a MOTOR
Gijsdg legkdzelebbi szamAban jelenik meg.

A bizalmi kiildéttek az operativ tervet jomak
tart jdk, de kérik, hogy mne késve érkezzenek a
negyedéves tervek, részletes és mindenki sza-
mara érthetd legyen.

A vallalat 1983. évi gazdasigi tervét is ala-
posan megvitattdk a kiildéttek, az I. valtoza=-
tot tartjdk jénmak, hozzdtéve, hogy ezt minimi-
lis elérendd célnak tekintsiik, mert az emberek
szivesen dolgoznak tiébbet, ha van munka. Felfe:
1é torténd tervmédositéds az év kizbeni értéke-
sitési nyereségjavulds fiiggvényében térténjen,
kovessiink el minden lehetségeset a teljesités-
hez.

A bizalmi tandcskozds az I. terve~vdltozatot fo-
gadta el, Egyetértett a bérfejlesztés idejével
és mértékével,

& )

A vAllalatunk 1982, évi szocidlpolitikai és
munkavédelmi tervének végreha jtésa az elbter-
jesztésben leirtak alapjdn valosult meg. Alap=
vetBen sikeriilt biztos{itani, hogy az étkezte—
tés, gyermekintézmények, utaztatds, munkavé-
delmi felszerelések, munkaruha- és védéfelsze~
relések vonatkozadsdban visszalépés nem kivet-
kezett be. Udiiltetés vonatkozidsiban elBrelépést
jelentett a hajdiszoboszldi iidiilé megvasidrlasa
és ott az iidiiltetés megvalésitdsa, Blet- és
munkakoriilményeinkben a vallalat az eddigi
szintet tudta biztositani.

iizemben hogyun lehetne eldrehozni a szocialis
létesitmények tatarozdsénak hatéridejét; a for.
gacsolé lizemben nem megfeleld a fizikai rend,
J6 lenne, ha a Gondnokség takaritana ismét;
Bercelen még nincs megoldva a fiités, valamint
sziikségiik leune egy elektromos targoncéra;
hidnyzik az ilizemorvos, a villalat tulajdonédban
levl l-es és jJ-as épiiletet mikor tatarozzik;
van~e méd arra, hogy az iizemek migttti kitapo=
sott utat rendes jardavéd alakitsdk ki, stb.

‘fkg:ﬁ;quuf?gwﬂ A

&

Az 1983. évi tervvel és feladatokkal kapcsolat-
ban szintén tobb vélemény, kérdés hangzott el
a bizalmiak részérdl: az iparvAginyon nagy &
s4dr, nem megoldott a papirdoboz-tédroléds, a
készaruraktdr padozatdt meg kell csinAltatni,
a Mez8 Imre lizemben a lépesSket cstszdsmente-—
siteni kell, ébkezbhelyiséget kellene kialaki-
tani; az tntode iizemben nem jé a vildgitas, a

vibrdciés koptaté nagyon zajos; a szerszim-

A hozzaszdélasok alapjan megfogalmazddott, hogy
olyan "aprésigok" is befolydscljak a dolgozdk
hangulatat, kozérzetét, mint az 61t6z6k, mos-
dék Allapota. (Dr. Bognar elvtirs mondta: ha
egy helyen nyolc csap van; akkor mind a nyolc
hasznidlhaté legyen.)

Az a cél, hogy lehessen érezni a kilesoniés tio-
rédést. Nemcsak a pénz a fontos. hanem a jo
szb6 is, az, hogy emberkizelségben legyen a ve-

zetd.

A kérdésexre a vAlaszt minden felszdlald iras—
ban kapja meg. Megvizsgdl jdk a lehet&ségeket,
amire még anyagi Tedezet van, és beédpithetd,
azt beépitik az 1983. évi szoc.pol. tervbe.

A bizalmi tanAcskozds ezzel a kiegészitéssel

Gt

Kaufmann Gybrgy VSZB titkar ezutédn a véallalat
vezérigazgatdjinak és igazgatéinak 1982, évi
tevékenységérdl tartotta meg eldterjesztését.

elfogadta a tervet.

Fz a tevékenység sokirdnyi volt, nagy ertfeszi-
téseket kivant vezet8inktsl, melyek ma jdnem
minden teriileten j6 eredményekben realizidléd-
talk. A bizalmi testiilet elfogadta az eléter-
Jesztést.

6\ (]
Sélyom Lstvan, a Vasasszakszervezet képviseld-
je is szot kért. Elmondta, hogy egyre neheze-
dé kiriilmények kozott kell orszagszerte dolgoz-

uunk, A relaudatok minden teriileten megvamak,
-
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£6 cél az, hogy politikai stabilitdsunk meg-

. maradjon.

A koltségesvkkentésnek az 8§ véleménye szerint
is nagy szerepe van. A gyar tervét jénak tart-
Bérfejlesztéds terén a kizépkategdridban
van a vallalat., A Pest megyei 24 vallalat ko=
ziil csak egy-két vallalat tervezhet 5 %=-os bér-
fejlesztést, tobb vallalat egyaltalan nem,vagy
csak 1 %-~os bérfejlesztést tud adni, igy a mi

3 %=unk jénak mondhaté.

ja.

Valamennyl igazgatd, valamint Sélyom elvtars
is orommel adtak hangot véleményiiknek, hogy a
bizalmi testiilet nagyot fejlédott, a gyArat is-

merd, segiteni akard emberekb8l 411, j61 1lat-
jék a problémékat. Roviden, tomdren, lényegre=
torden kérdeznek. Régebben sok volt a formali-
tds a bizalmi testiilet munkdjidban, ez mar miléw
félben van. Oszintén kell a problémit felvetni,
akkor a dolgozdk reagélédsa is &Gszinte és segi-
t8kész lesz.

A bizalmi tandcskozéas tartalmas volt, wvaldban
betiltotte hivatdsat: a vidllalatvezetés és a
bizalmiak a dolgozdk képviseletében felellsség-
tel jesen tdrgyaltik meg a vAllalat eldtt 4116
aktudlis feladatokat.

Gyiivky Imréné
bizalmi

fovd érdekében

Azok kiézé az emberek kizé tar-
tozom, akik nagyon szeretik a
fadkat, Altaldban a természetet.
Mindig nagy élmény szamomra, ha
gondozott zbld teriiletet, eset-
leg parkot latok. Hivatalos
iigyek intézése soran sokszor
megfordultam az Ipari Miszer-
gyarban is, és ilyenkor elgyi-
nyorkidtem a park télen is
zildeld fAiban, vagy nyaron a

szines viragok lattédn.

Milt év decemberében is dol-
gom akadt valamilyen iigyben,
amikor belédptem a kapun, ha- -

talmas reccsenés fogadott. Ep-
pen ledflt egy jokora nyarfa, hi mmike,
amelyet iigyes munkaskezek,prak-
tikus gépek segftségével dara-
boltak szét. Meg is kérdeztem

t8liik, nem sajnal jak-e &
kat? Egyikiik vAlaszdban meg-

ren,

ré-

gy875 érveket voltam kénytelen
elfogadni: Nem voltak mindig

itt a fAk, meg a gyAr sem. A régi Tatl,

pusztité;nak tiinik ez
sajnal jak a
Erthetd is. De a milé
hagyja nyomat nemcsak
: hanem az altala iilletett
bokrokon, fakon is. Amil azon=-
ban egy erd8ben esetleg elvé=-
gez a természet, itl az ember-
nek kell megtenni. Kivagni a

s helyette ujat Gl-

a mosta=

telni, Az aj park azolnak lesz
puarkot, kedves, akikkel egyutt no fel,
idd obt= ukik a lephosszahb ideig Jjdr=

az embo- nak el melletto,

A kilrnyezetnek is van malt ja,
Jelene, de jovoje is. Ez a
munka mar a jovo érdekében biir-
ténik. )

Harna Jénos

gyhdr is megijult, vAltozott. A
fék elbregedtek, veszélyessé
vAltak. A kivigassal a veszé-=
lyeket akarjuk elkeriilni. Kii-

TERMELESI

JELENTES

lénben is, tavaszra uj takat, JANUAR
bokrokat iiltetiink a helyébe - I. sz. gy & EY s é&g hh.or1,2
mondta. IIT. s2. gy Areagy {a & :;:w,é
A . -8z. &y @& gy é g 28,293,060
Ugy vélem, igaza volt. Az id&-
=y e Egvyéb Ly, H
bbeknek, akik lattadk kizil- -
e ’ = = Yiohat Yoot s ob 08 szesei 99.918,2

diilni, feln8ni a fédkat, taldn
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FELNOTTKENT KEZELM A TOMEGEKET

"Lényeges a £'6 irdny meg-
hatdrozdsa, a demokricia
tartalmi elemeinek fel-
Intenz{v pa=-
lydra kell allni."

hasznaldsa,

Januar 24-én zsifoldsig megtil=-
totték a vadllalat dolgozbéi a

1. sz. ebédlét, ahol a vallalat
vezérigazgatd ja, dr. Bognar
Sédndor szabad partnapon té4jé-
koztatta a Jjelenleviket a bel-
és kiilpolitikai, gazdasdgi hely
zetr8l és a vAllalat eld8tt Allé
feladatokrdl.

A bevezetiben elmondta, hogy
nem torekszik teljességre egyik
vonatkozasban sem, hiszen a to-
megkommunikicidés eszkizok meg—
feleld informacidét biztosita-
-nak. Nagyon sokaig tartana résa.
leteiben elemezni az osszefiig-
géseket. Mondanivald jaban a
leglényegesebb dolgokat az alab.
biak szerint foglalta Gssze:

A part politikéi janak fontos ré=-
sze, hogy a dolgozd tomegeket
megfelelden tajékoztassa, Oket
felndttként kezelje. A demokri-
cia tartalmi elemeinek felhasze
nialasaval, a 6 irdny meghati-
rozasaval lényeges elBrelépés

A feladatokat Ggy kell
kimunkéalni, hogy vilagosak, at-

varhaté.
tekinthetdk legyenek, és ott

kell részleteiben is ismertetni,

aliol a leguagyobb eredmények

sziiletnelkk, A vezoetik é8 vezow

tettek alkotd egyiittmiikbdésének
kibontakoztatAsAira, erdsitésére
igen nagy sziikség van. Ott kell
erdsiteni, ahol érdemben tud-
nak tenni a célok megvalds{ti-
shért. A jelzéseket misképpen
kell figyelni, kezelni a kiiltn-
b6z8 szinteken. Fontos, hogy a
munkatarsak mindenre megfeleld
valaszt kapjanak, ha az nemle-
ges is. A demokracia palastja
alatt nem szabad olyan kérdé-
seket vitatni, amire a vit4ban
résztvevék felkésziiltsége nem
elegendd.

Eros valsiggal kiizd a vildggaz-
dasidg. A vAlsig jelei egyes
ipardgaknal kiilonisen nagy fok-
ban mutathaték ki, és még mé-
lyiilésre lehet szamitani. A
szocialista orszigok sem men-
tesek a vAlsag hatasaitdl.

A szocialista orszagokban az
intenziv fejlédés szakaszara
valé Attérés egybeesik a vildg=-
gazdasagi valsagegal. Ebben a
helyzetben minden orszigban né
azoknak az erdknek a szama,akik
ugy foglalinak allast, hogy a
megoldas nem a hédboriu, hanem a
béke.

Felvet6dik a kérdés, lehet—e
realis kiutat felvAzolni? Na-
gyon nehéz. Lehet ugyan a vale
sagok torténetét elemezni, és
ott egy olyan biztatdé pontot
felfedezni, hogy mindig volt
egy orszag, amelyik fellendiilé=
sével kiutat mutatott a vilsdg-
bdl. Most egyeldre nincs ilyen.
Mi marad hat? Béke minden Aromn.
Nemzetkozi munkamegosztis,
egyiit tmiikidés, hatékony gazdil-
kodas.

Igen nagy a feleal@sségiink a

megvaltozott kériilmények kozitt.

A ejlédésrél nem mondhatunk le
Alkalmazni kell és zéles{teni
a reformpolitikit. Fontos fel-
adat a fizetdképesség megtarti-

sa, az ellonalldképesséy szi-

larditisa a vildggazdasigi val-
sdggal szemben. A magyar gazda-
sag teljesit8képessége joézan
szam{ tdsokon alapszik. Ebben
bizni kell. A belpolitikail sta-
bilitas nem vonhaté kétségbe,
de el kell fogadni, hogy a nyu-
galom migott nyugtalansdgot is
tapasztalni.

Kozvetlen kirnyezetinket érinté
dolgainkrél is hallhattunk a
parinapon. TervszéAmokat, 1982-
es adatokat, Nagyon nagy dssze-
fogassal, mértéktartéan élve a
lehetdségeklkkel lehet tGllépni =
nehézségeken. A teljes{tésben

lényeges szerep jut a kollekti-~
vAknak. A tervezés 1j médszere~
it meg kell ismerni és alkal-

A szervezetl valtozdsok a ha=
tékonysag noveldsét és a rugale
ma s s biztositasit szolgil jak.

it
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Nagy figyelmet kell forditani a
piacorientdlt termelésre,anyag=
ellAtds javitdsdra, a fejlesz=
tés egységének megteremtésére.
ﬁjfajta tsztonzési rendszert
kell alkalmazni, ndvelni kell
az elosztds igazsdgtartalmit., A
vezetdk Hsztinzése bsszefiigg az
egység niovelésével.

Vannak lényeges alapelemek.

Ilyen példaul az informéciés
rendszer fejlesztése; az ellen=
8rzés; szamonkérés; elszamolds

| ta munkaversenyre, mert ez a
vAllalat érdekeit, eredményes—
ségét szolgilja.

Lehet bizakodni, mert kell isl
bizakodni.

Nehéz év lesz az 1983-as év.
Mindannyiunknak tudni kell és
mindent megtenni,hogy mégis
megteremtsiik az eldrelépés, ha=-
ladds lehet8ségét.

Dr. Bognar Sandor ehhez kérte a
) kollektivék segitségét. Jb6 exdt,
egészséget kivant a kizbs fela-
datok megoldAsdhoz.

motivuma; a mindség; vagy a
dolgozdok kizérzete.

Szamitani kell a jovbben is az
eddigieknél jobban a szocialis-

- Rné -

Az IMI if emblémadja

A jo bornak is kell a cégér
Egyszeriibb, tetszetgsebb a réginél

Ha azt mondjuk, Skéla, azon=
o ° nal egy nagyaruhiz jut

esziinkbe, Ha azonban azt {ir=-

juk, hogy IMI, ma még hozza

kell tenni: Ipari Miiszergyar,

Iklad. Szakmai nyelven arculatnak nevezik azt
a légktrt, ahogyan egy intézmény vagy egy ipa=-

ri vAllalat megjelenik a koztudatban, a piacon,

ahogyan bemutatkozik a vevlknek, az ligyfelek-
nek. Akkor nevezhet8 jémak az ilyen célu tevé=
kenység,

ha egy-egy emblémarél, egy jelrdl,

egy szinisszedllitdsrél azonnal
tudjuk: mit takar, melyik gyar
termékét 14t juk. '

Am ehhez nem elég egy név, egy embléma. Egész
arculatterv, kidolgozott stratégia, egységes
vizudlis rendszer kell ahhoz, hogy j6lesBen
rogz6djék belénk: ettdl a gydrtdl érdemes véa~
sArolni. i

HabAdr az ikladi Ipari Miiszergydrnak eddig is
volt emblémija -~ mi tagadds, - hatdrozott meg-
jelenésrél, orszAgos népszer{iségrél eddig nem=-
igen beszélhettiink. A RAba, a Lehel és méis
nagyvallalatok nyomin mar Ikladon is sziilettek
elképzelések, a belsé huzbdozéds, a "fiatalok
feltiinédsi viszketegsége" miatt eddig azonban
nem sok valésult meg ezekb@l. Most azonban el=

késziilt egy terv, amelyt8l remélhetl, hogy

egy-két éven beliil elég lesz ennyit
irni: IMI, s mindenki tudja, mirdl

van szd.

Szegedi ArpAd reklamf8nik vezetésével 1985 vé-
géig sok részlfeladatot kell valéra vaAltani.
Elkésziilt az 4j embléma, amely egyszeriibb,tet-
szet8sebb és felismerhet®dbb, mint a régi. bz
az embléma szerepel majd minden termékiikén, a
levélpapiron, jarmiiveiken, s8t az egységes,i]
munkaruhdkon is, Mind a kidllftédsok, mind a
termékek, s a gyar alapvet szineiben a na-
rancssarga, a barna a Jjellegzetes. Ennek je=
gyében alakitjik a4t a gyarkaput, s fogtak hoz=-
z4 ~ a KISZ-fiatalok segitségével - a parko-
sitdshoz. A Té6th Liszld tervezte térplasztikit
mAr feldllitottdk. Uj hirdet&tdblékat Allita-
nak fel,

s vAltoztatnak még az iizemi lap

megjelendsén is.

Tervezik egy vallalattdrténeti
mizeum létesitését.

Ma mAr az ellenzdket is meggybzték: fontos,
hogy a vevBk kénnyen felismerjék a vAllalatot.
De nem kevésbé fontos, hogy a vAllalat dolgo-
z61l is kinnyebben azonosulnak egy megszépitett,
kellemes kiérnyezettel. Igaz, a tsrmékek min8=
ségének is magukért kell szdédliniuk, am tudjulk:

a j6 bornak is kell a cégér.
K. T.

OLLOZTUK A PEST MEGYEI HIRLAPBOL
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MINKAVEDELMI VETELKEDO

A berceli gyaregységben mAr évek 6ta hagyo=-
many, hogy az aranykoszorus Kandé Kalmin szo-
cialista brigid munkavédelmi vetélkeddt szer;
vez.

A szocialista brigAddok a felkésziilési idGszak-
ban még fokozottabban figyelnek a munkavédeimi
szabdlyok megismerésére, betartdsdra. Eppen
ezért tartjuk nagyon fontosnak ezt a vetédlke~
dét, mert nem lehet elégsmern hangsilyozni, mi-
lyen fontos a gépek, berendezések rendeltetés-
szerii iizemeltetése, az ezzel kapcsolatos mun-

kavédelmi szabidlyok pontos betartéasa.

A legutébbi vetélkeddn 12 brigidbdél 70 £8 vett
részt.

A zs{iri elndke Grozsmik Istvan, a munkavédelmi
iroda vezetbje volt.Ugy itélte meg, hogy.szinn
vonalas versenyen, jél felkésziilt csapatok ad-

tak szimot ismereteikrdl.

A versenyen a kivetkezd brigidok vettek részt:

PetdLi Sandor, Jozsef Attila, Marcius 21,,

Veres P4lné, Jedlik Anyos, Négradi Séandor,

MAjus 1., Sagvari Endré, Kossuth La jos,

Zrinyi Tlona, Kun Béla, Zalka MAté. Kyziiliik
I. Négradi Sandor szocialista brigid

IT. Zalka MAté szocialista brigad

IIT. Jedlik Anyos szocialista brigad.

A hérom brigdd jutalomban részesiilt, de dicsé-

retet érdemelnek u tiobbiek is.

A gyaregység vezetése azt tﬁpasztalta, hogy

mindenki szivesen vett részt ezen a jatékos

vetélkedbn; Grém volt szefvezﬁknek, Verseny-

zbknek, szurkoldéknak egyarant.

Parbczi Gyula
Kandd Kdlmén szoc.br.vez.

TAJIERKOZITATJIWE
QT A S 0L R AT

ii!iifi!ji
hogy az Orszigos Taldlményi Hivatal lajstro-
mozgatta ij IMI védjegyimket. Folyamatosan ate
tériink az 1ij embléma alkalmazédsira, El8szor
reklameszkézeinken szerepeltetjiikk, majd csoma-
golasi anyagainkon, adattdbladinkon, munkaru-
hdinkon és gyArtminyainkon is ezt a védjegyet
alka lmazzsul,

- Szerk., =

letként, vagy potlélagosan bo-

szerezni.

ﬁqlsﬁnk tiszta vizel, de mibe?

Vallalatunk ebédld jében termé-
szetesen a pohirba kellene vi-
zet tnteni, ebéd utén, de saj-
nos, gyakran "hidnyecikk" a vi=
zespohAdr. Dolgozéinkat nem ér-
dekli a formatervezés, anyag-
minéség. Nincs az a pohdrmeny-
nyiség, amit ne lennének képe-
sek elfogyasztani. Bizonyara
azt tartjik szem elb6tt, hogy a
vizespohar: fogybeszkiz. Még
az is eldfordulhat, hogy aki-
nek leginkdbb ez a véleménye,
az reklamidl a legjobban, ha

ebédiddben nines elég pohar.

Jé lenne, ha leszoknank egy-
részt a gylijtészenvedélyrdl,
misrészt arrél, hogy munkahe-
lyiink étkezési eszkizeil az
iizemi konyhdrol kell alapkész-

Kezdetben volt mindig elég pou~
har., Azon a két-harom napon,
amikor beszervezték. Azutian ro-
hamosan csikkenni kezd a kész-
let. Igaz, el is torik beldle
véletleniil. De véletlenek mine
dig kevesebb szAmban fordulnak
eld, mint a nem véletlenck.
Egyszercsak azt vesszilk ésure,
hogy poharért dllunk sorba.
Mert kancsd van az asztalokon,
tiszta viz is van benne. Szou-
jasak vagyunk, dntenéni, de

| nines mibe,

Ontsiink végre tiszta vizet a
pohdrba, Az a pohir nem Ugy a
miénk, ahogyan hosszi idd éta

§| birtokol juk, Egészen méisképp.
Zw ks ezt mi nagyon jél tudjuk.

- Mné -
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Fegyzet

(NEMCSAK BIZALMIAKNAK AJANLJUK)

1982~ben jelent meg Marosan Gydtrgy 4uj kinyve:
"A bizalmi". A "Tiizes kemence" utédn, amely
méltén vAltott ki olyen nagy érdeklddést, és
amelyben szintén helyet kapott a bizalmi sze-
mélyének szerepe, moSt tobb oldalr6l ismerhet-
jilkk meg azt az embertipust, aki a munkAsmozga-
lom Gsztonis iddszakaban "siziiletett".

Az iré a bevezetd részben igen lirai hangon
{r, Altaldban a bizalomrél, amely a tettek és
nem a szavak mérlegén vizsgAzik, és amelynek
nevels, formAlé hatdsidt senki sem vonhatja két-
ségbe.

A kinyv végig kiveti azt a fejlddést, amelynek
sordn a szakszervezeti és politikai mozgalom
az Gsztintsségb8l Atlépett a tudatos szervez-
kedés korszakdba. A bizalmirendszerrel olyan
alap teremtddott, amely szildrdda, vAlsdgokon
Atsegitbévé, folyamatossa tette a mozgalmi élo-
tet. Ha csak a fejezetcimeket lapozzuk is at,
azt tapasztalhatjuk, hogy nagyon Atfogdan és
részletesen ir Maros&n Gybrgy személy szerint
a tisztségviseldrdl, annak személyl fula jdon-
sAgairdl, a part és szakszervezet viszonyaral,
miivelddésrdl, irdsos munkarol, az emberekkel
valé banni tuddsrél, beleszdlasi jogrdl és ki-
telességrél. Szd esik minden olyan lényepges,
Jelentés eseményrl, amely a vildg és kizelebb-
rél a magyar tarsadalom valtozdsait is elfidéze
te, Nem hagyta figyelmen kiviil a kinyv tormé-
szetesen az agitdcié és propaganda jelentdsé-
gét sem, de kiilin fejezetet szentelt a vezetdk
és vezetettek viszonyanak, a példamutatédsnak
is, Figyelemre mélté az az Sszinte hang, aho-
gyan a hibikrél és a malt tanulsdgairédl szol

az {ré.

Mint mindenre, erre a kinyvre is vonatkozik,

hogy ne mereven, csak a szavak mozdulatlansi-
gaban beszél jiink dolgokrél, igy Marosin Gybrgy
konyvérBl sem. 0 maga is utal r4d, hogy a biza=
lom (mint minden munka alapja) nem egyszer s
mindenkorra adott Allapot, hanem folyamat: "ke=
letkezik, erdsidik vagy gyengiil, véglegessé
valik, vagy végleg megszakad."

Az iré azt is folveti, hogy bizonyara leszmek,
akik kétellyel, fenntartdssal fogadjdk mind-—
azt, amit leirt. Hinniink kell, hogy a sajat
magunk és az Adltala eml{itett okok egyazon for~
rasbdl tdpldlkozva fordulnak eldé. Eszerint:
"egyes intézmények, egyes vezetdk, s6t olykor
maguk a vezetettek sem veszik eléggé komolyan
a partnak, szakszervezeti kongresszusokmak,
vagy mas férumoknak a bizalmi munkd jira vonat-
kozé intelmeit. Ez a feliiletesség kionnyen for-
mAlissa teheti a bizalmi funkcidt még Gnmaga
elétt is. Bz amnil is silyosabb, mert a fejleti
szocialista tdrsadalom épitésének szakaszdban
vagyunk, amikor nagyon sok milik ennck a tiszbe
ségniek érdemi, a dolgok lényegét befolyasold,
szoecialista szenveddlyt+81l fiitott betdltésén".

"A bizalmi" a szakszervezeti tisztségviscldk
munkd jArél és az azt segité-ghtold tényezbkrél
szil. Mégsem kézikinyv, mégsem kizArdlag hi-
vatkozdisi alap. Illik megismerni éds elemezni
4llala a sajal munkdnket, emberi kvalitdsune
kat, Azt is mondhatom, hogy ajanlatos elolvas-
ni mindenkinek, mert amikor saJAt magdt méri
meg egy ember, elgondolkozik taldn azon is,
hogy 6 maga alkalmas-e akar csak arra is,hogy
Jol vaAlasszon, vagy hogy segfteni tudja amuk
az embernek a mﬁnkﬁJét, akit megvAlasztoti.

Raffai Sandor
fobhizalmi

EGYSEGGYULES

lgs3. {unuar I4—én az vnnepélyes munkdsér egy-

’ggyw ésen értékelték az egész éves munkdt.
Tobb munkdsér kapott kitiintetést és Szolgalati
Erdemérmet .

5 éves Szolgdlati Erdemérem:
. Téth Istvdn Fejlesztési FGoszt.
Sztrehovszki Lajos Sajtolé iizem
10 éves Szolgalati Erdemérem:

Szab6 Lajos Forgdcsolé iizem

Téth Péter Villamos prébaterem
20 éves Szolgalati Evdemérem:

Varga Ferenc Berceli gydregység
25 éves Szol?alati Erdemérem;

Hosztafi Béla Forgacsold iizem
Kivalé Munkasér:

Kiss lstvan Forgdcsolé iizem

Raffai Sandor Szerszamiizem

Credménye ikhez, kitilintetésiikhoz gratulalunkl
-5zerk, -
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UZEMEKBEN JARVA

Uj évet kezdtiink. MAr 1982-ben is sokat hallot=
tunk a gazdasigban fellépd valtozidsokrél, de
az 4j év kezdetén ez még fokozottabban eldétér-
be keriilt., Jobban odafigyeltiink a hiradasokra,
taldlgattuk a magunk szerepét a megviltozott
koriilmények kézott.' Vitatkoztunk, érveltiink, és
ezt tessziikk ma is.

A mi vAllalatunk életében az elmilt évben az-
zal kezdddsétt el a valtozdsok sora, hogy Gj ve-
zérigazgatd keriilt a vaAllalat élére. Bar az el-
s8 igen rovid nyilatkozdsok azt hoztdk tudomi-
sunkra, hogy az eddigi tton jadrva, tovéAbbra is
a kollektiva segitségével akar a gyar vezetése
eredményeket elérni - varakozasaink tébb vonat=
kozédsban is jogosak. Ezek Osszefiiggnek a gazda-
sdgi helyzetben bekitvetkezett vAltozasokkal is.
A bonyolultabb kiriilmények kiozott megviltozott
vezetdi magatartisra, magatartdsokra van sziik-—
ség. A példa vonzataként azutdn megvaltoznak,
meg kell, hogy valtozzanak a beosztottak maga-
tartdsi forméi is. '

Az Ipari Miszergyar dolgozdbit elsbsorban az
foglalkoztatja, hogyan lesz tovaibb. Az ember
helye, munkéja, kimondott szava, tervei, anya-
gi koriilményei, kapcsolatai milyen hangsilyt
kapnak.

A kézelmiltrél, a jelenrdl és természetesen a
jovBr8l is beszélgetéseket kezdeményeztiink tobb
munkatarsunkkal, a Szerszamgyaregység és az In-
dukciés gyaregysée dolgozdival, E kérdések ki=
rében helyet kapott a szakma és a végzelt mun-
ka szerepe, a vezeltés milyensége, a verseny-
mozgalom, a szabad idb, az iizemi demokrdicia
mint fogalmak, a sport és a kizmiivelGdés is,
tovabba az 1ij év kezdetének gondjai, egyéni és
kiozbsségi megktzelitésben.

MAYER JOZSEF (Szerszémgyiregység): 1952 6la
dolgozom az Ipari Miiszergyarban, Nekiink, kir-

nyékbelieknek nagyon sckat jelencett a gyar
telepitése. Oriiltiink a munkalehetiségnek és
annak, hogy nem kell messzire eljarni, utaz-~
gatni. Eldszir a forgacsold iizemben dolgoztam
két évig, majd a szerszdmizembe keriiltem, és
az6ta is itt vagyok, a reszelbgépen dolgozom.
Az, hogy a gyar itt létesiilt, sokunk szamara
biztositott olyan lehet@séget, hogy szakmani
legyen, iparban dolgozzunk. MAsmilyen lett az
emberek viszony: is egymashoz. Sok ellentét
volt régebben még falubeliek kbzbtt is, hat még
ha mas falubél valérél volt szd. A kozds munka
miatt,ennek hatAdsira megvaltozott ez is. Az em=

berek jobban élnek, de sokat is dolgozmak = a
munkahelyen, és még otthon is a haz koriil. Né-
ha elmentiink kirdndulni, amig brigddtag voltam.
MAr nem vagyock az, kiléptem. Voltak dolgok,
amikkel nem értettem egyet. Régdta itt dolgo~
zom. Kézeledik a nyugdij. Ugy érzem, hogy a fi=
atal szakminkisokat jobban megbecsiilik anyagi=-
lag, mint az tregeket, pedig ha sziikség van
rank, akkor ezt a fizetésen is jobban kellene
éreztetni. A vezetlknek - ha sok is a dolguk -
erre oda kellene figyelni. En szeretem a mun-
kémat, meg a munkatarsaimat is. Az ember ma jd-
nem az egész életédt itt tolti el. Feleségem,
lanyom is ebben a gyarban dolgozik. Ha én sze-
mély szerint keveslem is a pénzi, mir nem szfi-
vesen vAltoztatnék. Nem vagyok fiatal.

==

HUSZAR LASZLO (Szerszamgviregység): 1958~t61

dolgozom a gyarban, és itt az iizemben is, Fele.

ségem és fiam is a gyar dolgozdi. Esztergélyos

zom. Volt itt mAr tébb vezetd a gydr és a gyar-

egység é1én is. A mi munkaink mindig maradt.Mine
et ol
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dig ammyit dolgoztam, amennyit megkiveteltek

t8lem. Ha siirg8s volt valami, vagy gyorsan kel=
1ett,.§1készﬁlt az is. A munkakoriilmények ja-
vultak, valtoztak. Ugy érzem, hogy a munkimat
megbecsiilik. Szeretek itt dolgozni. Szivesen
vagyok egyiitt a munkatirsaimmal. Szocialista
brigidtag vagyok., Néha kiridndulunk, tArsadalmi
munkédt végzink. Sok pozitivuma van a brigid-
mozgalommak, de hidnyossigai is vannak. Példaul
én jobban érzem magam mzokkal, akikkel a brigad
kapcsén tébbet vagyok egyiitt. Mégis van olyan
érzésem is, hogy ez nem minden. Egyediil a bri-
gidvezeté kevés ahhoz, hogy egy brigid jél dol-
gozzon..A'brigédtagoknnk is tibb részt keilene
vallalni a feladatokb6l, de a vezet8kmek is
sokkgl tﬁbbet_kellena térddni a Ver senymozga=

lommal, Biztos, hogy jutna r4 id8, hogy ne csak

az utolsé pillanatokban nézzék meg, hogy mit
tettiink az év sorén. Mi egyénenként sem vagyunk
vétlenek, de azt is tudni kell, hogy vannak em~
berek, akik alkalmasak brigidvezetfnek, szak-
szervezeti bizalminak, miasok meg mem, Itt van
‘pédlddul az iizemi demokricia. Etté1l tobbet fé~
runk; de azon talédn nem gondolkozunk, hogy vé-
lemény-nyilvénitdssal nekiink is segifeni kell
abban, hogy valtozzon. Az, hogy a vezetsktdl
' tébbet vArunk, tigy gondolom, jogos. Irényités,
munkaszervezés, versenymozgalom, hangulat! Min-
denre jobban oda kell figyelni, ha egyszer a
gazdasigi helyzet valtozasai ezt igénylik.Tibm
bet varurk a fels8 vezetést6l, az Gj vezérigaz-
gatétél is. Fiatalabb, vallalkozdébb. Az is el-
varjuk, hogy nagyobb rendet, fegyelmet kivetel=-
jenek., Rendnek kell lenni, ez alapvetd. Mi mine
dig szivesen hallunk arrél, hogy jok az ered-
ményeink. Ennek csak egy része a mi.munkénk,
ahol nincs rend, ott csinidlni kell. Es minden-
nel torédni. Régen, évekkel ezelbtt tgy is fi-

gyeltek az IMI névre, hogy jé foci- és kézilab-

da csapata volt. Bz a milté. Pedig milyen lel-
kes gérda volt, és sokan szurkoltunk nekik]
Sajndlom, hogy a palyadk nincsenek olyan becs=
ben, mint kezdetben. Es azt is, hogy nincs
‘olyan ember, akinek igazén séivﬁgyc a vAllalati
sport. Régen, vas4rnaponként eljottiink meccset
nézni, taldlkoztunk az ismer8svkkel, elbeszél-
gettunk. Lassan aémﬁire sem szakitunk id6t. Le=
het8ség van a nagyobb jovedelemszerzésre, és
ezt a szabad id8b8l vessziik el. Mivelddésre is
osak néha jut idénk. Mi vagyunk persze a sza-
‘bad iddnk beosztdi, de csabitdéak az anyagiak,
Most a kisvillalkozésokkal. Nem tudom megitél~
ni, joé lesz=e. Majd kideriil... ”

TURCSANY JANOS (Szerszémgydregység): Itt volw
tam ipari tanuld is. Mechanikai miiszerészként

szabadultam, de a szakmaban dolgozni nem tud-
tam, mert nem volt ilyen munkalehetfség. V-
laszthattam, hogy MEO=-s leszek, vagy szerszim-
készit8ként dolgozom a szerszamiizemben. Az
utébbit valasztottam, és sohasem pantam meg.
Tetszett, hogy Uj dolgot Allithatok eld, hogy
t6lem fiigg: milyen lesz. Hogy jobban, ponto-
sabban végezhessem ezt a munkat, tanulni kezd-
tem, és 1970-ben kit{in8 eredmémmyel vizsgiztam
a szerszamkészitd szakmidbél. Beiratkoztam VAce
ra a gépipari technikumba, ahol azutdn sikeres
érettségi vizsght tettem. Ugy éreztem, hogy po-
litikailag is képeznem kell magam, és elvégez=
tem az MLE~t. Szerettem a munkdmat és a szer=
szamiizem kollekt{vAajat is. Fociztam is a vidlla=
lat csapatdban. Jé kis gdrda volt! Nem gondol-
tam, hogy egysier megszakad a munkaviszonyom,
hiszen sohasem 411t szindékomban elmemni. Még-
is tettem egy kis kitér6t. 1974-ben a God6118i
Jarasi Hivatal Allami érdekbdl kikért a walla-
lattél - a Galgamidcsai Kozségi Tanics elnidke
lettem. Régebben is tandcstag voltam, ismertem
a feladatokat, kit{izott célokat, probléméikat
is. Tele voltam ambiciéval, a jbészandék( val-
toztatni akaréds védgyavael. Sok mindent elértiink,
féleg a gyermekintézmények és az egészségﬁéyi
ellatis terén. Uj iskolni tantermek épiiltek és

tornaterem is. Sok segitséget kaptunk az Ipari

Miiszergyartél is, Megbizatasom 1980=-ban lejart.

Td8kézben sok probléma, sérelem gylilt &ssze,

amin nem lehetett elemzés nélkiil tdllépni. Nem
vallaltam a tovadbbi tandcsi munkdt. Eldontot-
tem, hogy a régl munkahelyemre jivik vissza.

Az izem vezetdje azt mondta, hogy jojjek finom=
kiszoriisnek, itt most nagyobb sziikség van ram.
Ez mas szakma, mint a régi, de dgy érzem, sike-
riillt elsajadtitanom. Munkatérsaim befogadtalk,és
én is megtaldltam a helyemetl. Ugyanigy, vagy
még intenzivebben veszek részt a gydregységi
kizisségi munkakban, mint régen. Ha van véleméa

nyem, azt el is mondom, legyen az akir munkae
—_—
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szervezéssel vagy vezetési gyakorlattal kapcso-

latban pozitiv vagy negativ. Az a megldtédsom,
hogy a gazdasidgi vezetésnek sokkal bsszetetteb-
bon kellene vizsgalni a dolgokat. Ha azt mond-
Juk, hogy egy egység vezeld je egyben a legna-
&yobb politikai vezetd is, akkor ennek a gya=-
korlatban mutatkoznia kellene. Nalunk a gyar-
egységben e téren vannak hidnyossigok. Szemlé-
let, magatartdas, kapcsolattartds? Bizony, meg
kellene nézni, mi a baj, mert a munkavégzésre
ranyomja bélyegét a passziv magatartds, helyte~
len szemlélet és a kapcsolatok esetlegessége.
Ba] van a partnerviszonyokkal. Bér, kitiintetés
megitélésénél nem ritkak az erdltetett targya-
lasok., Kiilonben is vannak vitdk, igy meg pléne.
Szerencse, hogy vannak egészséges szemléletii,
J61 kvalifikidlt szakemberek, akik megnyugtat-
Jjik a kedélyeket., Az emlftett problémikbsél add-
ddéan keresenddk a brigddmozgalomban is a hiéd-
nyossigok okai. Bizonyos fasultsig tapasztalha-
t6. Az elbirAlédsok megalapozatlansiga vissza-
vetette a brigadokat. J6 lemne, ha nem a pénz
hatidroznd meg egy-egy cimet, hanem a végzett
munka., A mérce bedll egy szintre és nem mozdul.
Nem akarnak csalédni a brigddok. Ritkdén wvan
konkrét feladatmeghatdrozads, rendszeres sza-—
monkérés. TInkabb csak egy év végi ténymeghlla-
pitds. Pedig memmyi mindent el lehetne érni,
termi kozidsen szabadid8ben is.
dési rendezvények, Jobban oda kellene figyelni,

Jok a kizmiivell-

idét szakitani a részvételre. Szomord, hogy a
sport magyon visszaesett. Nem akarok neveket
emliteni, de régen tibben és Lobbet tbrddtek
vele., Megsziint a sakkszakosztAdly, lecsiiszott a
labdardgéds, a tomegsportrél nem is beszélve. A
dolgok Osszefiiggnek, tibb ponton talalkoznak.

A munkasikerek is fiiggnek mids tevékenységektdl
is. Sporttél, kozmiivelddést8l, Nem jelszd az,
hogy az egészséges ember, miivelt ember tobbre
képes, hanem tény. Es ezen a téren vannak ten~
nivaléi a partnak, KISZ-nek, gazdasidgi vezetés-
nek egyarant. Persze a kétlakisdg is oka annak,
hogy kevesebb gondot forditunk a szabad idd At=-
szervezésére. A szabad id8 tibb pénzszerzési
lehetéség is. Fé16, hogy az ellentmondisok mé-
lyiilni fognek. A jelenlegi megvAltozott koriile
mények kézttt még nagyobb sziikség van a tisze-
tanldtédsra, @szinte vélemény-nyilvan{tdsra, de
persze oda-vissza alapon.

Sokat vArunk az j évtél. Vannak félelmeink is,
de az is biztos, hogy a jé cél érdekében sok-
sok ember képes bsszefogni. Az egyéni boldogu~-
las nem vAdlaszthaté el a kizbssédg eredményei-
t8l. Dolgozni csak jé légkirben, vildgos célok
meghatdrozdsidval lehet.

KALOCSAT BELA (Szerazémgzéggﬁxgégli A szerszime
gyhAregységben mindig jé kollektiva volt. Nem
mondom, hogy hibAdtlan, de jé. Ami probléma

volt, az milt egy-egy emberen, esetleg egy-ecgy
vezetS stilusdn, magatartdsén. In 1957 éta va-
gyok itt, van hat tapasztalatom. Nem akafom
azt mondani, hogy sokat fejlédtiink, mert ez
l4thaté. meg nem toporoghatunk egy helyben.

Abb6l mem éliink meg. 10 évig az Elzett VasAru-
gyarban dolgozbam, ott lettem szakmunkis., Ez

8 gyAr nekem is kozelebb volt, és itt masféle
munka volt. Kezdettdl a reszeldgépen dolgozon.
Oriiliik, ha sok a munka, szeretem l4tni, aho-
gyan elkésziil valami. A pénzbdl mindig jé61 jon-
ne, ha tibb, de a lehetdségelmek is vamnak ha-
tdrai. En Ggy érzem, hogy a munkamat megfelelé-
en értékelik. Megbecsiilnek. Az a véleményem,
hogy abbél adddnak a dolgozdk kizotti bérrel
kapcsolatos nézeteltérések, hogy a vezetSk nem
nyilvanitanak hatarozott véleményt: a te mun-—
kad kit{ing, jo, kozepes, elfogadhaté — mennyi-
ség, minbség tekintetében. Bzzel taldn scgite-
nének is., Aki rosszul dolgozik, jobban odafi=
gyvelne, csipkedné magit.
kiornek is hdtrénydra vannak az elhallgatott vé-
lemények, a ki nem mondott értékelések. Akkor
aztdn hidba a brigdd, meg minden, napokig tiis-

Sokszor az iizemi 1ég-

kés mindenki. Az a véleményem, hogy a vezetdk-
kel szembeni elvirdsok Jogosak. Jobban kellene
segiteni példaul a brigidok munkd jat is, hi-
szen ez sokszorosan megtériil, merl egy jo ki=-
zbaség Libbre képes,

Sokat hallunk a nehezebb gazdasagi kiriilmények-
rél, de még nem érezuiik, hogy tiérténtek volua
1lépések az ellenstlyozasra,a helyzet javitasa~
ra. Taldan még ezl a nehezebb helyzetcel sewm
érezuiik 1gﬂzén.ﬂgy gondolom, tibb feleldsséggel
kellene meghozni egyes dontéseket, és az intéw-
kedések végreha jtasal szigordbban kellcne el
lendrizni.legyelem kellene minden torvileoten és

6szinte légkor, hogy szimilhassunk egymasea.

T
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ZDENKO JANOSNE (Mez8 Imre iizem): 1960 judliusa
6ta dolgozom a vadllalatnidl. Voltam a gondnok-
shdgon, a lemezjadtszé iizemben és rovid kitérdék

utdn nagyon hamar hédrom miiszakba keriiltem a
Mez8 Imre iizem tekercseld részlegéhez. Nyolce
évig dolgoztam itt, ebbdl négy évig jartam hi-
rom miiszakba. Nem volt kinnyi munka, de én
szerettem. Orvosi javaslatra a szemem miatt
kellett mAs teriiletre mennem. Kezdetben nem
ilyenek voltak a munkaktriilmények, de nekiink,
kornyékbeli faluk lakdéinak nagyon sckat jelen-
tett a gyar. Oriiltiink, ha sikeriilt bejutni bémr
milyen munkéra. Nagyon kevesen voltak, akik,
tanulhattak az Altaldnos iskola utdn. A noék ko-
ziil szinte senki. Dolgozni mentimk. Aki mem
Juthatutt be a gyarba, az a tsz-be ment. 0tt
még nehezebb volt. Ma mar ott is kevés a kézi
munka, A gépek megkinnyitették az emberek éle-
tét, csakigy, mint itt a gyarban. KésGbb per-
sze tanulhatott, aki akart, igénye-képessége
szerint. A lehet8ség mindenki el8tt nyitva 411,

Fn is itt tanultam szakmit a gyarban. A férjem
kBmiives, & Pesten dolgozik. Figyelmeztelelt az
elején, hogy nehéz lesz. De azért segitett,
biztatott. Azt gondolom, hogy minden embernek
tudnia kell, mire képes. A mi kKoroszidlyunk
nem tanulhatott, hadt most kell pétolni, Amit
megtanulunk, azzal tébbek vagyunk, masképpen
14t juk a koriilsttink levd dolgokat. Szakszer-
vezeti bizalmi vagyok, ismernem kell az cmbe-
rek gondjait, véleményiiket., LAtom, ki az, akl
esetleg csak a maga érdekeit tartja szeﬂ elott
Masképpen értékelni egy-egy helyzetet csak ugy
lehet, ha t4jékozott az ember. Az egymashoz
valdé viszony is csak gy lehet jé a munkatar-—
sak kozott, ha nemcsak a munkibél ismerik egy-
mAst, Itt mi egymédsra vagyunk utalva. Ismer jiik
egymidst, nemecsak mint munkatérsak, hanem mint
emberek is, Lakéhelyr&l, rokoni, bardti kap- .
osolatokbél. Ez elény kellene, hogy legyen
minden tevékenységben. Van aki bevallja, van,
aki nem, mégls tény, hogy mi ezédltal a gyar al-
tal vAltoztunk, épiiltink, és nemcsak anyagiak=
ban. Itt van példaul a brigiddmozgalom. Sokak-
kal egyﬁtt az a véleményem, hogy tobb lehetf=
ség van benne, mint amermyit észre vesziiik.
Tobbet kellene tiorddni vele mindenkinek, de
f6leg a vezetdknek. Tudom, ezerféle mis fela-
datunk is van.
denre odafigyelni. De mégiscsak t8liikk varjuk
azt a figyelmet, ami a dolgokat elBbbre wviszi.
A mi felel8sséglink? Tgen, olyan igényiink mir
van, hogy a gyerekeink legyenek kizisségibb
emberek, tiébbet tudjanak, magunk felé viszont
ez az lgény vagy egyaltalan nincs meg, vagy

tgy termeld iizemben nehéz min-

igen alacsony. Nekem két gyerekem van. A l4-
nyom 17 éves, ndéi szabé lesz, de még azutén is
tanulni akar. A kisfiam 10 éves. Fér jemmel
egyiitt nagyon odafigyelink a tanulményaira.Ma
mAr az a minimum, hogy egy fiatalnak legyen
szakmé ja,

A forgicsolé raktédrban dolgozom mAr régdta,
Sokféle tevékenység kapcsolédik dssze. [ttt min-
dig nagy.szerepe volt az emberi hozzaallésnak
abban, hogy jo6 munkat végezhessiink. Jb6 kizis-
ségnek tartom a miénket. Ebben résziik van a
kiizvetlen vezetdknek is. Az nagy segitség, ha
egy vezetd tdllépve a hivatalos hatarokon,min-
dig emberkidzelben tud maradni. Mert egy veze-
ton nagyon sok milik. En még a lakéhelyi k-
zisségek viszonyaira is értem ez, Ha van
olyan hozzAdérté kizisségi ember, aki kézben
tudja tartani a dolgokat, az mAsokra is hatés-
sal tud lenni. T6bb emberben is van ilyen le=
het6ség, csak sajnos, kevés az, aki vallalko-
zik erre.

Sokszor mondtuk, hogy véAltozésoknak néziirk
elébe. Most megint err8l beszéliink. En minden
munka, minden véltozads kozépponlkjiba az cube-
reket helyezem. Demokréicia, kiézosség, haté-
konysdg ~ mind csak halott szavak, ha nincs,
aki megérise, tegyen érte.

Hatni az emberekre? Igenl| Tettekkel, példike
kal. Nem tudom a médszereket, talﬁh nem is az
én dolgom, de azt tudom a magam tapasztalaté-
bél, hogy jo szbra, elbittem 4116 példAk hati-
sAra én ia.jobban odafigyelek mindenre. Min-
denre, ami nemcsak iires szé,'mindenre, aminek

értelme van.

(A riportsorozatot kivetkezd szamunkban foly-

tat juk. ) e
- Zergk., =
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IROKEZEK, DAKOTAK ES TARSAIK

KEDVES GYEREKEK!

Bizouydra kevesen vannak kizit-
tetek olyanok, akik nem kedve-
lik az indian térténeteket., Ne-
kiink, felnStteknek is valamiko-
ri legkedvesebb olvasmanyaink
kézé tartoztak az indidan hésdk
bhator tetteirdl sz6lé elbeszé-
lések.

Az egyik indidn regény h6sérsl
Nathaniel Bumppéré? még Gorkij
is igy emlékezik meg;: Na-
thaniel Bumppé alakja szinte
jelképes. Az emberiség igaz ba-
rdtainak sorabaw kiizdott, aki-
nek histettei és szewvedései
gazdagitjdk és szépitik életiin-
et."”

Az indidnok és fehérek kozditt
ditlé haboré a kincs és arany-
hajhdszdas ldza olyan emberi tu-

lajdonsagokat hoz felszinre
ezekben a tortémnetekben, amelye-
ket vagy nagyon elitéliink,vagy
kovetends példaként gondoiu

rd.

Gyerekek| [rjatok meg, melyik
irék miiveiben olvastatok az in-
dianokrél, [rjatok arrél is,
hogy név szerint kik azok a re-
gényhésok, akiket szerettek,el-
itéltek, és miért?
Levélcimiink

1PARI MUSZERGYAR
Aszod, Pf., 2.

2170

Bekiildési hatdaridé:

IKLAD

MArcius 5.

Konyvutalvanyt nyertek;

Baldazs Laszlo
Kovacs Péter

Bag
Bercel
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Szaz éve sziiletett = 1887. Ap= VIZSZINTES :

rilis 9-4n = a rejtvényinkben
szerepld kiltd. Téle idézzik e
sorokal:

"Dolgoeni, fol, mind,
lankadatlan,
Amig az dlet fénye égl" ...

~ folytatiasa a rejtvényben.

Bekiildends a kiiltd neve és a
vers folytatdasa az Oktatasi
Hataridd:

Osztalyra. marc. 5.

1. Az idézet elsd része 13.FEu=
ropal neép 1H.Kozépatlagl 15.
Forditva:
kekolyok 18.Varrdeszkiézei 20.
...mars! 21.EBlemel 23.Cibdalom
26. Izekotd 27.N6i becendv a
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2. Tdncosnd a teahdzban = név-
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Tova 50.Vas vegyjele 52, Példa,

Felesege 24 .Kotszer 25.Uram -
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ta filozm6fus volt J4.Vizi ni~-
vény 35.1ttrium, foszfor, vana-
dium 36.Tobbesszami megszo6litas
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szigete HO.Terméket el6allitod
hq.Létesik 4h.... jegyzd je,
Botvis J.regénye 46.Részére
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(Szatmiry Sandor)

Decemberi rejtvényilink holyes
megfejtése:
Arany Janos
"Legnagyobb cél pedig itt e
foldi létben,
mbor lenni mjndég, minden ki=
riitményben. "

Konyvutalvanyt nyertelk:
Seregelycs Janos
Sisa Lrika




