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.1\,Iincir--n évben nagy varakozds elizi

meg az esztendbt veégérvényesen

lezdré mérlegbeszamolsl, ahonnan
valaszl varunk egy sereg kérdesre,
hogy az elképzelések, remények va-
valtak-e,

l6ra Mincs ez most sem

maskéant; feszitell munkatemps jelle-

mezte az 1973. esztenddt, merl az
elet a megoldandd feladatok egész
soral allitotta az eszikel, keziiket

hasznald kétkezi munkdaseok, a szer-
vezi —-konstrualé-iranyité—kereskedd
szellemi munkdsok és vezeiltk elé
egyardnt, Az elmilt év is bizonyitol-

ta, hogy a vallalati gazdélkodas mind

‘komplikaltabbd  vAlik, mindig nehe-

zebb eligazodni az utvesztdkben,

amelyelk sorra-rendre akadalyozdojéa-
vé véalhalnak a nyugodt, kiegyensi-
munkanal.

Iyoazolt Ha pedig ilyen

koriillmények kdzdlt helyt tud allni

az o kis kbzusség, amelynek az ju-
feladataul, hogy a mi gyArunik,
a mi valialatunk keretei

totl
kozott vé-
gezzre szorgalmasan munkdjat a sa-
iat,

egéesz

a kis gyéari kozosség, de az
szocialista tarsadalmat épild
nép érdekében is, akkor az ered-
ményes munka ériéke megsokszoro-
z6dik. Nemhidba hangsilyozluk sza-
mos alkalommal, hogy dolgozdéink
szellemi és fizikai felkésziiliségénél
fogva nagyobb [eladalok megoldasé-
ra is alkalmasak. Az 1973-as esz-
lendd eredményessége csaltands va-

lasz wvolt az elvétve még meglevd

kétkedésukre, és bebizonyitotla, hogy
sosem szabad feladni, ha sziiksé-
ges, ki kell erszakolni a megolda—
sokal., Marpedig volt mil "kierdsza-
kolhi". Csupdn emlékoezteltil szik-

séges nehany gondunkal felsorolni:

- Siirgos, azonnali rendelést kellett
szerezniink kb, 200.000 db molorra,

mert a HIM a centrilugamotorokat

mashonnan vasarolja, a lengyel por-

szivomotort pedig kiilkereskedelmi

meggondolidsok miatt nem ludiuk to-

vabb szallitani, £zt d két - rendki-

viil jelenits - rendeléskiesést po-

tolni ludtuk mésokkal, {Gleg Gkes

rendelésekkel, Ugy, hogy a wvallalal

egyensllya nem borull fel, £z rend-

kiviil nagy eredménye wvolt a mull
évnelk.
- Tavaly a rendelések tilsdlya az

indukeiése motorokra vonatkozott. Az
I. £z. Gyaregység teljesitbképessége
iz korlatozolt wvoll, ezért jonéhany
termék gydrtasat a Il. sz. Gyaregy-
ségbe irdnyitottuk at. A gyaregysdég
dolgozdi szinte zokkend nélkiil vol-
tak képesek ezzel a nagy feladattal

megbirkdzni.

- A HUK ilizemet szervezclileg a

. sz, Gyaregységhez csaloltul.
Megkezdtitk az ilizem belsd fizikai
Atalakitdsat is az 4j gyaritésor ész-
szerii lelepitése érdekében. Kiliing
elékeszitt és szervezd munkaval a

dolgozék ezt a feladatot is végre-

hajlottdk a sziiksdéges idSben.

- A tokés kapcsolataink szélesede -
se, lokés exportiizleleink trvendetes
béviilése megfeszitet munkal kove-
telt a konstruktSrokisl, az igéryek-
nek megfeleld Uj gydrtmanyok kiala-
kitasdhoz, a mintadarabok elkészi-
lésében
t6l, a

technolégusokidl, és a pyaregységek

a Kisérleli iizem dolgozdi-
gyartas bevezetésében «
dolgozdital is.

- Hany esetben gatolta a folyamatos,
egyenleles munkil anyag- és szer-
szamhiany? Errdl szinle szdmol sem
lehel adni. A mindenki altal ismerl,
az egész gyaral foglalkozlalé kon-
denzatorhidny torténete példaul «gy
egész "rémregeny'.,

Mégis volt megolddés, ha az utolsd

pillanatban is.

- Szivos munkaval hozzajutotlunk o-
lyan hitelkerethez, amellyel magala-
pozhatjuk a vallalal technikai meg-
tUjhodasat.

Nyugodtan Allithatjuk, hogy olyan
nehéz,
az elmilt év, még nem volt, De a
gyar fenndllasa ola egyik sem wvolt

bonyolult esztendd, amilyen

eredményekben olyan gazdag, mint
éppen az 1973-as esztendd. Kész-
letesebben elemezve dolgainkal, «
milt évi gazddlkoddsrdl a kovelke-
ziket lehe! l&jékozlatdsul elmondani:
Arbevétel

A vallalat Arbevélele 11,2 %-kal volt
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magasabb az elizo évihez képest
és wlérle a 675 millidd forintot.
bellil a belioldi
kesiléds 581 millio
1972, évihez képest 13,3 %-kal volt
A belibldi ériékesilés

Lzen
és szocialista Srté-

forinl, amely az

magasabb.
zomél - az gsszes orlékesilés kb,
80 %-at - 9-10 megrendelinek telje-
siteitik. :

Az értékesités a tervezell

reldcicban ked-

export
mindicél
alakult,

Oaszegnd]
vezbbben Jelentts wvolt az
emelkedés - & lervhez és a bézis-
iddszakhoz képest is - a tokés ar-
beyilelnél, amely 16 %-kal volt ma-
gasabb az elézb évinél, és ezzel
1.820 ezer dollart, 94 millié forintot
teljosiletiink.

A tSkés p;iaccn elért szerkezeti val-
lozésnak szamunkra kedvezd halasa
volt, Az elmiall években a dollar ex-
zomél a jugoszlav exporl letle

1973 -ban

porl

i, sok-sok munkdval,
kibOvitetlilk nyugal eladédsi lehetd-
ségeinket, fileg az NSZK-ban.

Szocialisia exportunk a tervezetltnél
magasabb voll udyan, de lény.egc-seﬂ
1972,

kiviil &allé

kevesebb az évinél, £z raj-

tuaple események kovel-
kKezménye,

Az temes arbevélell biziosilc ter-
melés - figyelembe véve az bOsszes
akadalyozd tényezét - kielégité volt.
Eredetileg sem szdmilotlunk latva-
nyos termelésnovekedésre, mert en-
nek ohbjektiv fellételei nem vollak
adoltak, Ezekkel egyiill is azonban
elérliik a 682 millié leljes termelési
értélkel, amely 4 %-kal magasabb az

eltzi &vindl,

Bér- és lélszamhelyzet

A bér- és léiezamhelyzeliink az el-
képzeléseknd! kedvezobben alakult,

£zt & kovetkezik seglletiék eld:

- A Part és Kormany hatirozatanak
szellemében hajtoltuk végre & koz-

pontilag elhatdrozoll bérfejleszlést.

- Sajal, nyereségben megtermell
bérfejleszlési leheléségeinkel maxi-
malisan kihasznéaltuk.

- A KGM Altal killon adolt bérpre-
ferencia, amelyet a kbzvellen ter-
melésben részivevd dolgozidk (mun-
késok, nehéz fizikai munkéal végzik

és egészségre arlalmas munkakor-

ben  foglallkoztalottak)  részére ad-

hatturic,
Az elmondollak slapjén « vallalal

atlagos

vzen belil a munkdsokeé

dolgozdinal bérszinvonala
9,6 %-kal,
11,3 %-kal, az alkalmazoltake pedig
5,7 %—kal novekedett.

VAllozallanu  kedvezdlennak kell
mindsiteni, hogy a kilonbozd vesz-
teségidikre, Wlorakra forditott bé-
rek részardnya cgészségleleniil ma-
gas,

A vdllalal allagos léiszama 1973-
ban lényegesen nem valtezott, Ked-
vezd jel, hogy a flukludcisé az elS-
z8 évhez képost kb. 8 %-kal csik-
kent, és hogy a termclésben kizvei-
leniil foglalkoziatotink lélszadma 3
Yokal novekedeil, nz alkalmazolt

létszdm viszonl csitkkenl

A vallalati eredmény

A vallatat nyeresége nagyon kedve-
zG: 18 %-kal magasabb, mint az e-
16z6 evben volt, s ha kis mérték-
ben is, de meghaladja a 20 milio
forintat. Felmerulhel jogosan a kér-
dés: a fermelés szerény novekedé-
se mellall hogyan volt elérhettc a
nyereség majdnem 20 %-os noveke-
dése? Semmi sincs véletleniil. Tuda-
tosan (orekedliink arra, hogy a ter-
melés és az értékesités szerkezete
tgy valtozzék meg, hogy a kedvezd

nvereséget biztositd termékeink jus-

sanalk ki albkés piacra. De jelentis
credmanynek szamil, hogy a rezsi-
kullségekben 5 millibs megtakaritas|
érliink al, Awmrdl is beszémolhatok,
hogy a KGM vilalatai kozstt is
jelent8snek megitélt dollarviszonylatl
exportunkal a Kiilkereskedelmi Mi-
nisztérium exportprémiummal hono-

ralja. czek ismerelében a vallalal
nyeresége valamivel (obb dvveédi
részesedés kifizetésél teszi Ielie-

téwé, mint ahogy terveztiik, Hogy ez
mennyi lesz, arrdl a kdzeljovoben a
Vallalati

Szakszervezeti Tandcs &=

a wvallalat vezelésége dont.

Befejezve az 1973, évre wvanalkoza
rovid, Ujsdgunk korldtozolt lerjedel-
szikreszaboll tajékozta-

me miall

tomat, eztton is koszonetel mondal
minden dolgozonknalk o vallalal we-
zelGi nevében, mindazoknak meski-
szonom a munkajukat, akik szordal-
mukkal, ragaszkodasukkal hozzaja-
rultak vallaletunk felemelkedéséhez,
messze meghaladd

és @z atlagol

eredményeihez.

Mit kell tenniink 1974-ben?

A tervek clikészilésével foglalkozd
véallalati

munkdjdnak eredményekent az idei

szervelk j4l bsszehangolt

évre szald részleles vallalali terv

mar tavaly novemberben rendelike-
alll. E terv leglontosabb mu-

taldi a kovetkezdla

zésre

1974. évi terv

1973, évi tény %-ban

Teljes termelési ériék
Hefejezell termelési érlék
Osszes tev. neltd Arbevétele
whbil tokés export

szoe., exporl
Valilalati eredmény

ElGreveti

sokkal

arnyekal, hogy ez az év

kiizdelmesebb lesz az elG-

zOnél, Erre pedig elsOsorban a ko-'

zelmiiliban kezdidolt, jelenleg is tar-
td, és a befejeziidésél még kozel
s5em

nyel
egyéb események is megfonlolasra

érzékelheld vildgpiaci eseme-

miatt szamithatunk. De mas
kell, hogy készlessék a dolgozdkal
éa a vezelést egyarant, Melyek e-

zek?

734 mFt 108,0 %

T34 mEt 109,2 %

768 mFl 109,3 %

134 mFt 143,42 %

21 mFt 64,0 %

104 mFL 115,5 %
- A kozismert politikai .események
haldsdra a vildgpiacon anyagellatisi
gondok léptek fel. £zl & ryugali
thzsdespekuldcié kihasznédlta, &s

arrobbanasl idézett eld. Ma mar vi-
lagosan lalszik,“hogy ez a mesler-
ségesen elfidézelt pénikhangulatbol
adédott. Ezért a kiildnboz8 olaj- és
foldgazbazison gydrtoil vegyipari
tarmékek (milanyagok) az acél, réz

és egyéb szinesfémek &arai rohamo-
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san novekodlek ds egyes Hleleknél

mér az 1973-as adrak tobbszorosel
is elérik.

Ma méar a miianyag- -I'r‘&.\nulélumokal
két-bAromszoros, az import zomanc-
huzall masfélszeres, a kondenzalo-
rokal kozel kétszeres aron ludjuk
beszerezni. A kiilkereskedelmi wal-
lalatok jelzései szerint ez a folya-
mat még nem [ejezddolt be.

Természelesen ennek az a kovel-

kezménye, hogy lermelésiink meg-
dragul.
- Hosszabb miiszaki eldkészilés

utdn - a tokés export fokozasa ér-
dekében - kidolgoztuk az [EC-DIN
nemzetkozi szabvdAnynak megfelsld
indukcios motorsorl. Ez azonban je-
lentos koltséuniivekedéssel jar, amit
belicldin a vewvikre nem tudunk at-
haritani.

- Az 1973, évben szliletett elhala-
rozasnak megfolelfen 158 millié fo-
rintos hitell velliink fel gépi beruha-
zasra, a vallalal technikai megtiji-
tasdra. A hilelhez jelenids kamatte-
her az eredeli

kapcsolddik, amil

tervitl eltérGen mar 1974-ben meg

kell kezdeniink visszafizetni.
Ugy gondolom, hogy helyzeliinkel
Ujbél kell elemezni és értékelni, mert
a 104 millid forintos nyereségel min-
den koriilmények kozott el kell ér-
niinik, maskillbnben a 4,6 %-os bér-
fejlesztést nem tudjuk megvalositani.
A szdbanforgd nyeresdéglimeg - is-
morve a fentiekben vazolt okokal -

734 millié forintos termeléssel nem
érheld el. A szamildsok azl igazol-
idk, hogy 760-780 millié forint ter-
melés és értékesilésbol akkumulal-
halé a sziikséges nyereség. Ez az
fedezhetd,

ezért meg kell vizsgdlni a terme-

aArbevélel rendeléssel

1ési elOkészilés egyéb igényeit és
lehettségeit is. A termiolés és érié-
kesités novelésén kiviil rendkiviili
jelenlséae van az anyaglakardékos-
sdagnak 05 o koltségelk csokkentésé-
nek., Csalk vazlatosan lehet dssze-

fodlalr azokal a leladatokat, ame-

Iyek  gondos, lelkiismerestes végre—

hajtdss clitaelidtele az évi kuzis

Slkerdloncny einkinek .,

LA

miiszaki oSldkdészitésnek, az

anyagellatisnak, o lermelésirdnyi-

tAsnalk dasszehangoll, megfoszilett

munkdjaval el kell érni, hogy a
szerzidiéses kotelezotisédgeinkel idd-

ben teljesitstik.

- Csokkenteni kell az ilzemi és val-
lalali allaldnos killsdégekel, kiildnos
tekinteitel a8 kozveletl anyagfelhasz-
naléasra. Ennek érdekében csak o-
lyan atrendezésl és fenntartasi mun-
kdakat lehet kivitlelezni, amelyek a
termeléshez milhalaflanul szilksége-

sek.

- Feliil kell vizsgalni a gyartasi se-

lejtveszteség csikkentésének lehe-

T rSSome——

——— + —— i — —— 3.
osdgcl, folyamatosan wvizsgélandd,
hogy nilyen potlélagos raforditissal

cstkkenthetd a selejlkar,

- Csilkkentoni kell a szerszémaok,
lartaickalkalrészek és egyéb fogyd-
eszkizok befejezellen Aloményéat.
A termeléshez sziiksdéglelen eszko-
zok gydriasal, illetve elregyartasal

meg kell akaddlyozni.

- Csokkenteni kell & normélsl eltérd
kazvetlen anyagkitliségekel, meg kel
szigoritani az anyagutalvanyozéast,
kiilonos tekintetiel a tébblelkoliségek

megakaddlyozdsara,

- Az elmill években rendkiviili mér-

lékben megnovekediek a személy-

TERMELESI

JELENTES

es teherszdllitdsok kioltsdgei, El kell
erni, hogy ezek a koliségek a gaz-
dasdgos szallitdsi ulak megvéalaszta-

saval a jdrmiivek kapacitasanak jobb

1974, januér

%
I. Gyaregység 100,3
II. Gyaregyséeg 101,4
. Gyaregység 95,2
Véallalat &
tsszesen; LIS

* Egyéb leljesitésl is tartalmazza.

kihaszndldsdaval és az indokolatlan
kiltségek atharitdsaval lecstkkenje-
nel.

Csak a legfontosabbnak latszd fela-
datokral lajékoztattam dolgozsinkal,
a részletes feladatmeghalarozés a
véllalal epyes szakszerveinek fela-
datat

képezi. Ezek nem maradhal-

nak el, mert a feladatokal precizen
megéllapité "forgatékbnyv" és a fel-
adatolk végrehajlasat visszakbvetels,
hatadrozott vezetés nélkiil nem sza-
mithatunk sikerre ebben az évben.

Fiilemile BHeila
gazdasdgi ig. h,

A MOTOR djsdg janudri szadméban
Péter P4l miiszaki igazgatdhelyettes
elvtars alfogd tajékoztalast adott be-

ruhdzdasi terveinkrdil, feladatainkrdl,

a korszeriisités indokairdl és forrd-
sairdl, E cikk az 1. sz, Gydregysé-

gel  dintd  tervekrdl, feladatokrél,

azok végrehajldsanalk helyzetérdl

kivan szaAmot adni, Tesszik ezt

arinak érdekében, hogy dolgozdink

megismerjék feladalaikal, s késziil-

ni tudjanak e feladatok végrehajta-
MOTOR kovetkezd

sAra., Ezérl a

szamaiban egy-egy - éppen idSsze-

rii. - részterlilet fejlesziésérél is

rendszeresen tdjékozialdst szeret-
nenlk adni,

A tervezett beruhdzasi dsszeg (kb.
foririt) mintegy 50 Y-t

millic

240 millié
(120-125

Gyaregység varhaté termelési fela-

forint) az L. sz.
datainak megoldhatdsdga érdekeében
keriil felhasznilidsra, Természetesen,
a beruhazasolk, a kor -erisités meg-
haldrozott cdlok érdekében torténik,
cavidejiileg

es

megvalésitdsuklkal
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alapvetben megvaltozik Uzemiink ol-
rendezése, miszaki szinvonala, jo-

lentdsen bowvill a gydrtokapacilas.

Fobb célkitiizéseink:

- A Sajlold Uzem kapacitdsdnak bo-
vitése, annak érdekében, hogy évi
kb, mésfél millié db motor gyartasa-
hoz bizlosilani tudja az alkatrésze-
kel,

sodjon a lemezcsomaggyéartas vala-

s kozben jelentsen korszerii-

mennyi gyarlasi fazisa.

- A ma szélszdrtan és korszeriitle-
niil rténd  tengelygyvarlds alapveto
rekonstrukcidjara keriiljon sor, és
ezl a feladatot a Sajtold iizem szer-
vezetébe helyezve évi masfél millié
db tengely

elégyvartmany korszerii

legyarlasanak elifeltételei kovessék.
- Béviiljbn az Ontbde tzem kapaci-
ladsa, és jelentfsen korszeriisodjin
az ontodei kikészilés, anyagmozga-
tas.

- A  Mezd Imre motoriizem valjék
allkalmassa évi 700 ezer darab in-
dukciés motor gyaridsara, (}c-‘.lﬁonlegi
kapacitdsa kb, 400 ezer darab/év)
gy, hogy a novekedés az OZ-HZ
tipusokbdl varhald, és ezen kapaci-
tAs léirejotidvel egyidejiilleg Ugy kor-
azeriisodjon az Uzem,hogy termékei-
nek dont része megfeleljen a tOkés

export fokozott kovetelményeinel,

A beruhézAs-korszeriisités tervezetlt

sorrendje:

- A Sajtold uzem részére 1 db PR
200 tipust gyorsprés beszerzésdre
keriil sor, varhatden idén majus vagy
A vésarldsra 13

jlinius  folyamdén.

millia forintot forditunk.

- A tlengelyelSgyartd ciklus (8 db

gép, illetve berendezés) az alap-
anyagraktar melletli, jelenlegi alumi-
létesitend&

idei

niumtmb-tarold helyén

lizemrészben wvaldsul meg az
&v végére, A raforditas kb, 7 millid
forint lesz. ( Az aluminium alapanyag
tarolasdAra valahol mashol, valdészinii-
leg az Ontdde és a Galvén iizem
kbzoti részen G raktar épiil.)

- A sajtold lizemi lemezcsomaggyar-
tds korszerisitése érdekében lemez-
mosao,

csomag-hegeszii, pakelldls,

szigeteld (kékild) berendezések va-

sarlasdra kenil sor, melyek terveink
szerinl a jovd év alsd [élévében
termelni kezdenek., A beruhdzasra

fordilotl dsszeg kb, 20 millié forint,

- Az Ontode iizem gépi kapacitdsé-
nak bovitésére 4 db POLAK lipust
ontégépel szerziink be, kb. 8 millié
forint értékben. Ezekbdl 2 db - re-
méljitk - mnég idén beérkezik, a ma-
sik keldl pedig 1975. harmadik ne-
gyedévének végéig varjuk.

- Az dntodei anyagmozgatas, szellé-
és  onbtvénytisztitas

korszeriisitésére 1975, elsd felében

zési technika
kerill sor, egy kb. 10 millié f[orintos

réforditds kereteiben.

- A Mezd Imre moloriizemben a te-
kercsell Alldrészek impregnaldsanal
a csepegleléses impregndlds beve-
zetésére tériink Al Ennek érdekédben
1974 év végéig 7 db, egyenként 6
munkahelyes csepegletd impregnals
berendezésl szerziink be, desszesen
kb. 7 milli6 forinl érlékben. A terve-
zeft hétbal

februar

egy mar beérkezetl, és

19-en az angol szerels
részivételével megkezdddtek az -

zemi probak.

- Az allérészek gépi lekercselisora
varhaldan idén szeptemberben érke-
zilc be, és rajla evi 200.000 db allé-
rész (moségépmotor és OZ-HZ) te-
kercselése valik leheldvé. Ezen be-
ruhdzdsra mintegy 15 millié forintot
forditunk. A gépsoron felill a méso-
dik gépsor szilkségessége is egyér-
telmiinek lalszik ma méar; ez iigyben

a dontés a kozeljdvSben vArhald,

- A pajzsgyartds kapacitasanaikc bd-
vilésére 1 db AMTEC tipusu forga-
csolégépet szerziink be, kb. 3 millié
forinl ériékben. A gépet az idei év

elsd félévében varjuk.

- A harzesztergdlds korszeriisilése

(2 db. AMTEC) kb. 11 millié forin-
tos beruhdzéast igényel, és ezen gé-
1974. I
beérkeznek. (A

pek félévében varhaldan
raontott hazas
konstrukciél folvallja a becsusztat-

haté lemezcsomagos konstrukeio,)

- Korszerii, nagypontossagu forgd-
részgydartas megvalositasara kb, 22

millio forintot forditunk, é¢s ezen gé-

pek, illetve gépsor elbrelathatélag
a jovd év elsid negyedivében mun-
kéba aAllnak,

A felsorolds természetlesen csak

legiontosabb (éméakat tartalmuzza, s
a felsoroll feladalok megvaldsitasas-
val egyidejiileg igen sok egyéb [el-
adal megoldédsa is megvaldsul, (Sze

relés, korszeriisités, festés, sib.)

Hol tartunk az elikészilésben!

- Készziillnelk a kilonbtzd elrendezd-
si tervek, gyartastervek a gépek wcl-
rendezésére, izemeink korszerisils-
sére. ) A Mez8 Imre moloriizem és
a Sajtolé lzem tervei mér mésod-
szor keriilnek zsirizésre, az Onld-
de lizem lerve pedig a kozeljoviben

elkésziil.)

~ A beruhdzdsban szerepld gépok

és berendezések jelentls részét
mér megrendeltiik, és szalliloink iad-
releit figyelembe véve sziilettek meg
a fentickben megjeloll megvalésulasi

hatériddk.

- A napokban indul 30-35 Mez& Im-

re lizemi dolgozd részére egy, kb.

szdz oréds tanfolyam, ahol az 4j
technika fogadasara keészitjuk fel
dolgozdinkat,

Melyek dolgozéink feladatai?

- PFel kell késziilniiik az 4j technika
fogadaséra, haszndlatdra, és minden
teriileten jelentds szakismeret-howvi-

tésre van szikség.

- A munka gondosabb, ponlosabb
végzésére mar mosl is sziikség van,
hiszen alapvelt szemléletvallozds-
nak kell bekovelkeznie az lizemek-
mire az Uj gépek és gyarto-
allnak, hiszen

ben,
eszkozok lizembe

ezek célszerii hasznélala is egy-

értelmiien ezt teszi sziikségesseé,

- Uzemeinkben kifiiggeszljiik az ii-
zemek elrendezési lervével kapcso-
latos elképzeléseinket. Kérjiik, és
varjuk dolgozdink otleteit, javaslatait,
észrevételeit e tervekkel kapcsolat-

ban.

Osszegezve:

1974-75-ben rendkiviil komoly, nagy
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feleléssépoel jard feladatok végre-
hajtédsa all eldttiink., A korszeriisi-
tést, az ilizemalhrvndezés (feladatait
tgy kell végrehajlianunk, hogy ekidz-
ben a termelésnek folynia, s0t, no-
vekednie kell, hiszen nincs leheld-

segiink egy-egy terileten hetekre

abbahagyni a korszerisilés miatl a
termelést.

Nehéz, de szép feladalok allnak e-
16tliink, hiszen csak ezek maradék-
biztosit-

lalan végrehajtdsa mellell

hatjuk a wvallalal jovijét, Hiszem,

hogy kozos osszefogassal, igényes

munkéval ezok a feladatok megold-
halok, és a megoldids mindannyiunk
személyes boldoguldsat is jelent
majd. Ehhez a munkahoz kérem va-
lamennyi dolgozénk aktiv segitségét.
Batta Mihaly

gyaregységvezeto

Tajékoztatjuk
vallalatunk

dolgozdinkal, hogy

igazgalsja, Dr. Sarosi
Jozsef elvidrs minden héten héldn
14 &ratol lart fogadocral, A foga-
daordra elézd héten kell jelentkezni

a Tilkarsagon.

*

Erdemes jol és pontosan szallitani!

A déniai Eegholm cég a milt év

oktoberében 300 db-os mintarende-
lést adott fel decemberi szallitisra.

Miutdn a megrendelést hataridire

kitogastalanul teljesitettiik, februari

személyes ldtopatdsa alkalméval a

cég tulajdonosa, Eegholm Gr tovabbi
2000 db molorra adott el megrende-
lést, Kildtasba helyezte, hogy kifo-
gastalan széllilas eselén a 1. [élév-
havonta

16l kezdidien hajlandd

ugyanezen mennyiségel megrendelni.

Jelents mennyiségben drdekelné
lekercselés nélkiili motordalkalrészek
szallitdAsa is. E kérdésben azonban

tovabbi largyalasokra van sziiksdég.

Hortobdgyi Géza, milszaki lanacs-
ado elvidrs részivell az IEC februdr
18-22-e kizoll Danidban meglartott

nemzelkbzi kongresssusan,

*

Beérkezell gyartelepiinkre az elsi
CAMBERLEY CAGS lipusu csepeg-
geép. A Mezd Imre

lizemben keriil a gép felalitasra és

telé impregnald

ezzel a lekercsell Allordszek kor-

szerii csepegleléses impregnalasa
elkezdddhet. Az &v folyaméan lovabbi
4 hasonld lipust gép érkezik,

Amennyiben & gép bevallja a hozzé

flizott reményeinket, gy meg 4 ha-

sonlé tipusil gépet rendeliink.

*

Osztrdk  ligyfeliink, & Frank és

Dvordk cég lovabbi 10.000 db bak-

" koszorii-motorra adott fel megrende-—

lést, Igy Osszesen 15.000 db molor-
ra van rendelése, melybél 12.500 db
molor szallitisara ebben az évben
keriil sor.

tett kivitelben kéri.

A cég a motorokat fes-

~ Titkarséag -

Brigadhirek a
I1. sz. Gyaregysegbél

SLARSEERV

4ET] HIREK

Februar 6-an tartottuk vAllalatunk-
nal az Osszbizalmi értekezletet, a-
hol megvilasztisra keriltek az or-
sz&gos bizalmi tandcskozds kiildot-
jei:
Hackersmidt Maria és
Kuti Istvdn, meghivottként
Makrai Istvan elviirsat,

*

A Vallalati Szakszervezeti Tanacsa

pedig

llésen keriilt j6vahagydsra az 1974
L. féléves munkatery, az 1974 évi

alapszervezeti koliségvetés &s itt
adott szdmot a szamvizsgdld bizoti-
sdg az 1973 évi pénzgazdilkodis-

rol.

A Szakszervezell Bizottsag febru-
Ar 1B-An tiizte napirendre az 1973
évi komplexterv teljesitésérdl készi-
tett beszamoldt, wvalamint az 1974

évi terv megtargyaldsat.

%*

Marcius 8-a alkalmabdl, a Munka-
verseny Szabdlyzatunk értelmében
15 f6s Kivalé Dolgozoi kitiintetés,
gyadregységekre tortént keretfelosz-
tdsat hagyta jova a Szakszerveze-
ti Bizotisdg, kiemelkedd munkat vég-

z8 ndi dolgozdok részére.

Szakszervezeti Bizottsag

A 2[1974, sz, Ipazegatdi utasitds, a-
melyben dr. Sarosi Jézsef igazgatd
elvtdrs és Majer Karoly SZB. tit-
Kéar elvtars az 1973, évi brigadmoz-
galom ériékelési szempontjait és
szervezeti egységenkénti kerettsz-
szegeit tartalmazza, Altalédnos meg-
lepetést kellett. Meglepelésl elstsor-
ban amiatt, hogy a rendelkezésre
bocsédtott Gsszeg elosziisdrdl nem
vallalati, hanem gydaregységi bizott-
sAg dont,

ThArsadalmi és gazdasdgi vezetSink
azon a vélemenyen voltak az elosz-
tis aranyait tekintve, hogy a II. sz,
Gyaregység brigadjainak eddigi te-
vékenysége é&s a keret nagysaga,
a lehetfségek figyelembevételével jo
Bsszhangban van, Az lizemi kiérté-
kelések az Osszes keret ismereté-
ben sziilettek. Meg kell mondanunk
dszintén, hogy amit kordbban a
Szakszervezeli Bizottsignak kellett
elvégezni - visszafaragnli az igé-
nyeket - azt most legaldbb olyan
mértékben pyiregységi szinten vol-
tunk kénytelenek végrehajtani. Kd-
zel 400 {6 brigadtag munkijdnak el-
ismerésérdl dontiink és keriil febru-
ar végéig a kollektiv javaslat az
iizemek termelési tandcskozasa elé.
Arrdl, hogy mely brigddok kaptak
arany, eziist vagy bronz jelvényl,
csak a kovetkezd alkalommal tudunk
tijékoztatist adni. Reméljiik, hogy a
tibb napig tartd brigddnapld vizsgd-
lat, eredménydsszesités, szerzddés-
teljesités, iskolal wvégzettség stb,
mérlegelése uklin ddntésiink taldl-
kozni fog a kollektiva igazsdgérze-
tével. :

Az elmalt évben is megpalyazott
"Eliizem"-cimre ez évben reméljiik
még nagyobb eséllyel szdmolhatunik.

Balla Gyorgy
term. s bérfelelds

Murdnyi Miklos
USZB. titkar
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SZAKSZERVEZETI BIZALMIK

110 meghivolt jelenlélében Gl Gssze
februar 6-4n a 2. sz. ebédlében gya-
runk szakszervezetli bizalmijainalk ta-
nacskozdsa. A tandcskozds elnoksé-
Sarosi, Bobaly, =)

gében Majer

Kriszibaum elvidArsak foglaltalk helyel,

valaminl a Szakszervezelelk Megyei
Tanacsanak képviseletében Patko

Janos elviars,
Majer elviars megnyitojdban elmond-
ta, miért tartja fontosnak a tandcsko-
zasl, s rdamulatoll, mennyire nelkilsz-
hetetlen munka a bizalmiaké., Rajlulc
keresztiil a vallalal vezelii megismer-
hetik, milyen gondok foglalikoztatjak
dolgozdinkal, vadyis a gyari kbzvéle-
ményt. Rovid bevezeldje ulan ratécd
4 Vasas Szalkszervezel dllal osszeal-
litoll frasos anyag ismertélésére,Olyan
kérdésekikel loulalkozoll, mint példiaul
szélositése,

a tomegkapoesolalok it

dzemi demokracio szorope és a bi-
zalmi politikal lelkésziillsdéndinek fon-
tossdga.,
"Weyanilyen l(onlos

kivelelmeny, -

mondta Majer elviars - hogy & szak-

szervezeli bizalmik alaposan ismer-
jék a csoportjiukba larloza tagség
azocidlis helyzetél, ¢s ponlos képet

alkossanak maguknak az ilizemiilk e-

16t &ll6 gazdasagi feladalolkrol”

A landcskozds masodik naprend

pontjaként Krisztbaum elvidrs

kozlatla

{&jé-
a bizalmikal a gyarunkban
végzell szakszervezeti munkarcl ké-
szlilt irdsos beszamoldék alapjan. El-
mondta, milyen tényezik befolydsol-
tAdk az elmilt 20 év alatl az Ipari
Miiszergyarban wvégzell szakszerve-
zell munkal, & mindezl egy érdekes
szédmadattal is érzékellelte. A harom
évvel ezeldtt 82 H-rol 96 Y-ra emel-
kedell a Szewéz(-:'l:tség_, a lagdijmoral
pedig megkdzelii a 100 %-ot. Besza-
moll arrdl, milyen fejlddésen ment at
a gvari brigddmozgalom, s beszéll
arrol az érdekvédelmi munkardl, amit
a bizalmik wvégeznek nap mint nap
tzemeinkben,

nA tiléra csvkkentésének vonatkoza-
saban 1973-ban nagyol léplink eldre.
Azonban meg ma

egy-egy leriileton

i=s gyakran megszegik a Kollekliv
Szerzidés erre vonalkozo rendelke-
zéseil, Sokszor eldfordull az is, hogy

a tilzott Milardztatasok ellen a szak-

szervezoti bizalmik vagy csoporiok
nem léptek fel kelld eréllyel és k-

vetkozetessopael. Bz ket okkal ma-
gyardzhato. ElSszir i= azzal, nody a
tilzol Milsraztatds anvagilag elényos
#  csoportnak, masvdsorban pedig
azzal, hogy bizalmijuink ma még [el-
nek fellarni a hibdkal és a lorvény-
sortésekeal,”

Ezuldn Kriszibaum clviars a lermelési
tanadcskozdsokral beszzcll. Beszamoll
arrél, hogy a bizalmik igyekeznek ki-
venni résziiket ezek elkészilésébil.
YAz elmill iddszakban mégsem hoz-
tak egvértelmu eredimenyekel a terme-
elso-

Jasi landcskozasok. Ennek oka

sorban az, hogy az oll elhangzoll

javaslalokal lGbbnyire meg semn vala-

szolldk, a megoldis pedig szinte min-

den esetben elmaradl, Ma mar egyes

teriletekeon a passzivilds hatArdig ju-

lott =l oz 4 Wmndcskozdazi forma,"

A bheszamold ezutan az érdekvédelmi

foladalokrdl, o tudalfonnalasrdl, a

szakszervezoli csoportok hataskora-

ral, & dontési jogkorokedl, wvalaminl

A szakszervezeli csoport é5 a szo-=
cialisla bLrigddok kozoll kiépiill kap-

ceolalokrdl lAjékoztatlie a bizalmikat.

A beszamolh befejezésekinl Kriszl-
baum elvidrs koszonetet mondoll gyd-
runk szakszervezeli bizalmijainak az
1973. évben végzell munkajukérl, &s
javaslatol eld

terjesziett munlcajulc

lovabbfojleszicsdre, Folvelalle annak

kérdiésél, nem volno -e hasznos, ha

a televizio miisaraban esetenkent

olyan munkajogi tandcsadas is sze-

repelne, aminek tapaszialatail a bi-
zalmik  mindennapi munkéjuk  soran
haszno=ithatnak. Elmondla, hogy

(.1
Szak-corvezeli Bizoltsag az  eddig

kiadott szabalvzalok oclyasfajla mod-

dosilasat tervezi, hogy azokhdol egy-
Srlelmiien kiliinjenck a bizalmik jogai
6s  kolelességei, A bizalmi munka
rangjanak, tekintélyének noveléschez
az alabbi elismerési formékat tartja
hasznosnak bevezetlni az SzB: éven-

te 26 wvallalati kivald dolgezo kitun-

teltést biztositani a szakszervezeti
aklivdlk részére, és ocvenle novelni

a vallalali kollségvelésbil erre a cal-
ra =zank csszegel. Javaslatol tett to-
vabba arra is, hogy - mivel évek ota
nincs lehetisdg kormanykitiintetések
adomdnyozasara, hololl ezeket elsd-
carban  a {arsadalmi munkdsolknak
kellene biztositani - orszdgos szindid
bizalmik

adriekezlet foglalkozzon o

munkajanak elismercsevel,

A beszamolol Majer elvidrs bojelen-
fose kivelle., Arral lajidkezialla o la-
nacskozas részitvewvdil, hogy cseh-
szlovakiai Gija alkalmaval - mint ar-
rol Gjsdgunk januéri szdma mir be-
szamoll, - talalkezoll a brndéi MEZ
cég vezelbivel, s targyalasokat foly-
lallak & két vallalat kozolli esereudial-
tetés

lehetségeirdl. Elmondla, hogy

az elsd lurnus kiszdllildsdra augusz-

1 szédmol be a ta-
( Foto; Veressné)

nacskozds résztveviinek.

Krisztbaum elviars a gyari szak-—
arsd

szervezeti munk
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tus 3. és 17. kozdtl keriil sor, és va-
zolta & bizalmiknak az iidiiléssel, a
kinti ellitdssal és az utazédssal kap-
csolatos formaségokal. Bejeleniésél

hozzészélasok kovették.

Fehér Lajos (Mez8 Imre Uzem) a be-

szamoldénak azzal a részével foglal-
kozott hozzaszoldsaban, hogy brigad-
vel-zetéi legyen-e szakszervezeli bi-
zalmi.
csak a termelés oldalardl véalik gaz-—

"lgen, - mondta - mert igy nem

dajdva az adoit munkaleriiletnek, ha-

nem a torvényessén  védelmének
szempontjdbdl is." Hozzdszolasa vé-
gén azokrél a Mezd Imre ilizemben
méar kialakult kedvez& kapcsolatokrél
beszéltamit a bizalmik és a gazdasa-
gi vezeibk épilettek ki maguk kozoll
"Orommel mondhatom, hogy a gazda-—
sdgi vezelik mind gyakrabban igény—
likk a bizalmik aktiv segilségél,
s kérik ki véleményiiket, ha jutalma-

zasrol vagy béremelésrol van szad"

Kovesi Karoly (Mez& Imre ilizem):
"Néhany év alalt gyskeresen megval-
tozou lizemiinkben az UGjonnan belé-
pett dolgozdk és a szakszervezet
iapcsolata, Mig azelott a bizalmiknak
kellett - nem éppen konnyen - rdbe-
szélni Gket arra, hogy legyenek szak-
szervezetli tagok, addig ma lépten-
nyomon azt tapasztaljuk, hogy maguk
a dolgozdk keresik fol a bizalmit, és
érdeklSdnek t&le, hogyan lehetnének
szakszervezeli tagok.

E két - a szakszervezeti munkardl
meglehetsen rézsaszini képet festd
- hozzészdlas uldn Déra Lajos ké-
sziilékiizemi bizalmi felszdlaldsa ko-
vetkezett, Rovid voll, és egydltaldn
nem optimista: "Tiz éve dolgozom az
uzemben, hdrom éve vagyok bizalmi,
de ez alatt az lizem vezetdi egyet-
lenn egyszer sem kérdeztek meg, vagy

kériek tSlem véleményt."

Mohdcsi Jézsel (Szerszamiizem) hoz-
zdszoldsdt a Mezd Imre Uzemi akti-
vistak felszdlaldsaban emlitettele ér-
tékelésével kezdte. "... na, azért nem
ilyen szépek ezek a képek, és nem
fenékig tejfel minden, Altaldban gy
vagyunk, hogy el szereljiik mondani

‘a szépet, a jét, de a hibdkrdl mar

Tuc]'
Ul
s
Lo
of
- U
- =
Ly
N O
o
-!'\-\_ﬂ
1]

(4]
AT

6sagabdl

Néhanyan a
hallgat

kevésbé szivesen beszéliink, Folve-
tidott annak gondolate,hogy a brigad-
vezeld legyen-e egyUttal bizalmi is.
Nalunk, a szerszamban igy indult,
ezért gyalkorlatbél mondom, hogy nem
helyeslem, Egy brigadvezetd a ter-
melés érdekében hajlandd lehet &t-
siklani a kisebb szabdlytalansdgok
folott, de a bizalminak kdlelessége
szova tenni ezeket, Szoba keriult itt
a gazdasdgi vezetd - bizalmi kapcso-

lat is., Sokat vitdzunk, hiszen nem is

egy olyan gazdaségl vezeld akad
gyvarunkban, aki egvszeriien kész
tények elé Aallitja a bizalmikat. Es

it kapcsolédik be ez a - bizalminal
nélkiilézhetetlen - emberi tulajdonség,
amit tigy neveznek: kdvetkezelesség.
Vagyvis: legyen ereje a bizalminak
nemet mondani & megkérdezése nél-
kill ©sszedllitott jutalmazdsi listakra,
s ha kell, minden eszkdzzel harcol-
jon a torvényességért.," Hozzészola-
hogy
SzB-nek azzal a javaslataval, hogy
a KGM

munkdjat, Folvetette annak gondolatat,

sdban elmondta, egyetért az

értékelje a gyéari bizalmik

hogy ajénlatos lenne ugyanezt gyari
szinten is megvaldsitani, mégpedig
oly mddon, hogy a gydregységveze-
tbk szAmoljanak be arrdél, milyen mun-
kat végeznek ndalunk a bizalmiak.

Ezutdn

Sarosi elvtdrs emelkedett

hozzaszolasra., "Az lzemi demokré-
cia lényege az, hogy bevonjuk dol-
gozdinkat a veéetésbe. Ennek pedig
egyik legalapvetGbb modszere a dol-
gozdk lajékoztatisa, a vallalat gaz-

dasé&gi helyzetérbl,! Hozzdszoldsdban

krvonalazta, milyen évet zarl az

Ipari Miiszergydr 1973-ban, majd ré-
tért az idei feladatok ismertetésére,
Beszélt a bérhelyzetrdl, a fejlesziés
tavlatairél, €s az
many alakuldsérdl.

idei rendelésallo-

Schmidt Ferenc (Szerszdmszerkesz-
tés) "A mai tandcskozas célja: a hi-
bak feltirdsa, tehdt olyan moédszerek
kialakitdsa, amelyekkel bizalmijaink
munkédja konnyebbé, pontosabba wval-
hat, Ennek egyik legalapvetbb fel-
tétele az, hogy a bizalmik és a gaz-
dasagi vezelSk kozoll elvtarsias lég-
kor alakulhasson ki. Es ez nemcsak
mozgalmi munka, hanem emberi kap-
csolatok kérdése is. Tavaly példaul
folkereselt az egyik bizalmi azzal,
hogy Osszeliizolt fGnokével, Harman
Osszeliltlink, megtargyaltuk a torténte-
ket, é€s azdta minden a legnagyobb
rendben megy, Azt hiszem, méashol

is igy kellene ezl csinalni,

(az SzMT kiildstte):

"A szakszervezeti munka fokmérdje

Patkd  Janos
a tagdijfizetési készség, Olyan érzé-
keny miiszer ez, ami nagy pontossag-
gal

jelzi, milyen munkat végeznek

onok, ¢és hogyan érzik magukat a
szakszervezeli tagok, Tokéleles em-
Hibalk

onoknél is lehetnek, néhany felazdla-

ber és tokéletes munka nincs,

lasbél értesiilhetiiink is rolulkk. Egyet
azonban kijelenthetek 0©Onbk eldthk a
gyari allag szervezetiségben és tag-
dijfizetési készségben joval a Vasas
atlag folott van, és ez az onck mun-
kajat
egyre
eldtt a mércét. Egyre fontosabb ko-

dicséri. A mulé idd azonban

magasabbra emell a bizalmik
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vetlelmény, hogy a bizalmik politikai | milyen gyakran hivjuk Sssze a jové- | merik hangulalukal, gondjaikal, vzérl
vazeldkké nevelodjenclk, és mélla | ben ezl a fdrumot. a jovében is elvarjuk, hogy pontosan
partnereivé valjanak a munkahelyi | Gazdasagl és politikai eletiink telve | tdjékozlassanalc  benniinkel lizemiik
vezeliknek., El kell érniiik azi, hogy | van elenimondasokkal, és éppen a | életérdl, £ harc sorén ayakran taldl-

csoportjuk Oszintén, bizalom-

mal

lagjai
forduljanak onokhoz, mert a bi-
zalmi a szakszervezeti munka alap-
pillére, A Vasas vezeloségének ne-

vében koszonom munkdjukat,”

Majer elvliars zardészavdban a Szak-
szervezeli Bizoltsag nevében koszon-

le meg a bizalmik munk&ajal, "Ugy hi-

szakszervezel érdekvédelmi feladata
miatt nem vélellen, hogy ezek éppen
nalunk iitktznek ki. Nem konnyii te-
hat a munka, de a dolgozék drdekei-
érl naprdl napra megvivoll harcaink-
ban magunk mellett tudjuk a partot.
Erisileni kell ezl az egyilittmiikodést,
és 11j lehelbeégoketl kell keresni epy-
mas kolecsunos lamogatdsdara. Fontos

politikai munka a bizalmiaké., Ok tart-

kozhatnak olyan helyzetekkel, ameoly-
nek megolddsa meghaladja erejikel,

Ha segilségre van sziiksdégiik, varjuk

onckel, hiszen nem egyszer olyan
dolgokat kell megoldaniuk, amelyek
az emberek kozérzelél, Onérzelot

sértik, Munkdjukhoz gyérunk Szak-

szervezell Bizollsaga és a Vasas

Szakszervezel nevében sok erdl, ki-

szem, hasznos volt mai landcskoza- tarldst és j6 egészsdgel kivanok!
sunk, és cérdemes fontoldra venni, | jdk a kapcsolalol dolgozdinklkal, is- s Rerks =
Minden év egy bizonyos fejlddési | JanudAr kizepén Ilorlént munkanap- | Lehel, hogy rossz idépontban voll

szakaszl jelent vallalatunk életében,
moridhatjuk Ggy is, hogy az "I
név kezd patindsodni és hatirain-
kon Hil is kezdik megismerni oydért-
manyainkat, melyek helyet kijvetel-

nek maguknak a vildgpiacon. E fej-

l8déssorozal kibonlakozasédnak le-
helSségei sok esetben nehézséuek
Ardn érheték csak el. Az alapok
stabilitisénak legfébb eleme, moz-
gaté rugdja az ember, vagy ha
gyiijlé fogalmat hasznilunk: a vél-

lalati kollektiva,

Ha a kizelmult eredményeit nézziik,
akkor mi magunk is gy lEtjuk, hogy
az 1973-as év a sokféle nehézség
mellett is jonak kinyvelhetd el. Az
eredmények mellett azonban jécs-

kan wvannak hidnyossdgok is, me-

lyek a teljes kibontakozdst gdtoljdk,

- Sok esetben kénytelenek vezell-
ink fegyelmi hatirozatok hozatalival
foglalkozni, s ez feltéllen a gazda-
sdgi munkdjuk rovdsdra megy,

A szocializmust, csak

szocialista
tipusti emberekkel lehet épiteni, akik
tudatosan végzik feladatukat a gaz-
dasdgi munkidban és a magdnéletben
egyarant. Nem hagyva kivanni valdt
munkijuk sordn, s a kizos=ég ér-
dekeit mindenkor szem eldH tartjik.
A kizods munka szinvonaldt csok-

kenti a sok munkafegyelem sértés,

fényképezés sordn deriiltek ki
alabbiak.
A de.

belsa

az

Grakban 9-10 Gbra kozott a

porlalal a Miianyag ilizemig
124 dolgozdt lehetett az dton nieg-
szamolni. Ezeknek kb, egybarmada
fogadhatd el ligyintézésbdl kifolyé-
lag hivalalosnak, a liibbi csellengd,
raérd

példaul
alltak

személy wvolt. A gardizs eldtt
egy villistargoncdt hatan
A Mezd Imre iizem

hordialc

koiriil.

mellett motorokat ki az ii-
A mar kint

jottele ki

zembdl kézikocsival.

csellengdikhoz egyenként
5-6-an és a biilés kisldnyt rohan-
tak le, aki nem akart veliik tirgyal-
ni, de wvégiil is a kozmondisnak
volt igaza. "Seok lid ... "

Van egy kiilon réteg: a kiildoncioké.
Allalaban lednyok és mint a virdgok
a méhet, Ggy csalogaljdk az &arva

legényeket a gardirozdshoz.

T e—
o (2 e L TR i

az észlelés egy kémiives laborban,
csak kold

A tobbhiek

tiz emberbdl
munkat,
tanultik a fogasokat. A [For-

de ott a
veuzelt effektiv
csak
géAcsold lizem sarkidndl is szemlél-
ték j6 pAran az idévAltozdst és jel-
beszéddel wvaltottak ilizenetet a ga-
razs elétt levikkel.

Felvetidik az a kérdés: vajon a
gazdasigi vezetoknek nem hidnyoz-
nak utcédn

De

az ténfergd dolgozdék?

igenis, hidnyoznak! Torténnek

is felelésségre wvonasok ilyen vo-

natkozdasban. Felvelddik az a kér-
dés, hogy a munkira nevelésiink-

ben wvan hiba? Lehetséges. Vapgy
talén sokat akarunk egyszerre meg-
valdsitani? Nehéz volna megmonda-
ni. A munkafegyelem-megszildrditis
feltéieleit

nem szabad csak a jo-

hiszemiiségre alapozni, mert a je-
lenlegi idoszakban ez a mddszer

mAr nem idSszerii. A ludatos ne-
velési moédszertanunkbdl hidnyzik a
rendszeres szamonkérés, ahol osz-
talyozni kell a gazdasagi vezetinek
és aki nem tud helytillni a munka-
ban értésére kell adni a valaszlis

lehetiiségét.

Még egy nem kivanalos jelenség:

az ittassdg kérdése. Nem egyediili

a sokféleség kozott, amely kezd

mar olyan méreteket olteni

dolgozdink korében,

bejiré

hogy nem le-
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het figyelmen kiviil hagyni. Dolgo-
zoink elég nagy szdzalékdnal la-
ldlhaté meg odahaza & kiornyék "a-
szu"-bora, a novabdl sziirt nedii.
De az erGsebbje sem marad el; a
sajal [6zésii pdlinka, vagy a kis-
iisi. Es bizony kevesebbel, vagy
lobbet fopyaszt el beldle munkdba
jovelele elott, midltal veszélyezteli
a maga és masok testi épségét. Az
lizemrendészel lsbb minl szédz alka-
lomimal végzett alkoholszondis vizs-
galatol, Ebben a szamban szerepel

a baleseteknél eldirt vizsgdlal is,

Az 1973-as évben 50 esetben in-
tezkediek rendészeli szerveink iltas
személlyel szemben é= végeztek al-
koholszond4s vizsgdlatot, A felelds-
ségrevonias mégis elenyészden ke-
vés személyt érintelt, minddssze 9
fot. Ezek kbzdtt szerepelt olyan
személy is, aki maga nem ivoll, de
gyaron beliil drusitotta a sajdtkészi-
tésit palinkdjal. Elég szomory, hoay
az Sltozikbe ezeket a fekele méré-
seket I4tjdk a dolgozdk és nem
tesznek észrevélelt ellene. Vagy
egyszeriien nem mernek ellene fel-

1épni? Lehet, hogy ez az igazsdg?

Az Uzemrendészet tobbszor tartott
vizsgdlatol az élldzék rendjének -
lisztasd gdnak ellenérzésére. Naoyon
kevés az olyan oltozoszekrény
ahol rend uralkodik. Szerszdmok-
tél kezdve a géptorld rongyokon
keresztiil a borosiivegekig minden
taldlhaté a szekrényekben, Az ii-
zemek vezeldinek jogktre, hogy i-
dénként ellenérzést végezzenek
larsadalmi szervek segilségével az

oitoz6k teriiletén.

Az lUzemrendészeli szervek hatis-
kiirébe tartozik a vallalat vagyondi-
nak és a dolgozdk személyi érté-
keinek megvédése is. Ez mindany-
nyiunk kézds iigye. Nem valhat
passziv szemlélvé egyetlen valla-

lati dolgozé sem olyan esetben a-

mikor segitségével megakadilyozha-
t6 lehet a vagyon, vagy a személyi
tulajdon ellen irdnyuldé cselekmény.
A [filléeresnek litszdé dolgok eltulaj-

donitasa sordn egy-egy nylonzacs-

k& esetében, az elkivelik szinte |Ezekbdl:

természeteanek  vették, hopy epy

db-t el akarlak vinni. A meghall- orabéresckk. fegy. biint.-ben 19 (G
galis sordn olyan megjeayzés is | Szigori megrov. e 11 15
elhangzotl, hogy "mil akarnak eb- |‘teljes nyer. megvon. * 2 &
bél a filléres Lgyb6l esindlni®, réazleges ° 2 9748

elbocsajtis g 2 b

A filléres figy év végi slaliszlikdjs | TeSzesiilt,
A felfedelt  Liulajdon  ellen vétik
500,~ Ft érték alatt 34 o

500,- It érték felett 7 Id

gondolkodédsra késztel minden be-
caiileles dolgozdél, merlt 1973, évben
nov., dec. hd kivélelével 67.389 db
nylonzacské hignyt, selejtet kellett Birdsdgi  eljards indult 4 (6 ellen.

pololni, melynek értéke 107,740 Y, : E ;
Személyi tulajdon elleni hejelentet

melyet nem lehel z2d nélkill hagy- e
lopas lertént
ni. Ha mepgvizspdljuk az 1973, év- L
= 500,- It érték alatt 17 esetben
bern hozoft feosyelmi halarozatokat =
500,- 1 érték felett G eselbhen.

akkor azl tapaszzlaljuk, hoay egyes

teriileteken némi javulis mutatkozik, : T
Ezek a szdmok azi mulaljdk, hogy
mashol pedig nivekedelt a fegyel- Nk 5= h =
az eddiginel lényegesen koriiltekin-
metlenkeddk szdma sz eldzd évi- - " > g
tobben kell wvégezniink munkankat
hez viszonyitva. 3 A
es ehhez segitséget vallalatunk kol-

lektivdja a tArsadalmi szerveken
Az 1973, évi statisztikAnk:
keresztill nyujthat a rendészeti
Munkafegyelem megsériése, kiilon-
szerveknek,
bizd mulasztisok mialt [egyelmi el-

jirés ali vonlak gazdasdgi vezetd-
: = Nagy SéAndor
ink 34 faL thv. eldadd

SZEMELYZETI HIREK

Az logazgalsd Elviars

Juhése Andrds elviarsal - aki ideiglenes jelleggel 1973. VII. 15-461 XII.
J1-ig a MEF Villamos prébaterem vezelésével
lett meghizva - 1974. I. 1. napjaval véglegesi-

tette & munkakorben;

Zsida; Liszid elvidrsal az Gjonnan létrehozolt, ondlld. Uzembiztonséagi
Oszldly vezelésével bizta meg 1974, januar

15-i hatallyal.

Személyzeli Oszidly

Fegyeimi hatarozatok

Bangé Jozsef betanitoll munkéas (Gal- |Horvédth Julianna végszerelG beosz-

vanizalé iizem) 0,50 Fi tdsti dolgozd (Meza Imre Uzem)
személyi alapbércsidkikentés szigortll megrovés

fegyelmi biintetésben részesiilt, mert |fegyelmi biuntetésben részesiill, mert
tArsadalmi tulajdont képezd anyagol |larsadalmi tulajdont képezd anyagol
akart engedély nélkiil kivinni a vél- |akarl engeaély nélkiil kivinni a val-

lalat teriiletérol. lalat teriiletérdl,

igazgatasi és [Ellendrzési Fooszialy
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Ovék a gydr — maguknak épitik

Magam sem tudom wvollam-e mar i-
dén olyan tandcskozason, tajékoz-
talén, wvagy megbeszélésen,
sz6ba ne keriilt volna valamilyen
forméban az ilizemi demokracia kér-
dése, Sokan és sokat beszélliink
mar rola, emlitve hibait: a tilcan ki-
nalt, de ki nem hasznall lehetGsé-
geket, de nem [eledkeztiink meg az
eredményekril sem. Ujsagunk is -
rommel adott hirt minden olyan kez-
deményezésrél, amelyik egy demok-
ratikusabb, emberibb ilizemi

kialakitasat

légkir
szolgélta. Ezl tessziik
most is, amikor az UPFGY dolgozdi-
nak egy ma még sajilos, de remsel-
jilk hamarosan mas tzemeinkben is
elterjedd vallalkozasardl irunk. Nem
kevesebbet viallaltak ugyanis a
gyaregység dolgozdi, mint azt, hogy
részben onerobdl: arsadalmi mun-
kaval bovitik és korszeriisitik az
mind inkdbhb

idék sordan elavull, s

sziiknek bizonyuléd tzemiiket. A

szokatlan wallalkozdsrol Vary elv=-
tirssal, a gydregység vezetdjével
beszélgetiink,

vA  torténet wvalahol az Gtvenes
évek elején kezdidott, a gyar te-
lepitésének idején - mondja. - Ta-
karékossdgi
dottan haszniit gépeket kapoit az

szemponlbdl koztu-
akkor sziiletd wvdllalat és ez az
eloregedett géppark azota is ré-
nyomja bélyegét az lpari Miiszer-
gyar termelésére., Az elmult két
évtized alatt joforman alig jutotl
pénz 4j gépek vAasarlasara, arra
pedig,

lecserélhessiik szd6 sem lehetett,

hogy az egész gépparkot

Egy vagyonba keriilt volna. Mind-
ez a gyaregység (a TMK) sze-
repét is egyeértelmiivé tette: min-
den rendelkezésre AllO eszkiz-
kellett

hogy minél tovabb tartsuk hasz-

zel azon igyekezniink,
nalhaté &llapotban az treg gépe-
ket."

A gyhregység azl a célt tiizte ki

maga elé, hogy ot-hat éven belil

ahol

megkozelitleg eredeti &llapotukba
hozzak a gyari gépeket. A munké-
hoz fejlesztési tervet készitellek, s
ebben mAr helyet kaptak olyan fel-
adatok is, mint példiul a teriiletbo-

vités és pépvdsirlas.

A kisszdm( gép fogadasdra al-

kalmas szerelicsarnok volt ed-
dig az a fék, amelyik munkénkat
lassitotta,

Hat hdénap volt egy gép allagos

- mondja Vary elviars,

felujitasi ideje. Legfontosabb te-
endéink tehat az wvall, ezen wval-
toztassunk."

Héarom lehetSség kinalkozolt sza-

munkra., Az elsd az volt, hogy szer-

vezéssel, onerobhdl erdsitsék meg a

bocséjlott mintegy 10 millié forint-
tal, az csak Ggy lehelséges, ha
munkdkat mi

- folytatja Vary elv-

bizonyos magurls
végziink el
tdrs. - Gydregysépgiink dolgozoi

megértettélc, milyen feladatokal

rénak rajuk a koriilmények. On-

kéntes felajanlast tettek., Hisz-
hiisz Grai tArsadalmi munkaval
jarultak hozzA valamennyien egy

L |
360 m -es 1j szerelGcsarnok

megépitéséhez. Nyolcvanezer fo-
rint érlékii, mintegy hatezer ora-
nyl tArsadalmi munks&jukkal talan
mér méarcius végére elkésziil az
épiilet, ahol az eddigi lizzel szem-
harminc gép

javitdsa wvélik lehetségessé.”

ben egyszerre kb,

( Foto: Berkd)

lécsarnok.

4j szere

-

lete kozotli szabad terlileten

1l az

epu

Az Univerzéalis iizem és a TMK
épii

nagyjavitét, oly mddon, hogy az ne
jérijon 1j dolgozok felvételével, te-
hal més egységeikidl vonjak el az
ott kevésbé fontos munkésokat. Ma-
sodik feladatként egy nagyszabasi

teriiletb8vitést iitemeztek be, végiil

pedig, mintegy 8,5 millié forintért
gépvasdrlast

Mert sajnos nemcsak & gyari gép-
park Gregedett el az elmill husz

év alatt, hanem azok a TMK-beli
berendezések is, amelyekkel ama-
zok feldjitisat, rendszeres karban-

tartisat végzi a gydregység.

"Ha takarékoskodni akarunk a

fejlesztéshez rendelkezésinkre

A gépvasarldsra szant nyelc és
félmillic forintbdl idén hozzavetdleg
harmat koltenek el ‘Az tizem egy
2000-es egyetemes cslicsktszoriit,
finomftirét, kiilonbo-

z& csucsesztergdkat, néhany flré-

két marogépet,

és elektromos
kap, A

gépet, sikkoszorit
vizsgalé berendezéseket
megmaradd kb, Oitmilliéért véasarolt
gépek folyamatosan, a 75-6s év vé-
géig érkeznek meg.
Arra a kérdésre,

vabbi

hogy mik a to-
feladataik, igy valaszol Vary
elvidrs: "Ugy szerelnénk befejezni
az j ilizemrész épités=ét és beren-
dezésél, hogy ezzel méis lizemek
munk&jat

késbbb az

ne akadalyozzuk, s leg-
év végére egy fogado-

képes, tdgas mintalizemmel gyara-
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podjon & gydregység. A lkulturdl-
tabb
kinthet&bb,

termelés munkdsnak és wvezetinek

lizem megszilletése, az alte-

gyorsabb és ésszeribb

egyardnt érdeke."

E cikk bevezeidjében az lizemi de-

mokracidrol beszéllem. Arrol az em-
beribb, kulturdltabb,
sabb, lehat elviadrsibb légkirrdl, a-

melyikben ©rom dolgozni, s ahol a

demokratiku-

gyédrhoz wvalé kdlGdés nem puszia
frazis. Awzokrdl

brigadokrdl,

& kiozdsségekrsl,

vagy lzemekrsl, hol a

dolgozok jol érzik magukal, s ahol
nemcsak kenyérkerestk, hanem tib-
bek annal: tulajdonosok. Gazdii,
s8t, ha arra keriil sor épilsi is mun-
kateriileiulnek, Valahogy ugy, aho-
gyan azt a TMK-ban csindljak...

- Berkd -

Reklamkonferencia

A Il rekldmkonferencidt Frank Ti-
bor, az MTESZ S=zervezeési és Ve-
zetési Tudoményos Tarsasdg titka-
ra nyitotta meg. Megnyité beszédé-
vazolta a rekldmkonferencidk

fejlédésének torténetét. Az

ben
elsd,
1968 majusAaban megrendezett kon-
ferencia még leljesen &ltaldnos kér-
déseklkel foglalkozoil, munkaja szin-
te csak a fopalmak tiszlazasara
szoritkozott, A méasodik, mir nem-
zefkozl méretli konferencia megren-
dezésére 1970 decemberében keriilt
sor. Ez méAr az akkori reklamgya-

korlatra tdmaszkodott, s kiindulo-
pontjat a hazai rekldmhelyzetet eld-
szor feltdrd alapkutatas alkotla, A
jelenlegi, harmadik rekldmkonferen-
cla ezt a jonak bizonyuld gyakorla-
tot fejlesziette tovabb, s most & vi-
ta alapot egy olyan tanulmany ké-
pezte, amely a rekldmnak a masodik
reklamkonferencia o&ta bejart utjat

elemezte,

A kozponti eladdsok egyikét Dr.

Juhér Zoltin, belkereskedelmi mi-
niszterhelyeties tartotia "A belke-
kereskedelmi rekldm és gazdasdg-
politika" cimmel, A miniszterhelyet-
tes beszdmolt arrdl, hogy hol tar-
tunk ma és a kozeljgviben milyen
feladatokkal kell megbirkéznunk a
teriiletén, A fejlgdést gatld
tényezik koziil az aldbblakat emel-

te ki:

reklam

kevés a tehetséges szakem-
a hatds-,
redményvizsgalatok

ber; hatéekonysdag- és e-
alkalmazdsa
szoérvanyos, s&t még egy-egy rek-
lAmeszkdz hatdsugardnak felmérése
sem torténik meg rendszeresen. Hi-
dnyzik tovdbba a rekldm szempont-
jabaol

let, s a reklamtervezés sem kielé-

is korszerii vezelési szemlé~

gitd. A miniszterhelyettes elmondta,

hogy a rekldammunka megtervezése

tobb esetben sajnos nem a reklam-

cél, hanem a rendelkezésre All6

kollségek alapjin torténik. A rek-
lamra forditott kiadédsokkal kapecso-
latosan érdekes adatok hangzotlak
peldaul

mepkdélszerezddiek a reklimkibllisé-

el. 1968-hoz viszonyitva
gek = jelenleg - népgazdasigi szin-
ten - 1,5 millidrd forintot tesznek
ki, Ime még egy fizyelemre méltd a-
dat: 100 Ft

40 {illér jul - a belkereskedelem &at-

drbevélelbsl atlagosan

lagdban - rekldmozisra. Kiilkeres-
kedelmiinkben ez a =zém még ki-
sebb.

A reklameszkoziok kizll a kirakat,
a neonrekldm és az ajAndéktiroy
kérdéskirére kiilon is kitért & mi-
niszterhelyettes. Véleménye szerint
a kirakainalkk napyobb, az ajandék-
tirgynak pedig a jelenleginél joval
kisebb szerepet kellene szannia. A
rekldmajandéktargyalora forditott kolt-
ségek novekedési Lliteme a legna-
gyobb, s az erre forditott kiliségek
dsszege az egyéb reklimdsszegek
rangsoraban ma mar
helyen 4&il. (Az
dsszrekldmkoltségeknek 14 %At te-

szi ki.) Mindezek mellett a rekldm-

a negyedik

iparban pl. az

ajdndéktargyak gyakran otlettelenek
is s lBbbnyire nem érik el céljukal.
A neonreklamok soraban sok a
nagykozonség szamara semmitmon-

dé s amellett hibas reklam.

A  miniszterhelyettes hangsilyozta
az lpar és a kereskedelem kozott
jé kapcsolat sziikségességél a rek-
ld&mmunkédban. Kitért arra, hogy hi-
anyzik a kizos érdekek felismeré-
se és az osszehangolt hosszabb-
tdvia egylittmiikbdés. Nem kielégitd
az iparnak a nagykozonség felé i-
rédnyulé tdjékoztatdsa sem. Nemrég

olyan esetek lattak napvildgot, ami-

kor az

zetiséy nélkiil -

ipar - elszamoldasi kotele-
szidzezreket adotl
a kereskedelemnek rekldmhozzajd-
rulds cimén, & a kereskedelmi vdl-
lalat ezt az tGsszeget nem hasznal-
ta fel, Az ipar és a keréskedelem
Kkizibtti kapcsolatokra azonban szé-
mos jo példa is akad, ilyen peéldiul
a kiilonboz8 mosdporok és kozmeli-
valamint a teflon-edé-
(Az

nagykereskedelmi

kal clkkek,
nyek reklamozdisa. ipari Mii-
szergyarnak a
viallalatokkal

allitasai,

kijzisen rendezett ki-
arusitdssal egybekotott -
relkldmkampé-

ribemutatdl, kozbs

nyai.)

A  rekldmpiacon folyd wversennyel
kapcsolatban utalt az eszkiiztulaj-
donosok kozdtt folyd erdteljes ver-
asenyre. Ennek elényei mellett szd-
mos hétrdnya is mutatkozik, amelyek
fGként a jél képzelt szakemberek,
illetve a jél szervezett reklam ap-
pardtus hidnyébdl fakadnalk. A mi-
niszterhelyettes utalt arra is, hogy
a nagyvillalatokndl kiépiilé reklam-
részlegeket csak abban az esetben
helyes tdmogatni, ha a technikai és
személyi feltélelek szakszerli rek-
ldmcsoportok vagy osztilyok életre-
hivdséat teszik leheldvé.

A rovidesen megalakulé Magyar
Rekldm Szdvetséggel kapcsolatban
Dr. Juhdr Zoltdn utalt annak legfon-
tosabb feladataira, wvalamint a szo-
vetség irdnt mar most megnyilvanu-
16 érdeklédésre. A szovetség {6 fe-
ladata a koordinilé és a tanicsadd
s ezideig tobb mint

szerep lesz,

hatszdz maginszemély és mintegy
kétezaz vallalat jelentette be tagsa-

gi szdndékat.

Kallés Odon, a Magyar Kereske-

delmi Kamara elncke volt a masik
kszponti elfadé. Kallés Odon a kiil-
kereskedelmi reklAm és a gazdaség-
politika kapcsolatdval foglalkozott.

Méar elfadisa elején utalt a kiilke-




12. MO T - © R 1974. februar
reskedelmi reklim és a gazdaség- kidllitis dominal, s a Magyar Ke- amelyek részben az eddigi kidllitd-
politika ©sszefiiggésére, s ezzel reskedelmi Kamara kisérletet tesz | sokat voltak hivatva helyettesiteni.

kapcsolatban a vildgpolitika, a ma-
gyar gazdasdgpolitika és a kiilke-
reskedelmi rekldm kapcsolatira is.
Hiszen a vildgpiacon mindjobban é&é-
lesedd wverseny egyik eszkdze ép-

pen a reklam.

Kallés Odon utalt a neves amerikai
kozgazdasznak Golbrailhnak arra a
gondolatsordra, miszerint a nyugati
tarsadalom nemcsak hogy fogyasztdi,

de manipuldlt fogyaszidl tidrsadalom.

A manipulicié

eszkdze a rekldm, s miutdn a ma-

egyik legfontosabb

nipuldgié szaAmos vallalat és tarsa-

sdg érdeke, igy sziikségképpen
kialakul a reklAm mennyiségi ver-
senye, a rekldm talburjénzisa. ( E-
gyes lermékek esetédben az eladasi
szdzaléka rek-

takar. )

ar mintegy hetven

lamkoltségeket Magyaror-

szag, gazdasagi kapcsolalainak a

nyugattal torténé boviilése esetén,
e mennyiségi reklamversenyben
semmiféleképpen nem tud és nem is
akar részt venni. Ehelyett azonban
meg kell sziintetni a magyar kiilke-
reskedelmi rekldm névielenségét, s
viszonylatosan kis anyagi erSinkkel
koncentrdltan, talslékonyan, s Gjsze-

riien kell fellépniink, A mérka sze-

repét kiilkereskedelmi rekldmunkban
novelni kell, hiszen & mArka ereje

legydzheti akidr a diszkrimindcidt is.

Az egyetlen tehit, amit a mennyisé-
gi reklaAmversenybe valé kapcsold-
dés helyett megtehetiink: a mennyi-
sépl versenyt mindségivé kell ata-
lakitanunk. A Kamara elnokének
véleménye szerint a mindségi ver-
senyhez Magyarorszdgnak minden

adotitsdga megvan.

Bar a szocialista vilagpiacon a ver-
seny kidzel nem akkora, azonban a
szocijalista orszdgokkal volumenben
tobb mint kétszer akkora kereske-
delmet folytatunk, mint a tékésekkel;
s ez a {ény aldhtGzza a szocialista
orszagokkal lebonyolitoit kiilkeres-
kedelmiinket kisérd reklimtevékeny-
ség fontosségat.

portrekiam - tevékenységilinkben a

ezirdnyd reklamtevékenységiink di-
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verzifikdldsdra, E kiserlet egyik pél-
dija a nemrégiben lezajlott haromhe-
tes, Szovjetunid killonbozd vArosai-
ban sikerrel megrendezelt elGadis-

sorozal és szakembertalilkozdé volt,

Kozismert, hogy Magyarorszdgnak
a szocialista orszdgokkal folytatott
kereskedelmében jelentés aktivumai
Ezeknek

vannak, csokkentését a

barati orszAgokbdl szdrmazd ter-
mékek fokozott hazai reklimozdsa
is segitheiné, ezért erre a joviben

tobb figyelmet kell forditani.

A Kamara elntke elSadisaban em-
litést tett még a hazai reklimszak-

emberek kiilfcldon torténd képzési

lehetSségére, s a tovdbbiakban a
kiilkereskedelmi rekldm néhany hi-
bé&jara hivia fel a hallgatésag figyel-
mét. Ugysnakkor deriilitéan hozza-
tette: "Hibdink ellen tcbbek koczott a

rekldmélet demokratizmusa véd meg.”

Oberczidn Géza

Tervezo6i szemmel

MUNKAHELYTERVEZES

A szocialista ex-

Vallalatunk az 1974-75-0s években
egy nagyobb fejlesztést, rekonstruk-
ciés beruhazast hajl végre. A re-
konstrukcidé sorédn Altaldban minden
lizembe keriil egy-kél uj, nagyterme-
lékenységi gép. Az Uj beruhdzdsok
elengedhetetleniil sziikségessé te-
szik, hogy ne csak az 0j gépek al-
tal létrehozott Gj munkahelyeken le-
zajlé munkafolyamatrészt vizsgdljuk,
hanem wvégig kell menni mindazokon
a munkahelyeken, amelyek a komp-
lex munkamenet teljes tevékenység-
lancolatdt eredményezik az indulds-
tél a befejezésig. Amennyiben ezt
elmulasztjuk és az Gj berendezést
a kirnyezettsl
juk, akkor a termelSteriilet optimélis

kihasznilhatésagat

fuggetleniil viszgal-

nem tudjuk biz-
tositani és igy a kirmyezettdl eluts

munkateriiletet hozunk létre.

Ebben a komoly és feleldsségteljes
munkidban a Gyartisfejlesztési Osz-
tadly kapta feladatul a korszerii gyar-
tasi folyamatokhoz a korszerd mun-

kateriilet kialakitasat. Nagyon fontos

feladatnak tartjuk ennek a lehetd
legjobb mddon vald megoldésat, az
azokon a teriileteken dolgozdé em-
figyelembevételével

A berendezés

ber
torténd kialakitisAt.

igényeinek

ugyanis - legyen az szerszamgép,
szallitbeszkoz wvagy barmilyen mii-
szer - wvégs8 soron miiszaki és
gazdasdgi rendeltetésének csak ugy
tud megfelelni, ha az azt kezeld,
hasznosité ember adottsdagainak, fi-
ziolbgiai és pszicholégial sajdtossé-
gainak megfelel, a vele végzett mun-
ka a lehetdségek hatdrain beliil kel-
lemes, konnyii &= az egészséget

nem veszélyezteti.

Ennek a feladatnak maradéktalanul
eleget tenni komoly, elmélyiilt mun-
K&t Ahhoz,

és a kornyezetet megfeleld mérték-

igényel. hogy a gépet

ben dssze tudjuk hangolni, a mii-
szaki szakismeret és gyakorlati ta-
pasztalatokon til szadmos olyan is-

meretanyagra van szilkséglink, a-

melyre nem, vagy csak részben
haszndltunk fel az eddigi munké-
inkhoz.
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A tervezéshez sziikséges alapis-

anyag &
csoportosithatd:

meret kdvetkezdképpen
1. Kiegészitd alaptudomianyok és

miiszakl szakludoményok (er-

gonomia, vilagitdstechnika, op-

tika, stb,)

2. A kialakiltandd munkateriilettel
kapcsolatos fontos és egyér-
telmil informacidk

3. Munkahelytervezési gyakorlat

bovités

Az els8 pontban emlitett kiegészild
tudomanyok ismeretanyagal onkép-
zéssel szakirodalom kulatdssal kell
negszerezni. Meg kell azonban em-
liteni, ;ujgy a munkahely szervezés,
tervezés fiatal tudominyig. Szakirc-
dalom most van kialakuléban. Sok-
kal inkdbb problémdt jelent a maso-
dik pontban emlitett fontos és egy-
értelmii  informé&cis. Ahhoz, hogy a
tervezést el lehessen kezdeni a jo-
vahagyoltt gyaridsterven kivill a te-
minden fon-

lepitendd berendezés

tos paraméterét ismerni kell (kir-
vonali<jz, energiaigény stb.).
tervezésiinknél

Eddigi a legnehe-

zebben megszerezhetd informiciok

ezek voltak,

Sziikaségesnek tartom fovdbbsa a

munkahelytervezési gyakorlat bovi-
tését akdr ugy, hogy mis pydrak
ezen & teriileten dolgozd tervezdi-
nek tapasztalatait atvegyiik, akar
tigy hogy konkrét jol kialakitott mun-
kateriiletekkel rendelkez8 gydrakba

tapaszialatcsere latogalist tegyiink.

&

daszeroglalésképpen meg szeretném
dllapitani, hogy a témé&tdl vald kez-
deti idegenkedés uwdn a feladat
megoldasat szépnek tartjuk., Ehhez
& mérhetetlentil nagy és Gj munké-
hoz azonban szilikséges az, hogy a
tdrsszerveink és nem utolsdsorban
a tervezésiinket hasznositd lizemek
dolgozditél segitsépet és megértést
kapjunk.

Gyartasfejlesztési Osztily

M O T oD R 13.

A partelet hirei

PB ulés a iovo évrol

1974, janudr 29-én az IMI MSZMP Bizottsdga iilést tariott. Az iilés napi-
rendjén a vallalat igazgatdjanak - Dr. Sarosi Jozsel elviarsnak - az 1973,
&y gazdasdgi eredményeirtl és az 1974, év elbkészilésérdl tartott tadjékoz-
tatéja szerepelt, Ezutin értékelle a PArtbizoltsdg az 1973. évi partmunké-
rél sz461l6 beszamoldl, majd az 1974-es évre =2z6lé fdbb célkiliizéseket tar-

gyalla meg és fogadta el

Szabad partnap

Vallalatunknal februiar 7-én szabad partnapot tartottunk. Dolgozéink nagy

érdeklGdéssel wvettek részt

fitkara Allal tartott "lddszeril bel- és gazdaségpolitikai kérdések!" cimii

elbadidson. A dolgeozdk kdrében a szabad partnaprél elhangzott vélemény
az voll, hogy jé és nagyon fontos elfadast hallottak. Oszintének és nyilt
beszédnek tartoltdk kiiloncszen a belpolitikai kérdések témakorében elhang-
zoltakal,

februér 15, az Ipari Miiszergyar

Iklad, 1974,

WER FOSTERLPLILN
it £ T Y S

( Foto: Pardi)

gtartott szabad péartnapon

-&n me
Kis Emil elvtdrs olvassa fel tajé-

koztatsjat.

A7

GyArunk dolgozéi nagy érdeklSdéssel
figyelik a beszdmolét. (Foto: Pardi)

Kis Emil elvtirs, a Jardsi Pértbizotisidg elst

MSZMP. Bizoltsdga.
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Ujitok és feltalalok tanacskozoja

Az Ipari Miszergyar ujitéinak 19723
okidberében megtartott tanacskozasa
benniinket jelolt ki arra, hogy a
vallalatot a Kohod- és Gépipari Uji-
tok és PFellaldlék tanacskozaséan
kepviseljiik, Igy 1974, janudr 29-én
regoel nagy érdeklédéssel és nem
kevés izgalommal eltelve lépliink be
a Vas- Fém és Villamosenergiaipari
Dolgozok Szakszervezetének buda-
pesti székhazdba, ahol az lnnepé-
lyves landcskozast tartottik, A Ko-
ho- és Gépipari Vallalatok mintegy
500 ké:pviseléije volt jelen a szék-

hdz masodik emeleti disztermében.

A mozgalom fontossaga

A rovid megnyild beszéd uldn Ga-
csi Miklos elvidrs allamtitkdr tartott
beszAmolét a tirca vdallalatainak 25
ives udjitoi-feltaldloi  tevékenységé-
rol. Megdllapitotta, hogy a véllala-
toknal a dolgozdk és vezetik eoy-
arant értik az djitémozgalom fontos-
sAgdlt és sziikségesnek lartidk az
Az ujitasok

el a "régi”

Gjitdsi tevékenységet.
sSzAma ugyan nem éri
djitdsi rendelet utolsé érvényessé-
gi évében (1967) beadoftakét (an-
55 %-a), de a megtakarilas

csak 13,9 %-al maradt el. Ez annyit

nalk

jelent, hogy kevesebb, de nagyobb
jelenttségii javaslatok érkeznek az
Ggjitoktél. Hangsilyozta, hogy milyen
fontos a kidolgozott munkakori lei-

rasok alkalmazdsa, abbdl a szem-

pontbol, hogy egy beadott javaslat
nem lartozik-e benyujtéjdnak mun-

kakori kotelességel kozé, Fontos-
nak ertékelte a szocialista brigadok
szerepét az ujitémozgalomban. (A

szocialista brigadok szerepének
fontossaga vallalatunknal is megvan.
1973-ban 22 brigdd 219 taggal 36

Gjitisi javaslatot nyujtott be!)

Erezni a
munkahelyi gondokat

A beszamoléd utdn Méhes Lajos elv-
tars a Vasas Szakszervezet fGlitkd-

ra tartott korreferatumot. Méhes elv-

lirs sajat bevallisa szerint az gji-

tomozgalmal "elfogultan”, mint a dol-

gozok érdekképviseleti szervének
vezelije szemléli, Hangsulyozia,
hogy nemecsak a meglakaritisok

dsszepe fonlos, hanem a mozgalom
tomegessége is. Minél tobben gon-
dolkoznak a problémik megolddsan,

annal konnyebb a megoldiast meg-

taldalni, Az djilémozgalom a dolgozok
gondolkodasmadjat valtoztathatja
meg azzal, hogy munkahelyiik gond-
jait a sajatjuknak érezzék.

Felhivia a jeienlevo gazdasdapi ve-

zetok figyelmét, hogy nagyon kell

vigydzni a mozgalom etikdjara és

arra, hogy senkinek az icazsagér-
zelét ne sérisulk meg. A szakszer-
vezeli szerveknek ezért fokozottab-
ban kell a mozgalom iigyeit ellend-

rizni és részl kell venniiilk a sza-

bialyzatok kidolgozdasiban., FElI kell

érni azt, hogy az 0jitdt személyé-

ben is megbecsiill tagja legyen a
kollektivinak és ennek érdekében
hatasos kell

propagand:al kifejteni.

Felhivia méyg az aktivistik figyel-
mét a munkavédelmi djitAsok patro-
nilasdra. Befejezésiil Méhes Lajos
elvtars kiemelle,
(Kohé- és Gépipari
Orszipos Talalmanyi

Hivatal és a Szakszervezet) is ja-

hogy a kobzponti
szerveknek

Minisztérium,

vitani kell irdnyité munkdjukon.

Javaslatok a
jogszabaly médositasara

utdin hozzészdlasok ki-
A délelidtti és délutani

vitdn Usszesen harmincegy kiildott

A szinet

vetkeztek.

kért szdl, de az idG rovidsége mi-

alt csak huszonketten mondhattak

el véleménylkel, javaslataikat A

hozzdszdlék Altalaban ismertették

munkahelyiik vjitomozgalménak

szAdmadatait, eredményeit és a ji-

vire vonalkozdé elképzeléseikel,

Tobben leltek javaslatot az Gjilasi

jogszabdly vArhalé modositisaval

kapcsolatban,

Kitiintetések

A vita lezarasa utdn KGM Kiva-
16 Dolgozd jelvényeket, KISZ a-
ranykoszoras jelvényekel és OTH

emlékplakettekel oszlottak ki oz el-

nokség lagjai.

Kiildottek

Befejezésiil az Ujiték és Feltalalok
IV. Orszagos TanAcskozdisara 90
kiildottet wvélasztottunk, olyan meg-
oszlidsban, hogy 60 személy tijildi

vagy feltaldldi, 15 személy szak-
szervezeli funkciondriusi és 15 sze-
mély gazdasdgi vezeldi mindségben
fogja képviselni az Agazat dolgo-

zoil. Ezenkiviil ajanlast tettiink az

orszdgos landcskozasnak az (jitd-
si jogszabaly modesitasaval kapcso-

laios dllasfoglaldas kialakitdsdihoz.

*

Reméljiik, hogy amit itt riividen el

tudtunk mondani a tandcskozason
tapasztaltakral, abbdél mindenki, aki
ezt Atolvasta képet kapott e szép
és lUnnepélyes tandcskozds hangu-

latardl.

v"’g“",',;' [ o 4
Bdrédny Lajo

a szerszamlizemi "MSZBT" vdllalati

kivdlé brigdd vezetdje

b’
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Széntai Ferenc
szerszdnizemi miivezetd sokszo-
ros ujitd

A A N
Schmidt{ “Ferenc
szerszdmszerkesztio SZBUA
vezetd
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Az SZB tajékoztatoja

Az édesanyak jogairdl

Az 1974-eg év sordn életbe lépett

rendelkezések ismét elfrelépést je-

lentenek a gyermekes csaladok a-
nyagi helyzetének javuldsdban. A
csaladi
olyan‘ tényezd, ahol idén junius 1-

A két

potlék emelése az egyik

tdl  jelentkezik . a javulas.
gyermek uldn jaré csaladi pollélk
400-r6l 600 Ft-ra emelkedik. A mun-
kaviszonyban allé dolgozdk részére
egy gyermek utdn - amennyiben az
fennéall

esetben havi 300 Fl csaladi potlék

igényjogosultsag - minden
jar, Egyedilldllonak kell tekinteni azt
a hazassagban €16 nét is, akinek
férje sorkatonai szolgalatot teljesit.
Az Uj rendelkezés értelmében, ha
mindkél sziild jogosull csaladi pdt-
lékra, a potlék desszegét annak jo-
gén kell megallapitani, aki magasabb
dsszegre jogosull. Ha mindkél szl
jogu=ull csaladi potlékra, az anya
jogén kell a csalddi péllékot megdl-
lapilani akkor, ha az apa gyermekei-
rél mér legalabb 2 hénapja nem gon-
doskodik.

A masodik tényezd, ahol a lamoga-
tas hatvanyozottabban jelentkezik, a
januér 1. napjdval megnovekedett
gyermekapolasi tappénzjogosultsag.
A  kisgyermekes dolgozd anyédk és
egyediilalls apdk a gyermek egy
éves kordig az eddigiek szerint to-
vébbra is részesednek gyermeképo-
lasi tdppénzben. Az Uj rendelkezés
hat éves korig terjeszli ki a tap-
pénzlehetdséget: .
Egy-hé'rom év kozoli gyermeknél
évi 60 nap, harom-hat év kozotl
gByermeknél évi 30 nap, egyedilillé
5ziil8 esetében 60 nap.

A gyermeképolasi tdppénz termé-
szetesen hat éves korig a csalad-
ban levl gyermekekre - mindre -
igénybe vehetd, A tdppénz mértéke
75 %, ha a dolgozdnak két év dta
megszakitds nélkili munkaviszonya
van., A laAppénz mértéke 65 %, annél
a dolgozdnal, akinek nincs meg a
két éves megszakitds nélkili munka-

viszonya.

A harmadik, 1974. januar 14861 é&-
letbe lépett tényez8; a megnovekedett
anyaségi segély. Az Uj rendelkezés
érielmében anyasdgl segélyt az a
sziil6 nd kap, aki a betegségi biz-
tositds szabdlyai szerint a szlilés
id6pontidban orvosi gydgykezelésre
jogosult, ha a terhességének id6-
tartama alalt terhességi orvosi vizs-
gélaton megjelent. Az anyaségi se-
gély bsszege (sziilési segély) 2500
Ft gyermekenkéni, ha a szlld né
terhességének ideje alall négyszer
orvosi

terhességi vizsgélaton veit

részl, elsd esetben a terhesseg
kezdelétd]l szamitotl 20 héten beliil.
Ha csak

egyszer is részt vett, de

a fenti feltételeket nem teljesitette,
Ugy 1000 Fi-ot kap gyermekenként.
Médosult a gyermekgondozési se-
gély dsszege is. A gyermekgondo-
zasi segély a kisgyermekes anyéat
a sziilési szabadsig befejezésélil
a gyvermek harom éves kordig illeti
meg, ha a szillést megel6z8 masiél
éven &t

ban Allt.

12 hénapig munkaviszony-

Emelkedik januér 1-t6l a
gyermekgondozési segély Osszege
is. Az elsd gyermek uldn havi 800
Ft, a masodik gyermek utdn havi
900, a harmadik és minden tovébbi
gyermek utdn havi 1000 Ft jar az
édesanyédnak.

A terhességi gyermekiagyi segély

Huszdrik Zoltdn rajia

januar 1-t8l az aldbbiak szerint
valtozik:

A terhességi gyermekégyi segélyl
a sziil6 nének 140 napi sziilési
szabadsdga tartaméara kell folyésita-
ni. Ha a dolgozdé ndnek legkésdbb
a sziilés napjéig 180 napi elSzetes
biztositdsi ideje megvan, 65 %-os
terhességi gyermekagyi segélyt kap.
Ha a sziilés napjdig megszerzi a
biztositdsi id8dl, a sziilési

teljes tartamdra 100 %

270 napi

szabadsag
gyermekagyi segélyt kap, A kérhdz-
ban toltétt idSre a segély azonban
csak 80 %-os,

A terhes nfnek a szillési szabad-
s4pgabdl a sziilés elbtt 28 napot ki
kell adni. A dolgozé nb kérésére
azonban meg kell engedni, hogy a
sziilési szabadsdgot teljes egészé-
ben a sziilés utdn vehesse igénybe.
Lényeges segitséget jelent januéar
1-181 a dolgozé anyék ( egyedllallé
apédk) gyermekgondozasi szabads&-
génak véllozésa.

A kiovelkez8 szabadnapok és pét-
szabadsdgok illetik meg &ket:

A két, 14 évnél fiatalabb gyermekél
gondozdé anya havonta 1 fizetés nél-.
kiiliT szabadnapra jogosull. Ezt a
dolgozénak kiilon kell kérnie, de a
véllalat koteles szaméra biztositani.
A dolgozé anydkat a kovetkezd fi-
zetett szabadnapok illetik meg éven-
le:

Egy 14 éven aluli gyermek esetében
2 nap, két ilyen kori gyermek ese-
tében 5 nap, hdrom, vagy ennél lobb
ilyen koru gyermek esetében 9 nap.
A dolgozé anyédnak, bha hérom 18
éven aluli,

allé gyermeke wvan,

munkaviszonyban nem
évi 2 nap pol-
szabadsag jar, és minden tovabbi
18 éven aluli, munkaviszonyban nem
Allé gyermek utdn tovdbbi 2 nap.

A pbiszabadsdg é= a fizelell sza-
badnap Osszeadva tillépheti az évi

24 nap felsd@ hatért is,

A fenli kérdésekben részletesebb
tdjékoztatast
Szakszervezeti Bizottsdghoz fordu-

is szivesen adunk a

16 nidolgozoknalk.

Majer Karoly
SzB. titkar
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Egy ¢éyve beszamoltam az IMI Molor
Gjsdg hasébjain arrdl, hogy az 1972.
indult a gyaregység,

Svben hogyan

milyen feladalokat kellett megoldani
az ilzem beindildsaval kapcsolatban,
és milyen eredményeket értiink el,
Most arrdl adok szamol, hogy az el-
mult évben hogyan [ejl6doll a gyér-

cayvsdég, €5 melyek legi@bb teendSink

1974. évben,
A tavalyi év is a gyarapodas éve
volt. Uzembe helyeztlilk o gyéregy-

=ség oOntodéjét, forgdcsold mihelyét,
elkészi:i!l a foporta és a kerités egy
része, tovadbba épilészetileg a sze-~
reli- és festbémiihely. Mintegy 100 {6~
vel néit a gydregység lélszdma, bi-
viilt az impregnilé-kapacitas, és tar-
gonca-polkocsik beszerzésével javult
az anyagmozgatas. A gyér lamogala-
saval és dolgozdink aldozatos mun-
kajdval kulturaltabba tettiik & gyér-
egység kornyezetét, és megszilardult
Uzemeinkben a rend.

Folvetddhet a kérdés, hogyan kama-

toztattuk lehetSségeinket. Valaszul
néhény adatot ragadnék ki:

Otvenst tipusbdl 129,092 db teker-
cselt él.lérés.zt gyértottunk, csaknem
kél és félszeresdél a milt évi meny-
nyiségnek. Majdnem otven udjfajta al-
kellell

lI6résszel megismerkedniiik

dolgozdinknak, mégpedig Ugy, hogy
ekdzben Uj tekercsberaksd szalagokal
hoztunk létre.

20.156 normadrat teljesitett a forga-
csolé miihely, ahol az év elsG két
hénapjaban a felszerszdmozés jelen-
tette a legnagyobb gondot. A késéb-
biekben azonban a miihely ilitemesen

leljesiteite feladatat.

Valtozatlanul e
technologiai agazat jelenti a legtobb
condol mindség tekintetében, aminek
tobb oka is van. Az egyik: az lzem
dolgozdinak hidnyos szakismerete és
2yakoarlata, a méasik pedig: a forga-
csoldé-géppark egy részének muszaki
allapota. Gondjaink megoldasara az
idei év soréan kell megkeresniink és
megtaldlnunk a lehetGséget,

Es végiil: az ont6 lizem hérom onté-

géppel és egy Ontdasztallal 21.145

N =0 B0 R
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A legfiatalabb gyaregyseg

normadrinak megpfeleld  onlott alkat-

részl és mintegy 180.000 Ft értéki
készarul termell.

A haérom technoldgial dgazat Gsszes
teljesitése 285.000 normadra, ami a
vallalat 2 milliéjdhoz viszonyitva 14

%-nak felel mesg,

Mig 1972-ben azt tapasztaltam, hogy

Bercel teljesitését a vallalal egyes
szervei nem tekintetiék jelentSsnele,

ma ezzel szemben elmondhatom, hogy
gyvaregység feladatainak,

slilydnak megfelelen

a berceli
lett értékelve.
Egyre inkdbb érezziik: az anyagyar

szamit Bercel tevékenységére. Meg-

gybzddésem, hogy ezl a megliszteld
bizalmal azzal sikeriilt kivivni, hogy

termelésiink Altalaban iitemes, terv-
szeriiségiink 100 % koril mozog,
1973.

évi programunkatl lényegében

december 22-én befejeztiik, igy al-
kalmunk nyilt arra, hogy lUzemeinkel
rendbetegyiik, és az 1ij évben kifes-
tett, tiszta mihelyekben fogadjule dol-
gozdinkal. Az 1973. évi eredmények
kdzott

kell figyelembe wvenni azlt is,

hogy az év sordn felvett mintegy 100

Uj dolgozdnk obbségét betanitottule,
s igy az 1974-es évben mar mintegy
400-420.000 6ra berceli kapacitassal

szamolhatunk.

Akadtak emellelt masfajta eredménye-
ink is. KiilsG megjelenésében, kultu-
raltsdgéban, tisztasdgaban rendkiviil
sokat vAllozotl a gydregység., Ezérl
koszonet illeti a gyaregység dolgo-
z6it, hiszen megvaldsildsa az 6 koz-
remiikodésiik nélkiil elképzelhelellen

lett volna, Szervezelté valt munkénk.

Sikeriilt a termelésiranyitds belsd
rendjét kialakitani, de szervezeité
valt a munkaerd-kihaszndlas is, a-

mely ma mar raciondlisnak mondhatd.
Mig 1972-ben az osszlétszdm 70 %-a
volt produktiv dolgozd, addig tavaly
76 %-ra emelkedett ez az ardany. Pro-
duktiv dolgozdéink hatékonysaga meg-
haladja a 95 %-of, s a veszieség fe-

lét a betanuldsi idS jelenti.

Elértiinlke néhdny szerény eredményt

a mindség javitdsdban is. £ tekintet-

ben hasznosak, lanulsdgosak voltak
az anyagyar felhaszndldinak kritikéi,
éazrevételei,

lehetiink

Nem vagyunk, és ncm
elégedellek azonban az e
téren elért kezdeli eredményekkel

killonosen a forgAcsolasnal nem -
ahol nem egyszerien a selejtlé valas
kérdése meriil f6l, hanem a minGség
jelentds javulasat liztiik ki eélul ma-

gunk ele.

lgen jelentds eredménynek tartom =
gyédregység dolgozoi korében a to-
vabbtanulas igényt. Ezt bizo-

nyitjdk az aldbbi adatole 25 dolgo-

irdnl

zo6nk vesz részt part-, 30 szakszer-

vezeli, 35 pedig KISZ-oktalasban,
vagy ennek valamilyen oklatasi for-
majaban.

taldnos

Tizenegyen végzik az &l-
iskola kihelyezeill hetedik
osztdlyat, és az okulas fSrumava val-
tak a vezetdi megbeszélések is. Es
végiil: 40 dolgozonk kivan szakmun-
kasvizsgat tenni, vagy masod-szakmai
végzettségel szerezni.

Nagyon fonios szerepe van a gyar-

egyséy életében a tavaly vegrehaj-
totlt munkasbér-emelésnek, Mig 1972.
decemberében

6 Bt alatti 6rabére, addig

dolgozdink koztil 24-
nek volt
ma 7 Ft alati érabér nincs. A vég-
rehajlott béremelések - idl a napi
jovedelemkérdésen - biztonsagérzelel
keltenek a gyaregység dolgozoiban,
és perspeklivat mutatnak, aminek fo-
lyamalos létszdmnovekedés lelt az
eredménye.

Jelentiis segitséget nyUjtott gondjaink
csiikkentéséhez a vallalat vezetSsd-
gének az a donlése, amely az déjsza-
kai potlékol 40 %-ra emelle. £ din-
tés lehetdsdéoet bizlosilolt a lekercs-
készitésndél krénikusan  jelenlkezdo
gondek felszamolasara.

Végiil, de nem utolsod sorban, gya-
rapodott a partszervezet, a KISZ, a
szakszervezet és a viroskeresztes

tagcsoport, létszamban, tudasban,

eszmel és polilikai egysdgben, ami-

nek eredménye nem latvanyos ugyan,

de a halasat minden, a gydregység-
ben folyd tevékenységen érezni lehel.
Part-alapszervezetiink tagsaganak
Seszetétele mind munkds-, mind nd-

ardnyok szempontjabol javult.

see
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A szokszervezel tagjaként tarthatja
nyilvdn a gyaregység dolgozoinak
mintegy 97 %-4t, amil a folyamatosan
novekvi létszam mellett nagyon szép
A KISZ-

szervezet ma tobb, mint 50 (6l szAm-

eredmdénynek mondhatunk,

141 s;:iraiban, anmi fialal dolgozdink 1ét-
szamahoz viszonyitva lehetne tobb is,
de fejlédésében mégis szép az ered-
mény.
TGl a terinelés, a rend, a fegyelem
terén elérl eredményeken, a poliikai
munka eredményekénl az 1972, évi
3 szocialista brigdd helyett 1973, év-
ben B brigad kiizdott a szocialista
cim elnyeréséért.

.Sikeres véradé napol szerveztek téar-

sadalmi szervezeteink bsszefogva,
aminek eredményeként 38 {6 adott
vért.

Jelenilds forgalmat bonyolit le a szép-
irodalmi konyvtar, amely mar kicsinek
bizonyul., Sorolhalnam saadmtalan jelét
a kezdeményezésnek, a tenniakaras-
nak, ami jellemzi a gyaregység dol-
gozoil, de csak a leglényegesebbeket

*

Remélem, a kedves olvasd nem veszi

ragaditam ki.

rossz néven, ha e rovid, de nem lel-

jes, csak szemléltetd "beszamoli"
utin a figyelmel az 1974, évi felada-

tok felé fordilom.

3%

Ugy itélem meg, hogy az eldtitink &l6
feladatok nagyobbalk, bonyolullabbal,

' mint & mGll évi voll s nagyobb fi-

gyelmel is érdemelnek. ElSszor is
meg kell szildrditani az eddig elért
eredményekel, hogy azok biztos bazi-
sai legyenek a nagyobb feladatoknalk.
Mindennapi munkank kozépponljdba
a joviben is a munkaszervezéest kell
Allitani. Oda kell figyelni a legkisebb
munkaszervezetekre is, mert az avu-
lds folyamata gyors, azzal Allandéan
lépést kell lartani., Nince olyan kor-
szerl szervezel, ami méar létrejottekor
magéban ne hordand az elavulds csi-
rajat.
Egyik ilyen kiemell szervezési fela-
datunk a tekercsberakéas szervezeti
kereteinek médositasa Ggy, hogy mind
a wvallalat, mind a dolgozék érdekeit

kedvezden érintse.

Szervezési feladalaink méasik nagyon
lényeges éméja: a szerelde beindild-
sa és ezzel egyidejlileg készdru-ter-
melés.

Mindemellelt termdészelesen a mér mii-
lkodd miihelyek tevékenysegének
szervezése Ggy, hogy a munka halé-
konyséaga

A mualt

folyamalosan novekedjék.
évben megvaldsitolt 285.000
szemben ebben az

ara teljesiléssel

évben 400-420.000 ora teljesitését

lervezziik, A c¢saknem 150,000 éra
novekedés nemcsak azl jelenti, hogy
Ujabb deolguzdkal kell betanitani és
munkdba dllitani, hanem azt is, hogy
azok

munkajat meg kell szervezni

Ggy, hogy emialt a produlktiv, impro-
dukliv ardany ne romoljon, hanem ja-
vuljon. E téren azl tiztik ki célul,
76 %-os produkliv

ardnyl 1974.év végére 7B %-ra emol-

hogy a jelenlegi

jilile.

Ugyanakicor, amikor a munka haté-

konysaganals novelésdél lervezzill,

nagyon [onlos feladatnalk tekinljibc a
kollségek relativ csdkikentésdt is, al-

taldban a rankbizott eszkbzikkel wva-

16 jobb gazdalkodédst, B feladatok
megoldasdhoz rendkiviil nagy szlik-

sfég van a parlszervezel, a KISZ-
szervezel, szakszervezel és a gaz-
dasagi vezelés szoros egyililtmiikodé-

se melleit az allandd tanulas és tani-

Widerkomm Ervin grafikdaja:
Ember, ipar, természet

tés legkllonbozGbb formdinak megva-
lositAsara.

A Személyzeli és Oktatdsi Osztaly-
nak segilve, a helyl altaldnos iskola
adta leheldséget dgdénybevéve, sziik-
ségesnek lartom a helyi szakmunkds-
képzés (elekirolakatos) megkezdésdy
merl a jovd ezl koveteli. Ugyanilyen
fontos feladal a felnS#l szakmunkas-
oktatds megszervezése is, egyrészi
a ma feladatlainak joblb megoldasédra,
mésrészat a jove évek biztositdsa
mellett.

Tovabb kell javitani a dolgozdk szo-
cidlis, kulturdalis ellalotisdganak szin-
vonalatl, bar emiatll eddig sincs okunk
szégyenkezdésre.,

Mikor © sorok megjelennek, mér bjz-
losan hasznalatba wveszik dolgozoink
az 0j, 90 [érGhelyes oltozit.

A Véllalatiejleszlési Tervben rendel-
all’ az az ami a

kezdsre tsszeg,

vizfogyasztds novekedésének megol-
désat jelenti. Uj, asoft kuttal kivan-

juk a gyéaregysdég vizellatasal javitani.

%

Folynak a tArgyaldsok tovabbi mun-
kahelvek lélesitésére, és ezek kap-
csan tovAbbi munka Bercelre wvald
kihelyezésére.

Lényegében eldontolinek lekinthetd az
a termékcsoport, amivel a szereldét
és [estilizemel a kozeljiviben indil-
juk. Mindez természelesen nagy gon-
dol, nagy figyelmel és mindenkitdl ko-
moly munkat kovetel, de a kolelezell-
ségen W, szivesen vallaljuk a tobb-
lelfeladatokat, mert azok a fejlédést
szolgaljdk., Természetesen javitani
kell a gydregység belsd mechaniz-
muséat, tovabb kell fejleszteni a belss
tdrsadalmi élelet és az lizemi demok-
racidt. Az eddiginél nagyobb alklva-
halézatol kell a périszervezetnek és
a larsadalmi szervezeteknek mozgd-
sitani. Nagyol kell lépni a belsd in-

formacios rendszer kiépilésében.

*

Sorolhatnam a szaz- és szaz, ki-
sebb-nagyobb feladalot, de Ugy gon-
dolom, hogy visszadélnék a kedves
olvassk lirelmével. Ezérl nen leszem,
megkoszonom a gyaregyscg

hanem
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valamennyi dolgozoja nevében a val-
lalat, mint igazi anya, meg nem szii-
nt gondoskodasdt, és kérem a jovo—
ben is szellemi és anyagi lamogati-

sat, melyet mindenkor a fejlddés, a

dolgozd  larsainkrol valé magasabb
szinvonalon valé gondoskodas és a
mindség [olyamatos javitdsa mellett

a termelés hatékonysdgdnak novelé-
sére [ordilunk.

Ezdlon is megkoszontm a gyaregy-
ségben deolgozdé valamennyl munka-

ldrsamnak a mill évi eredmények

létrehozasdban vald aktiv résztvite-
1€t, ezen beliil kiemellen mondok ko-
szonetel
dalmi

kiizd& brigddok tagjainak és vezelGi-

valamennyi politikai, tArsa-
aktivinak ¢és a szoc. cimért

nek fAradozdasaérl.

Kérem, hogy az 1974, évben a na-

gyobb és sokrétiibb feladatok meg-
valésitAsdhoz a mult évi lelkesedas-—
sel és tenniakardssal, gyarapodott
tuddssal végezzék sajat érdekeiknek

és a tarsadalomnak leginkabb megfe-

118 modon odaadd munkdjulkat,

E lelkesedésl, gyarapodd tudast és

szorgalmat koveteli meg a fejlédés
torvénye is.

Biztos vagyok abban, hogy az elmill
évihez hasonld osszelogids eredmé-
nye nem marad el,

Ehhez kivanok minden munkatarsam-
nak ertt, egészségetl, maginélelében

boldogsagot.

Ursinyi Nandor

. sz. Gye. vezeldje

Egy iskola bemutatkozik

Iskoldnk, a jdszberényi Erdsaramt

Szakkidzépiskola az elmill évben

vette fel a kapcsolatot az Ipari Mii-
szergyarral. E kapcsolatot mindkét

oldalrol hasznosnak tartjulk, hiszen

eoy villamosgép- és késziilékgyartd

dgazali erOsdrami iskola az ipariél
fuggetlentil nem létezhet, éreznie kell
az ipar mindennapi igényeil, feladatait,
hogy a tanulékal a legmegfelelGbben
készilse fel jovendd munkdjukra.

A gyar részére az iskola magas el-
szalkemberek

méleti felkésziiltséglu

képzésével kozvetlen segilségel ad,
de ennél tdgabb értelemben is eld-
nyts ez g kapcsolat, hiszen ha vég-
zett tanuldink a kiilonbozd munkahe-
lyelken az Ipari Miiszergyar lermélcei-
nek jé ismerdiként dolgoznuk, ez jo
propaganddja a gyar termékeinek is.
Ugy érezziik, a kapcsolal kialalkita-
sanak elején tartunk, s szeretnénk
azt a joviben mind tartalomban, mind
Az elmult évben

tobb osztaly tanuldi tettek latogatast

formadban bdviteni.

a gyar klilonbozo Uzemelben, s ezek
a latogatisok jél egészilik ki az el-
méleti ardkon lanultakat.

Az iskoldhoz eljuttatotl selejt-alkatré-
szek és munkaeszkbzok szintén se-
gitették munkénkal. Az iskolai szak-
mai gyakorlatokon tanulcink a gyértél
kapolt anyagokbdl 50 db mosdgép- é=
100 db centrifuga-motor lekercselését
végezték el.ltt nem a gépek termelési
értéeke az elsGdleges, hiszen a valédi
érték a gyerekek luddsaban és annak
kés8bbi hasznositdsdban van. Az el-

miit nydron tiz harmadik osztdlyos

tanulénk tSlistte a gydirban négyhe-

tes |kotelezd szekmal pyakorlatat.

Mindazoknalk, akik segilotték Sket az
ismeretek elsajiiitisaban, ezulon ko-
Kérjuk, a

szonjiik meg munkajukat.

tovabbiakban hasonléképpen foglal-
kozzanak lanulsinkkal, olyan munka-
feladattal

val, lZ=sdk el cket, amely

a tanuloknak is, & gyérnak is hasz-
nos, érdekes. A tanuldkkal igy lehet
megszerelletni a gyadrat, s ezzel biz-
tositani a folyamalos szakember-utan-
potéast.

A Jaszberényben miikodS iskola fia-

tal, az elmilt évben bocsatott ki elo-
szOr erdsaramu végzellségii szakem-
bereket. Ez évidl kezdve évfolyamon-
ként hérom osztilyunk lesz, s igy
az orszasgban miikddd ot ilyen lipusu
iskola kozll a legnagyobb létszédm-
ban képeziink ki vilamosgép- és ké-
sziilékgyartd ismerelekkel és gyakor—
lattal rendelkezé emberekel.

Vidéki tanuléink elhelyezésére az is-
kola melleti Uj didkotthon szolgél,
ahol igyeksziink szdmukra a "méaso-
dik otthon" légk;.b'rét megteremteni.

A heti egynapos mithelygyalkorlatokat

az iskoldban kialakitoit miihelyekben

tartjul, ahol a tanuléknal leheldsd-
giik van széleskdrii alapozd gépd-
szeli, majd villamosipari gyakorlatra

szert tenni.

A negyedik osztily sikeres elvégzé-
se utdn éretlségi vizsgal teheinek a
tanuldlk, amely & felsdfok( tovabbta-
nuldsi lehelfség mellett meghatarozott
munkakorok betoltésére jogosit. A
kozeljoviben feleltes hatésagainkiol
részleles felvildpositdst kapunk arrdl,
hogy az érettségi vizsgaval egyidi-
ben milyen szakmunkas-bizonyitvanyt
kaphatnak tanuléink. A végzett tanu-
6k két éves szakmai gyakorlat utdn
minSsitd

jelenticezhetnelk technikusi

vizsgdra, amely egy-egy teriileten -
a specidlis képzés mellett - bizonyos
munkaszervezési, vezetési ismerete-
ket is megkovetel.

Varjuk a gyar dolgozdinak gyerme-
keit, akiknek érdeklEdése e felée az
iparag felé irdnyul. A gyar Szemeély-
zeti és Oklatiasi O=ztalya, mellyel igen
jo a kapcsolalunk, az érdeklGdSknek
bivebb felvildgositast ad. Keressiik
azt a lehetdséget is, mellyel a gyér
felndtt dolgozdinak képzésél is bizto-
sitani tudnank.
A  kozvellen megbeszélésekbdl, &
MOTOR tjséaghbdl rendszeresen figye-
lemmel kisérjlik a gyar életél, ered-
ményeit. Egyiilt oriiliink sikereiknek,
modern lechnoldgiai gépeiknek, bovii-
16 lehetGségeiknek.
Tovabbi lendiiletes fejlodést, és a

gyar dolgozdinak eredményekben

gazdag életet kivanunk!
Pecsenydnszky Sandor,

a jaszberényi ErSsdrami Szakkozép-
iskola miiszaki igazgaldhelyettese
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Osszeallilotta:

Ujvéari Ferenc

Ilmproduktiw munk a

{ nem termeld munka): nem kozvelle-
niil anyagi

forditolt, igy értéket nem alkotd mun-

termékek lélrehozasira

ka, amely azonban a larsadalom szé-
méra sziikséges és hasznos (ilyen
pl. az orvos, a pedagdgus, a milvész
stb. munkéja). Az improdulkliv mun-
kat wégzok Iélalapjal a produlktiv
munkat végzok altal létrehozolt tobb-
A

¢s a tArsadalom fejlédésével, az imp-

lettermék  biztositja. termelderdk
rodulktiv jellegu szolgaltalasok nove-
kedésével az improduktiv munka ard-
nya nivekszik.

P roduilbktiw m u n k a

(termeld munka): hasznélati értéke-
leet elGallild vagy anyagi szolgéliata-
sokat végz0 munka, amely a tdrsada-
lom gazdagsédpéanak forrdsa; az em-
ber és a természet kapcsolatat feje-
zi ki, s eredményeként jonnek létre
az anyagi javak (fogyaszidsi cikkek
és lermelési eszkozok). Minden olyan
fizikai vagy szellemi munkét produk-
tiv munkanak tekintink, amely a=z
anyagi javak elGallitAsdban - egyediil
vagy egy termeld kollektiva részeként
- részt vesz., A produktiv munka
hozza létre a nemzeli jovedelmet. A
lkapitalizmusban a t6kések szemponl-
jAbdl csak az a produktiv munka,
amely szdmukra értéklobbletet termel.
A szocijalizmusban a produktiv munka
hozza létre a tArsadalmi tiszta jGve-

delmet,
Konikrét

munka: az

drutermelé munka egyik oldala, az
absztrakt munka ellenpérja, célszeri
emberi tevékenység, amely hasznélali
erték elballitAsara szolgdl. A konkrét
munka fajtdi annyira valtozatosak,
mint az elSallitott hasznalati ériékek.
A kiillonféle konkrét munkakat a lkii-
lnbozd célok, fogasok, munkaeszko-
zok és a létrejott termékek minSség-
beli kiilonbsége kiilonbozteti meg
A  konkrét munka altal

haszndlati értékek alkot-

egymastol.
létrehozott

jdk a tdrsadalom anyagi gazdagsdgat.

Igen nagy a jelentbsége a szocializ-
musban, mert a szikségletekel csak
megfeleld szinvonall és halékonysi-
gl konkrét munka elégitheti ki. A
konkrél munka hatékonyséagat a ter-

melékenység fejezi ki.

A bszilrakt m u n k aj

Altaléaban emberi munkaerd kifejtése,

fliggetleniil a munkakifejtés konkrét

megjelenési form&jatsdl, Arutermelés
viszonyai kozott az absztraklt munka
az Arutermelé munka egyik oldala, a
hasznéalati értéket alkoté konkrét
munlkétél elvonatkoztatott murnika., Ami-
kor két Aruban a testet Sltolt munka-—
mennyiséget osszehasonlitjuk, akkor
elvonatkoztatunk a munka mindségi
(konkrél) oldaldtél, s az egyes mun-
kafajtakban csak azl nézzik, hogy
mindegyikiik emberi agy, ideg, izom
miikodtetése, vagyis munka altaldban,
tehdat abszlrakt A konkrét

munkék Allal

munka.
lélrehozolt hasznalat
értékek alkotjdk a tdrsadalom anyagi
gazdagsdgil, az abszilrakt munka A&l-
tal létrehozott érték pedig ezen anya-
gi gazdagsdg megleremtésének kolt-

sége,

E gyvs z e r i m u n k a

szakképzetlen atlagmunka, amelynek
végzésére minden egészséges ember
alkalmas. Az Arutermelésben a bo-
nyolult munka avagy a szakképzett
munka kiillonféle fajtdi - az értékter-
melés szempontjdbdl - visszavezeldd-
nek az egyszerl munkéra. Az egy-
szerii munka fogalménak tartalma tor-
ténelmileg valtozd, mindig a lermelo-
erGk adoit fejletiségi szinvonalalél
fligg. Szinvonala a technikai fejlddés
sordn emelkedik.

Bomvwvolauldlt munka

re, mint az egyszerii munka. A bo-
nyolull munka visszavezetése egy-

szerii munkdra a magéntulajdonon
alapulé arutermelés viszonyali kozott
spontan médon, a piaci mechanizmus
utjdn valdésul meg, a szocializmusbarn
pedig megkozelitbleg a tervgazdalko-
dds és a bérrendszer kerelében.

Hasznélati é rté k

valamely dolog, termék, &aru olyan
hasznos tulajdonsagainak osszessd-
ge, amelyek emberi sziikséglet kielé-
gitésére alkalmassé teszik, A kiilon-
féle dolgok wvagy kdzvellenil elégil-
hetnek ki

vagy az anyagi

emberi sziikségleteket,
javak elOallitasara
hasznélt termelési eszkdzként tolthe-
tik be feladatulkat. A haszndlali ériék
alkotja a tArsadalom gazdagsdgéanak
anyagi tartalmat. Haszndlali értéke
nemcsak az emberi munkéval elGalli-

toll terméknek van, de a természelben

szabadon fellelhetd javaknak is ( pl.
forrdsviz, levegd, wvadon novd gyti-

molcs, stb.). A hasznédlati érték az
ember és a dolgok egyméshoz valo
viszonyéat fejezi ki. Mivel az ember
a fejlodés sordn egyre tcbb dolgot
ismer meg, illetve A&llit el6, a régen
ismert dolgoknak pedig egyre tobb Uj
tulajdonsdgéat fedezi fel, ezért a hasz-
nalati értékek is a turténelmi f[ejlédés
eredményei és sziinteleniil fejlédnelk,
Ennek alapja a tdrsadalmi munkameg-
oszlids fejlédése. A munka termelé-
kenységének novekedése lényegében
tobb haszndlali érlék elGéllitasdban

fejezOdik ki,

E r t é k : az aru tlulajdonséga;
az Arutermelfnek az &druban megtes-
tesiilt abszirakt munkéja; az aruter-
meldk kapcsolatdnak kifejezGidése;
tarsadalmi, termelési viszony. Az ér-

télkk mennviségi oldala: az ériék nagy-

=4dgat az Aruban testet Glictt tArsa-
dalmilag sziikséges munka (munkaidé)
mennyisége hatdrozza meg.

Az érték minfségi oldala: az érték

az Allagos szakképzetlen munkénal
nagyobb teljesilményre képes munka,
altaldban a szakképzeit dolgozdk
munkaja. Az értékalkotis szempontja-
bdél

megsekszorozotl egyszeri mun-

kdnak szamit, tehat egy bizonyos idd-

egység alalt nagyobb értéket hoz 1éi-

a munkamegosztissal Osszekapcsoll,
de a tulajdonviszonyok allal elkiiloni-
tett termelSk gazdasagi kapcsolatat,
termelési viszonyal fejezi ki.

Az érték megjelenési formaja: a cse-

reérték, piaci érték, termelési ar, ér-

téktorvény.
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Az elmull évelkhez hasonldan, fobruar

d-an ismél megrendezlith o (arsangi

karncvall, A tandy indulasakor ez a

rondesvény mar szercpell a Szildi
Munhkakozdssoy, as iskolavezelds ds

Az
oswlaly vs az iskola SZMK-ek kozos

ar  Gllordesapal  munkatervében.
vsszelogasdval megkozdidick az clo-
késziuletek, Mindenre Kilerjedi-koriil-
Lerlsinko

figyelemmel, alapos gondos-

sagual meghatdroziuk a feladalokal.

A kedves sslildk igen kedvezio so-

gitsdge,  illeltve munkavallalasa moegp-
hozta a gylimoblesél. Az osztalyfGno-
ko, az oszlalyvezelok és a napko-
zis landrok szinte a tanév kezdeléldl
olyamalosan készitelték eld a kisdo-
GGG,

bosokal és az armmek az

Qrom

Wiirtz A dam:

MUNKAVEDELMI
MERLEG

Megnyugtatéd az a tudat, hogy val-
lalatunknal az 1970-71-72, évekhez
hasonldan 1973-as évben

kentl

is csok-
az lUzemi baleselek és az e-
zek kovetkeztében kieselt munka-

napok szama is.

Az elmult
toirtént,

évben 60 lizemi baleset
A kiesett munkanapok sza-
ma pedig 1206 woll, tehdil & bhale-
sellel és 23 munkanappal kevesebb,
mint 1972, évben. Silyos iizemi ba-
leset nem

tortént, a 30 napon til

gyGayuld sériilések szama 7.

A 4 és 8 nap kozott gyogyuld sé-
a 9 és 30

kozott gydgyuléké pedig 19.

riilések szAma 34, nap

A balesetek vizsgalaia sorian meg-
allapitottuk, hogy azok 30 %-a ké-
20 %-a me-
15 %-a

fennmaradd

zi anyagmozgatiskor,
legiizemi munkavégzéskor,
forgaAcsoliskor és a
35 % pedig egyéb
kiizben tortént, A balesetek oka
90 %-ban a szabalytalan

végzés, illetve a nem kelld eldvi-

munkavégzés

munka-

gyazalossag voll

Minden drdekelt személynek érde-

mes elpondolkednia a baleselek o-

kain és leriiletének megfelelden a

sziikséges intézkedésekel meglenni.

Hisz tudott dolog, hogy az ugyne-

vezell "aprd" szabdlyok be nem tar-

tisdaval nem tudjuk gazdasagosab-

ba tenni a termelést. Kazimbosen

pedig senkinek sem szabad néznie
sajit, vagy dolgozdtirsai egészsé-

gének és testi épségének veszé-

lyeztetézél.

Groazsmik I[stvan
munkavédelmi elado

Nem az Oné?

Ezuaton értesitjik wvallalatunk delgo-
zdit arrdl, hogy a gyar teriiletén
3 db pénztiarcat talaltak - pénzzel.
A becsiiletes megtaldlok a talidlt tar-
gyakal beszolgdllattik az Uzembiz-
tonsdgi Osztilynak, ahol igazolt tu-

lajdonosaik Atvehetik azokat.

Nagy Sdandor
ttv. eléado

oliikdészitésnelk  ludhald e,

hiogy @

tanuldk  dletes  ( hazilag készitell)

jelmezekben vonultak fel, szdiruakoz-

tatva, megnevettetve larsaikal Gs o

megjelent vendégekel,

Vasarnap (februdr 3-an) o lerem ra-
gyogdan felkészilve varla a kornevi-
lozdkal, Az SZMK lagjai a megbe-
széll helyeiken lettrekésezen felsora-
kozlak, 8 a honvédségi zenckar bLo-
vezeldje utdn a hercegi par megjelo-
nésdél tapsoltdk meg, majd az udvar-
mester udvozolte a megjelenlvkel. A

jelmezes  felvonuwds élmény voll és
maradlt a megjelentek emlékezoelében.
A felvonulast értékeld biralobizollsig
munkéjat megnehezitellék a szebbnél
szebb jelmezes felvonuwldk. Ugy ér-
zam, hogy feladaldt beesiiletesen =1-
végozte, = az eredinény kihirdetésd-

vel oecgyidiben Atadta a julalmakal.

Ektzben a lombolajegy-drusitok, s a

bilféselk is hésiesen allldk a saral.
Kilartdan etetlék, itattak az éhes,

szomjas seregel. A tombolasursolasi

végzikel gyliriibe fogva, alaposan

megizzasztottdk. Dicsérenddk azok a
alcik

sziildk, [Bnyereménynek sajal-

készitésiu lortdjulcal ajanlottdk  fel,

Az egésy napos kavalkadrol altala-

nos véleményként elmondhatd, hogy
jdlszervezell, jolsikeriilt voit.

Az anyagi eredménye: 3.517,60 Fi,
melyet az iskola lUllsrécsapatanak at-
adtuk. Ebbfl az osszegbdl jutalmazi-
sok és a nyari kirdnduldson (valé-
szinli: Sarospalak kornyéke) részi-

vevik kapnak tdmosatast.

Osszefoglalva: a minden szempontbdl

jolsikeriilt rendezvény a sziildk, a

tandrok kozis munkajanak eredmé-

nye. Faradsdgol nem kimélve segi-

tettelc. az aktivaink koziil,

tobben

Sajnos,
belegség kovelkeziében nemn:
vehettek részt az iinnepségen.

Magam és az SZMK nevében a ko-
zel 20 fOos sziildi és tanari aktivak-

nak koszonetet mondok,

Maurer Dezso
SZMIK elnok
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KERESZTREJTVENY

TAVASZ, IFFUSAG

Vizszintes: 1. A fiipg. 25, 55, vizsz. 78 alalti, - irja
onéletrajzédban. Folytatdsa a fliga. 11. alalt.

11. Vago feliileteit 12. Heves megyei kdzsdg 13. Peru
fSvarosa 14. Molibdén, vanddium 16. Egyik szildt 17.
TN

22, Indidn é= (ehér szllokto]l szarmazd egyén 24. Uran,

Hangnélkiili befogsd 18. Kabiloszer 20. Jarom 21.

vanacium 25, Egyenletes feliletii 26. .... Hacsaturjén

28, Piperecikk-méarka 31. E-vel a végén, varos Spa-

nyolorszagban 33, Tagadds 34. Ingatlan 37. Kellbzott

kettosbelii 38, Férfinév 40, Lehel, régiesen 41, Szerve-

zet motorja 42. Halk zdrej 43.New ... 14, Fardilotl jegy

16, Arulé parallan betlii 48. Hibliai alak 50. ... Imre, a

pécsi Nemzoeli Szinhdz balellicasgaldja 51, Kelta bar-

dok hangszore (krl) 53, Szabdlylalansag a labdart-

gasban 54. Sokak szerinl halalom 57. THrok .... elleni

orvossag 59. Magasra tesz 61. Vanddium, radium, nit-

rogén 62. EG 64. Gorgg-raomai milologidban csalhalatlan

ios 66.Vizsz. 38, pare  belii 67. Keltiizve: treg nénike,

kissé Iréfasan 69. S-sel az elején: folyd Kanadaban

70. Vorgs, angolul 71, R-rel az alején, alarm 73, Malka

74, Tandcs, az. okori gorogoknél 75, Osztrak grafikus,
karikattrista ( Paul)

Stuttgart meliett)

-y
i

cieee Wiittemberg ( Telepiilés

78. Lasd a vizsz. 1-ei

Piigpdleges: 2.7Tréja koltéi neve 3.Verne his 4. ...
5. Lalin kotoszd 6. RKoOlGI mifaj 7. Belilk az ABC ele-

8. ESA 9. 24

film
jérol arad 10, VAros Nigéridban 11. A
vizsz. 1. folylatasa 14. Becézell orosz néi név 15. He-
ves parbeszeéd 18. Szudan arab lorzs 19, Heves megyei
kozség 22, Rémai szamok 23.0rosz uralkodd 25. Lasd
a vizszintes 1-et 27. Mexikoi kaklusziajta alkaloid-
ja hallucindcidékat okoz. 29. FelsSiok-képz6 30. Néwvuld,
32. N3l

(Thomas, 1490-1546) 39, Feleség 41. A figg. 19 pé—

igekolo 35. Elesuk 36. Angol humanista iréd

ratlan belii 45. GCU 47. ... Seeler 49. Idejut paratlan
betiii 51. Osi kereskedelmi forma 52. ...

56.

el Rasid 55.

Lasd a vizsz, l-al Kezdel- és végnélkilli lampa
58. llyen az treg répa 60.... tett varos ( Twain -regény)
61, Becézeatt néi név 63. Szerszam 65, ...
az USA-ban 66. Volt

70, DORU betiii keverve

- VAros

68. Tartozik

Haute
valogatott kapus
25

Idoméré  74. BizoméAnyi

Aruhdz Vallalat 76. Ezisl vegyiele 77. Banal

A rovid és hosszu maganhangzilk kKozott nem lelliink

kiilonbségel.

Szerkeszletie: Faska Laszlo g

Hi.sz.Gvye.

A janudri szdimban kozoll keresztrejtvény helyes meg-

fejlése:
Csokonai Vitéz Mihaly:
"Mormelnak szelei a fegyos Eszaknal,
A zsindelyre vastag jégcsapeokal raknak."
1 2 ! 4 5 3] 74 ] 10
N
T1 12 Y
13 14 15 16
17 18 19 20
21 22 23 24
25 26 27
28 |29 30 31 3z
33 34 |35 136 37
38 39 40 41
42 43
14 (45 46 |47 48 49
50 51 52 53
54 55 |56 57 |58
59 60 61
62 |63 64 65 66
67 68 69 70
71 T2 3 T4
75 76 77
L
Ny 78
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Labdartadink Tavaszi sorsoldsa

1. Fordulé mdarcius 10.
2 e . 5 r 8
% o e 24,
Lo " 31,
. aprilis Za
6 o i 14.
) " " 21.
8 g i 28.
9 ? M jus 5.
TO8 =% I 12.
11 - 2l 19
: i 26.
e junius -
12, o Uy
rE.. o 16.
A forduld valamennyi
szurkoldinkat.

Lirinci Fond - IMI Vasas
IMI Vasas - Cinkota

Sashalom - IMI Vasas
IMI Vasas -~ St. Sikiiveg

Somoskdujfalu- IMI Vasas

INIT Vasas - St Obldsiivesn
IMI Vasas - Godolld
Phszto - IMl Vasas
IMI Vasas - EPRU

IMI Vasas = KOVAC

Tiizolté Dézsa- IMI Vasas

IMl Vasas - Balaesagyarmat
EMTK - Nl Vasas
IMI Vasas - Hajogyar
Géazmiivek - IMI Vasas

mérkézéseén szivesen LHtjuk

KEZILABDA

Kézilabdacsapatunk

felkésziilését
nagy mértékben elGsegiti a Duna-
keszin folyd teremlorna. Atszerve-
zett kézilabdacsapatunk kiliinSen
szerepel a teremiorna
jAban.

"C" csoport-

A PFéti Gyermekvaros ellen elszen-
vedett vereségért az NB l-es Du-
nakeszi legy8zésével kérp étolta
magil & csapat.

A Foti Gyermekvéros ellen iitkozott
ki - a felkésziilésb&l eredd - fasull-
sdg, fAradtsdg, ez volt avéreség
fd oka. A Dunakeszi ellen mar min-
denki Osszeszedte magzél, és kitiing

jdtékkal fektették kétvallra az NB I-

es egyiitltest,

A leremlorna eredményei:

Féti Gyermekvaros - IMI 21 : 14
Ml - Kossuth KFSE 22 Ly
IMI - Nagymaros 12 10
IMl - Dunakeszi VSE 21 18

A csapat gdllsvilistija:
sima (37), Zdenks (16), Szeghal-

mi (11), Fehér (11), Dobs (9),
Dudés (9), Téth (9), Bakt (2),
Deszk (1).

Még két mérkdzése van kézilabda-
sainknak a "C" csoportban. A cso-
port [I. helyéért fontos mérkdzés a

Foti Gyermekvaros ellen

és egy
konnyebb mérkizés a KKFSE el-

len.

1974, februdar

A MNemzellkiizi Bajnoksag adlszerve-
zése igen kdzelrdl érinli labdarigs-
csapatunkat. A bajnoksdishan elfog-
lalt jelenlegi helyezés - 6. =~ redlis
alap arra, hogy a csapal jé tavaszi
szerepléssel biztositja az NI ll-han
a bennmaraddst. Az elsd hirom he-
lyvezelt marad benn a 4-6. helyezet-
tek osztilyozdt jdtszanak. A harma-
dik EMTRK-tal 2 pontial

van lemaradva a csapat, ami behoz-

helyezelt
hato hdtrany.

A nagy tétre vals tekinfetlel a j&té-

kosok fokozott lelkesedéssel ké-

szilnek = tavaszi szezonra.

A felkésziilés a formidbahozas idé-

szakidhoz érkezell, ahol igen sok

a labdaval valé mozgas és az ed-

zimérkfizés., F& cél: egy uldképes

kezdécsapat kialakitisa.

Eddig lejalszolt edzimérkizédsek:
IM] = Veresegyhaz & 3.3
IMI 1 - IMIE I A
IMI - Koteles SE 2:0
Hatvani Kinlzsl - IMI 0: 4
Veresegvhiz - IMI D=3

A csapat mércius 3-an MNK mér-
kézést jalszik Szobon, ahol remél-
hetiileg sikeresen veszi az elsd a-
kadalyt.

A bajnoksig mércius 10-én kezdd-
dik, - csoport rangaddnak mondha-

- a csapat a LoG-

16 mérkbzéssel

Fondhoz ulazik.

rinci

-~ Gohér -
A "C" csoport dllasa:
1. Dunakeszi VSE 6 501 116¢ 97 10 pont
2. IMl Vasas & 4 02 105: 893 8 "
3. Féti Gyermekvaros 5 3.0 J 1355 4007 6 "
4. Nagymaros 6: 20 4 91:302 4"V
5. Kossuth KFSE 4 004 50; 88 O -

Az Ipari Miszergydr Dolgozdinak
lapja.
Engedélyszdm: 161[/47/65. KGM.
Felelos szerkesztd: Kiss Kdélmén
Szerkesztd; Berké PAlL
A szerkesziSbizolisdg tagjai:
Majer Kéroly
Berecz Janos

Kiss Ferenc

Cim: 2170, Aszéd, Pf, 2.
Telefon: 263.

Késziilt az Ipari Miszergydr Sok-
szorositéjdban, 2000 példanyban.

Sokszorositdsdrt felel: Sods Imre

IMI ROTA 035/197i.




